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METODO ABIERTO DE COORDINACION

AMBITO POLITICO:

* Objetivos europeos comunes

* Indicadores

* Planes Nacionales de Accion para la Inclusién Social
* |Informe al Consejo Europeo

AMBITO DE COOPERACION:

= Aprendizaje mutuo

= Buenas Practicas

= PROGRESS




- REVISION ESTRATEGIA LISBOA -

- Programas Nacionales de Reforma (2008-2010)

- Informe Nacional de Estrategias de Proteccion e
Inclusion Social (2008-2010)

- Agenda Social Renovada:

Legislaciéon europea.
Dialogo social.

Cooperacidén entre los Estados miembros: Método Abierto de
Coordinacion.

Financiacién de la UE.

Asociacion, dialogo y comunicacion.

Garantizar que todas las politicas europeas promuevan las
oportunidades, el acceso y la solidaridad.

- Ano 2010: Ano Europeo de Lucha contra la Pobreza y la
Exclusién Social




Objetivos Globales del Informe Nacional de Estrategias
para la Proteccidon Social y la Inclusion Social (MAC)

" Cohesion social, igualdad entre hombres y mujeres e
igualdad de oportunidades para todos mediante sistemas de
proteccion social y politicas de inclusion social adecuadas,
accesibles, financieramente sostenibles, adaptables vy
eficientes.

" Interaccion efectiva y mutua entre los objetivos de Lisboa de
mayor crecimiento economico, mas y mejores empleos y
mayor cohesion social, y la estrategia de desarrollo
sostenible de la UE.

" Buena gobernanza, transparencia y la implicacion de los
interesados en el diseino, la ejecucion y la supervision de las
politicas.




Estructura del PNAin 2008-2010

Desafios clave, objetivos generales y metas
Obijetivos prioritarios

Otras medidas de acceso de todos a los recursos,
derechos y servicios necesarios para la
participacion en la sociedad

Gobernanza

Indicadores

Estimacion del esfuerzo presupuestario




Objetivos Estratégicos del PNAin 2008-2010

Fomentar la Inclusion Activa:

* Fomentar el acceso al empleo: promover las politicas de
inclusion activa.

* Garantizar y mejorar recursos economicos minimos.
* Alcanzar una educacion de calidad con equidad.

Afrontar el impacto de los cambios sociodemograficos
sobre la pobreza y la exclusion social:

* Apoyar la integracion social de los inmigrantes.

* Garantizar la equidad en la atencion a las personas en
situacion de dependencia.




Desafios clave, Objetivos y Metas del PNAin 2008-2010
Ambito laboral:

Desafios Objetivos
Facilitar la insercién laboral, Fomentar el Acceso al Empleo:
especialmente de las personas Promover la participacion en el
con mayores dificultades de mercado laboral y luchar contra la
acceso al empleo. pobreza y la exclusion social.

Metas

"Aumentar la tasa de empleo hasta el 66% en el 2010.
*"Aumentar la tasa de empleo femenina hasta el 57% en 2010.
"Reducir la tasa de desempleo juvenil hasta el 18,6% en 2010.




Desafios clave, Objetivos y Metas del PNAin 2008-2010
Ambito laboral:

Medidas:

= Puesta en marcha del Plan extraordinario de
orientacion, formacion profesional e insercion laboral

= Potenciar la formacion profesional para el empleo,
favoreciendo la formacion a lo largo de la vida.

* Promover el empleo femenino para reducir las
diferencias de género en el mercado laboral.

* Fomentar la actividad emprendedora.

* Promover la insercion laboral y la calidad en el empleo
de las personas con discapacidad:




Desafios clave, Objetivos y Metas del PNAin 2008-2010
Garantia de Rentas:

Desafios Objetivos

Garantizar a todos los ciudadanos | Garantizar recursos econémicos
un nivel de cobertura social minimos.

adecuado, mejorando
especialmente la situacion
econdmica de los mas
desfavorecidos.

Metas

"Incrementar el Salario Minimo Interprofesional.

"Incrementar progresivamente el poder adquisitivo de las pensiones
minimas.




Desafios clave, Objetivos y Metas del PNAin 2008-2010
Garantia de Rentas:

Medidas:

= Continuar con la politica de incremento del Salario
Minimo Interprofesional.

" Incrementar las pensiones minimas de caracter
contributivo de la Seguridad Social.

" Incrementar las cuantias de las pensiones no
contributivas de invalidez y jubilacion.

= Desarrollar las actuaciones derivadas del Real Decreto
1369/2006 y que consolida el Programa de Renta
Activa de Insercion (RAl), posibilitando la inclusion de
nuevos beneficiarios.




Desafios clave, Objetivos y Metas del PNAin 2008-2010
Educacion con Equidad (l):

Desafios Objetivos
Garantizar el acceso a unos servicios educativos | Alcanzar una
de calidad que permitan el pleno ejercicio de educacion con
ciudadania, desarrollando todo el potencial del equidad.

sistema educativo y aumentando los niveles
educativos de la poblacion..

Metas

" Incrementar la tasa de titulados en educacion secundaria obligatoria
hasta alcanzar el 80% en 2010.

" Incrementar la tasa bruta de hombres graduados en educacion
secundaria segunda etapa hasta alcanzar el 43% en bachillerato y
23% en ciclo formativo de grado medio en 2010.

= Disminuir el porcentaje de personas de 18 a 24 afnos que ha
completado como maximo la primera etapa de la educacion
secundaria y no sigue ningun estudio o formacion hasta alcanzar el
15% en 2010.




Desafios clave, Objetivos y Metas del PNAin 2008-2010
Educacion con Equidad (ll):

Desafios Objetivos
Garantizar el acceso a unos servicios educativos | Alcanzar una
de calidad que permitan el pleno ejercicio de educacion con
ciudadania, desarrollando todo el potencial del equidad.

sistema educativo y aumentando los niveles
educativos de la poblacion..

Metas

*Mejorar el rendimiento del alumnado en las siguientes competencias
clave para 2010: comprension lectora al 16%, lenguas extranjeras al
11% y matematicas al 17%.

" Incrementar el porcentaje de alumnos titulados en educacion
secundaria superior en las edades de 20 a 24 afnos hasta alcanzar el
80% en 2010.

" Incrementar el porcentaje de adultos que recibe formacion
permanente hasta alcanzar 12,5% en 2010.




Desafios clave, Objetivos y Metas del PNAin 2008-2010
Educacion con Equidad:

Medidas:

= Aumentar la oferta educativa en el primer ciclo de la
Educacién Infantil de 0 a 3 ainos.

= Garantizar la gratuidad en el segundo ciclo y la
escolarizaciéon del 100% de los ninos de 3 a 6 anos en 2010.

" Incrementar los niveles de escolarizacion en Educacion
Secundaria Postobligatoria.

" Mejorar la tasa de graduacioén en escolarizacion basicay
obligatoria.

" Incremento de programas alumnado con necesidades
especificas.

" Becas




Desafios clave, Objetivos y Metas del PNAin 2008-2010
Integracion Inmigrantes:

Desafios Objetivos

Hacer frente a los retos sociales y econémicos que | Apoyar la

plantea la inmigracién en el mercado de trabajo, los | integracién social
servicios sociales, vivienda y prestaciones basicas. |de los
inmigrantes.

Metas

= Asignar anualmente un 45% del Fondo de apoyo a la acogida y la
integracion de los inmigrantes asi como al refuerzo educativo a programas
educativos en los ambitos de educacion formal, de la educacion de adultos,
programas educativos de entorno y programas encaminados a facilitar el
acceso del alumnado inmigrante a los ciclos de educacion infantil y a etapas
post obligatorias del sistema educativo.

* Destinar anualmente como minimo un 40% de los recursos del Fondo de
apoyo a la acogida y la integracion de los inmigrantes asi como al refuerzo
educativo de los mismos a los programas de integracion desarrollados en el
ambito local.




Desafios clave, Objetivos y Metas del PNAin 2008-2010
Integracion de los Inmigrantes:

Medidas:

= Desarrollo del Plan Estratégico de ciudadania e Integracion
2007-2010.

= Acciones a favor de la integracion en colaboracion con
CCAA vy CCLL (fondos de apoyo a la acogida, integracion,
refuerzo educativo, convenios)

= Desarrollo y aplicacion del programa de retorno voluntario.

= Ayudas y subvenciones a organizaciones publicas y

entidades sin fin de lucro a favor de los inmigrantes.




Desafios clave, Objetivos y Metas del PNAin 2008-2010
Dependencia:

Desafios Objetivos

Hacer efectivo el derecho de Garantizar la atencion a las
ciudadania que reconoce la Ley personas en situacion de
de Dependencia, desarrollando el | dependencia.

Sistema de acuerdo a la norma.

Metas

*Desarrollar el Sistema para la Autonomia Personal y Atencion a la
Dependencia garantizando la atencion a las personas en situacion de
dependencia segun el calendario de aplicacion de la Ley.




Desafios clave, Objetivos y Metas del PNAin 2008-2010
Dependencia:

Medidas:

= Facilitar la coordinacion institucional con las
Comunidades Autonomas.

= Favorecer la igualdad de oportunidades y equidad del
Sistema.

= Elaborar y aprobar la normativa necesaria para la
Implantacion del sistema, con el apoyo de los organos
colegiados del SAAD.

= Elaborar un Plan integral de atencion para los menores de
3 anos.

= Elaborar el Plan de prevencion de las situaciones de
dependencia.

* Favorecer la formacion de cuidadores.




Otras medidas de acceso de todos a los recursos,
derechos y servicios necesarios para la participacion en
la sociedad

Areas:

Vivienda, equidad y salud, inclusion en la sociedad
de la informacion, justicia y servicios sociales.

Personas Vulnerables:

Personas mayores, personas con discapacidad,
mujeres, jovenes, infancia, familias, poblacion gitana
espanola, ciudadania espanola en el exterior,
personas sin hogar, personas reclusas y ex-reclusas.



Planes Nacionales de Accion para la Inclusion Social:
Agentes que Intervienen en el Proceso

= Administracion Publica:
-2 Administracion Gral. del Estado

- Comunidades y Ciudades
Autonomas

—>Corporaciones Locales (FEMP)
= Tercer Sector
" |Interlocutores Sociales

" Propios Afectados




Planes Nacionales de Accion para la Inclusion Social:
Gobernanza

" Proceso de preparacion: aplicacion de los principios
rectores de la gobernanza con la participacion de todos
los agentes implicados.

* Coordinacion politica: participacion y colaboracion de
las Administraciones Publicas.

* Movilizacion e implicacion de otros actores (Tercer
Sector, interlocutores sociales, CES)

* |ntegracion: cooperacion de todos los agentes
Implicados en la disposicion de medidas, y constituci'n
de la Red de inclusion social.

= Supervision y evaluacion




Indicadores del PNAin 2008-2010

Se han recogido una serie de indicadores nacionales relativos
a los objetivos del Plan con la finalidad de poder realizar un

seguimiento del grado de cumplimiento del mismo.

Los indicadores atienden a la nueva estructura de indicadores
europeos: indicadores de contexto e indicadores europeos,

incorporandose ademas los indicadores nacionales.




Anexos del PNAiIn 2008-2010

El texto del Plan se acompana por una serie de Anexos:

* Anexo I: Diagnostico de situacion de la pobreza y la exclusidn

social en Espana.

* Anexo lI: Informe de ejecucion de las medidas incluidas en el

PNAin 2006-2008.

= Anexo lll: Aportaciones del Fondo Social Europeo.

= Anexo IV: Buenas practicas en inclusion social.

= Anexo V: Consulta y Participacion de las ONG en la elaboracién

del PNAIn.




Planes Nacionales de Accion para la Inclusion Social

Los Planes han conseguido:
* Implicar a todas las Administraciones Publicas
= Apoyo alas ONG

= Sensibilizar a la poblacién sobre las politicas de inclusion

social
= Mejora del conocimiento de la exclusion social

= Movilizacion y desarrollo del capital social




Planes Nacionales de Accion para la Inclusion Social
Retos y Desafios Futuros

"= Incorporar la dimensiéon de la cohesion social en el conjunto

de las Politicas Publicas.

= Romper el ciclo de la transmision intergeneracional de la

pobreza.
*  Promover la inclusién activa de los grupos vulnerables.
= Reducir las desigualdades sociales persistentes.

= Aplicar los principios de la Inclusion Social Activa.
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Plan espanol de Estimulo de la
economia y ¢l Empleo (PLAN E)

Medidas de apoyo a familias y empresas.
— Programa temporal de Proteccion por Desempleo

Fomento del Empleo. Fondo Estatal de
inversion local (8.000 mill €)

Medidas financieras y presupuestarias (linea
ICO, contencion del gasto corriente)

Modernizacion de la economia. Sectores
estratégicos: medio ambiente, automocion,
dependencia, formacion



