Taula d’entitats
del Tercer Sector Social
HEB1 de Catalunya

ESTATUTS

Capitol I. La denominacio, els fins i el domicili

Article 1

Amb la denominaci6 TAULA D'ENTITATS DEL TERCER SECTOR SOCIAL
DE CATALUNYA es constitueix l'associacid sense finalitat lucrativa, que
regulara les seves activitats d'acord amb la Llei 7/1997, de 18 de juny,
d'associacions (DOGC 2423, d'1 de juliol) i els seus estatuts.

Article 2

La missio de I'associacio és aglutinar, amb el consens més ample possible, les
entitats del tercer sector social, amb I'objectiu de treballar per a la millora del
benestar de les persones amb necessitats socials no cobertes i de manera
prioritaria per a la seva inclusio social, la consolidacid de les propies entitats i el
reconeixement de la seva acci6 per part dels sectors economics, les
administracions publiques i el conjunt de la societat catalana, cercant la
incidéncia en les politiques socials a Catalunya.

Per a dur a terme aquesta missid l'associacio treballara en els segiients
objectius:

0 Promoure la millora del marc legislatiu per al desenvolupament de les
entitats de I'ambit social i les seves activitats

0O Promoure mecanismes de financament adequats a les necessitats de
les entitats del Tercer Sector i les seves activitats i serveis

O Promoure la participacid i el voluntariat aixi com la qualificacié dels
recursos humans del Tercer Sector

O Promoure l'excel*léncia de les organitzacions del Tercer Sector com la
millora de la gestid, la qualitat en els serveis, la utilitzacié de les noves
tecnologies, la transparéncia i la comunicacio.

O Establir i millorar els mecanismes actuals de relacié de les entitats amb
el Govern de la Generalitat i la resta de les Administracions Publiques,
aixi com esdevenir el seu interlocutor en els ambits que ens afecten
com a sector.

0 Fomentar la responsabilitat social de les empreses i establir relacions de
cooperaciéo amb el mén privat mercantil i amb altres organitzacions de
la economia social.

O Promoure la relacid amb els sindicats, universitats, altres entitats,
mitjans de comunicacid i els ciutadans i ciutadanes.

O Promoure la coordinacid i la participacid en xarxes de Tercer Sector a
I'Estat Espanyol i a la Uni6 Europea.

O Crear opinié i incidir en les politiques publiques, ja sigui en la denuncia
de situacions que generen exclusi com en les propostes en les
politiques d'inclusio social i la millora de les organitzacions del sector.

0 Impulsar totes aquelles accions que contribueixin a l'assoliment de la
missio de I'associacio.



Article 3

1. El domicili de I'associacio s'estableix a Barcelona, i radica a la Via Laietana,
54 primer pis del 08003 de Barcelona.

2. L'ambit principal d'actuacié de I'associacié sera el de Catalunya.

Capitol II. Les entitats socies de I'associacio, els seus drets i les seves
obligacions

Article 4

1. Podran ser socies totes aquelles entitats sense afany de lucre legalment
constituides, de segon o tercer nivell, que agrupin a entitats no lucratives o
entitats participades majoritariament per entitats sense anim de lucre. Aquestes
entitats treballaran en el sector de I'accid social a Catalunya. Hauran de tenir un
nivell d'implantacié significatiu, o representar I'aportacié d'un col*lectiu, factor
d’exclusid social o tipus d'activitat. També podran tenir la consideracié de socies
aquelles entitats que, tot i no ser de segon o tercer nivell, tinguin una
singularitat especial, reuneixin els requisits descrits i que la Junta Directiva aixi
ho consideri.

2. Les entitats que es vulguin incorporar com a socies, ho hauran de sol*licitar
per escrit, expressar la seva conformitat i compromis de complir amb els
presents estatuts, i tenir el vist-i-plau de la Junta Directiva, per a la seva
ratificacio a 'assemblea general.

3. Les entitats socies de I'associacid nomenaran per escrit una o més persones
fisiques que les representin en els diferents organs de govern. Els canvis
d'aquestes persones es comunicaran, igualment per escrit.

Article 5

So6n drets de les entitats socies de I'associacio:

1. Assistir amb veu i vot a les reunions de I’Assemblea General.

2. Elegir o ser elegides per als llocs de representacid o per exercir carrecs
directius.

3. Exposar a I'Assemblea i a la Junta Directiva tot el que considerin que pugui
contribuir a fer més plena la vida de I'associacio i més eficag la realitzacié dels
objectius socials basics.

4. Sol"licitar i obtenir explicacions sobre I'administracié i la gestié de la Junta
Directiva.

5. Rebre informacid sobre I'activitat de I'associacio.

6. Fer Us dels serveis comuns que l'associacid estableixi o tingui a la seva
disposicio.

7. Formar part dels grups de treball que es puguin establir

8. Posseir un exemplar dels estatuts.

9. Consultar els llibres de I'associacio.

10. Esser escoltats préviament a I'adopcié de mesures disciplinaries.

Article 6

So6n deures de les entitats socies de I'associacio:

1. Comprometre's amb les finalitats de I'associacid i participar activament per
assolir-les.

2. Contribuir al sosteniment de l'associaci® amb el pagament de quotes,
derrames i altres aportacions economiques fixades pels organs de govern de
I'associacio.

3. Complir la resta d'obligacions que resultin de les disposicions estatutaries.

4. Complir els acords validament adoptats pels organs de govern de
I'associacio.

Article 7
Son causes per ser donat de baixa com entitat socia de I'associacio:



1. La renuncia voluntaria, que s’haura de comunicar per escrit a la Junta
Directiva.

2. No satisfer les quotes fixades.

3. No complir les obligacions estatutaries.

4. Per conducta incorrecta, incompliment dels acords o lesionar els interessos
de I'associacié

Article 8

Poden formar part, com a entitats adherides a I'associacid, aquelles entitats no
lucratives que treballen en l'accié social, que no formin part de cap entitat
socia, i que tot i no reunir les caracteristiques necessaries per a ser entitat
socia, comparteixin els objectius i finalitats de I'associacid i siguin acceptades
com a tals per la Junta Directiva.

Capitol II1. Dels organs de govern. L'Assemblea General.

Article 9

Els organs de govern de l'associacid son I’Assemblea General i la Junta
Directiva. La Junta Directiva podra constituir una Comissié Permanent en qui
delegara les competencies que consideri adient i que li siguin propies.

L'Assemblea General és |'0rgan sobira de l'associacio; les entitats socies en
formen part per dret propi i irrenunciable.

Article 10

L'Assemblea General té les facultats segiients:

a) Aprovar els plans d’actuacié i el balang de gestio

b) Modificar els estatuts.

¢) Elegir i separar els membres de la Junta Directiva.

d) Aprovar el pressupost anual i la liquidaci6 de comptes anuals, i també
adoptar els acords per a la fixacid de la forma i I'import de la contribucio al
sosteniment de I'associacio.

e) Acordar la dissolucid de I'associacio.

£ Incorporar-se a altres unions d'associacions o separar-se'n.

g) Sol'licitar la declaracid d'utilitat publica.

h) Aprovar la baixa d’'una entitat socia

/) Ratificar les altes d’entitats socies aprovades per la Junta Directiva

7) Resoldre sobre qualsevol altra gliestié que no estigui directament atribuida a
cap altre organ de I'associacid. La relacié de les facultats que es fa en aquest
article té un caracter merament enunciatiu i no limita les atribucions de
I'Assemblea General.

Article 11

1. L'Assemblea General es reunira en sessié ordinaria com a minim un cop
l'any, dins dels tres primers mesos de I'any i sera convocada pel/la President/a
de I'associacio, amb la conformitat de la Junta Directiva.

2. De la mateixa manera, pot convocar l'assemblea general, amb caracter
extraordinari, sempre que la Junta Directiva ho consideri convenient, i ho ha de
fer quan ho sol"liciti un nombre d'entitats socies no inferior a una tercera part
del total; en aquest cas, I'assemblea ha de tenir lloc dins el termini de trenta
dies a comptar de la sol'licitud.

Article 12

1. L'assemblea és convocada pel/la President/a, amb la conformitat de la Junta
Directiva, mitjancant una convocatoria que ha de contenir, com a minim, I'ordre
del dia, el lloc, la data i I'hora de la reunid.



2. La convocatoria s'ha de comunicar en temps i forma, quinze dies abans de
la data de la reunid.

3. Les reunions de I'Assemblea General les presideix el/la president/a de la
Junta. Si no hi és, I'han de substituir algun/a dels vicepresidents/tes o la
persona en qui ho delegui.

4. El/la secretari/a redacta l'acta de cada reunio, que han de signar ell/a
mateix/a i el/la president/a.

5. Al comengament de cada reunid de I'Assemblea General es llegeix I'acta de la
sessid anterior a fi que s'aprovi o s'esmeni.

Article 13

1. L'assemblea general es constitueix validament amb Iassisténcia o
representacié de la majoria de les entitats socies.

2. El 30% de les entitats socies assistents o representades podran sol'licitar la
inclusié en l'ordre del dia d'un o més assumptes per tractar.

Article 14

1. Les entitats socies de I'associacio, reunides en Assemblea General legalment
constituida, decideixen per consens els assumptes que sén de la seva
competéncia. Quan no es pugui assolir un consens molt majoritari, I'’Assemblea
prendra les decisions per majoria simple dels vots presents o representats.

2. Les entitats socies tindran un vot ponderat d‘acord amb criteris objectius
com, els socis de l'entitat, el volum d’entitats i/o seus locals que agrupen, el
pressupost anual, el hombre de voluntaris/es i treballadors/es de l'entitat, i
d‘altres que la Junta Directiva pugui establir i aprovi l'assemblea. No pot
correspondre a un Unica entitat socia més del 25% dels vots socials

3. Per adoptar acords sobre la separacid de les entitats socies, la modificacié
dels estatuts, la dissolucié de l'associacio, la constitucié d'una federacié amb
associacions similars o la integracié en una de ja existent, cal un nombre de
vots equivalent a les dues terceres parts dels vots presents o representats.

4. Totes les entitats socies queden subjectes als acords de I'Assemblea General.

Capitol IV. La Junta Directiva

Article 15

1. La Junta Directiva regeix, administra i representa l'associacid, tindra un
minim de cinc membres i un maxim de onze, i estara formada per el/la
president/ta, els/les vicepresidents/tes que es decideixin, el/la secretari/a, el/la
tresorer/a i fins un maxim de cinc vocals.

2. L'eleccio dels membres de la Junta Directiva es fa per votacio de I'Assemblea
General. Les persones elegides entren en funcions després d'haver acceptat el
carrec.

Article 16

1. Els membres de la Junta Directiva exerceixen el carrec durant un periode de
tres anys, sense perjudici que puguin ser reelegits.

2. El cessament dels carrecs abans d'extingir-se el termini reglamentari del seu
mandat podra produir-se per les causes segiients:

d) Pérdua de qualsevol de les condicions per ser elegit.

b) Pérdua de la confianca per part de I'entitat socia a qui representen.

¢) Mort o incapacitat que impedeixi I'exercici del carrec.

d) Com a conseqiiéncia de decisié disciplinaria que l'inhabiliti per ocupar algun
carrec dels Organs de govern o representacio de l'entitat socia a la qual
pertanyen.

e) Com a conseqiiencia d'abséncia reiterada i sense justificar a les reunions de
la Junta.



f) Dimissié voluntaria presentada mitjangant un escrit en el qual se n’exposin
els motius.

g) Baixa com a membre de I'entitat socia a qui representa.

h) Aprovacié d’un vot de censura.

Article 17

1. La Junta Directiva té les facultats segiients:

d) Representar, dirigir i administrar I'associacié de la manera més amplia que
reconegui la Llei; aixi mateix, complir les decisions preses per I'Assemblea
General, d'acord amb les normes, instruccions i directrius que aquesta
Assemblea estableixi.

b) Prendre els acords que calgui en relacié amb la compareixenga davant dels
organismes publics i per exercir tota mena d'accions legals i interposar els
recursos pertinents.

¢) Controlar que es compleixin els acords que s'hi adoptin.

d) Presentar el balang i l'estat de comptes de cada exercici a I'Assemblea
General perqué els aprovi, i confeccionar els pressupostos de I'exercici seglient,
aixi com el Pla d'actuacié anual i I'informe de gestid de I'entitat.

g) Contractar els/les treballadors/es que I'associacié pugui tenir.

h) Establir grups de treball per aconseguir de la manera més eficient i eficag els
fins de l'associacid, i autoritzar els actes que aquests grups projectin dur a
terme.

/) Dur a terme les gestions necessaries davant d'organismes publics, entitats i
altres persones, per aconseguir subvencions o altres ajuts

/) Obrir comptes corrents i llibretes d'estalvis a qualsevol establiment de credit
d'estalvi i disposar dels fons que hi hagi en aquest diposit

m) Atorgar els poders que consideri adients per al millor compliment de les
finalitats de I'associacio.

n) Resoldre provisionalment qualsevol cas que no hagin previst els estatuts i
donar-ne compte en la primera reunié de I’Assemblea General.

0) Qualsevol altra facultat que no estigui atribuida d'una manera especifica a
I’Assemblea General de I'associacio.

p) Nomenar un/a director/a general i atorgar-li els poders que consideri adients
per al millor compliment de les finalitats de I'associacio.

Article 18

1. La Junta Directiva, convocada préviament pel/la president/a o per la persona
gue el/la substitueixi, s'ha de reunir en sessié ordinaria amb la periodicitat que
els seus membres decideixin, i que en cap cas no pot ser inferior a sis vegades
I'any. També es reunira quan una tercera part dels seus membres ho sol*licitin.

Article 19

1. La Junta Directiva queda constituida validament amb la majoria dels seus
membres.

2. La Junta Directiva es regira pel principi del consens i en cas de votacid
prendra els acords per una majoria de dos tercos dels assistents.

Article 20

Els acords de la Junta Directiva s'han de fer constar en el llibre d'actes i han de
ser signats pel/la secretari/a i el/la president/a. En iniciar-se cada reunio de la
Junta Directiva s'ha de llegir I'acta de la sessid anterior perqué s'aprovi o es
rectifiqui, si és procedent.

Capitol V. El/La president/a

Article 21
1. Son propies del/la president/a les funcions seglients:



a) Dirigir i representar legalment l'associacid, per delegacié de I'Assemblea
General i de la Junta Directiva.

b) Presidir i dirigir els debats, tant de I'Assemblea General com de la Junta
Directiva.

¢) Emetre un vot de qualitat decisori en els casos d'empat.

d) Establir la convocatoria de les reunions de I'Assemblea General i de la Junta
Directiva.

e) Visar les actes i els certificats confeccionats pel/la secretari/a de I'associacio.
5 Les atribucions restants propies del carrec i aquelles per a les quals el
deleguin I'Assemblea General o la Junta Directiva.

2. En cas d'abséncia justificada, suspensio, dimissid, mort, incapacitat fisica,
incompatibilitat, rendncia o cessament del/la president/a, amb anterioritat a
I'acabament del seu mandat, li substituira el/la vice-president/a o els/les vice-
presidents/es per ordre de grau, durant el temps que manqui fins a la conclusié
del mandat, corresponent-li les funcions atribuides al/la President/a, de
conformitat a I'article 21 dels Estatuts.

3. En cas d'existir vacants a la Junta Directiva, de conformitat amb el paragraf
anterior i sempre que no afecti al carrec de president, es dura a terme la
provisié transitoria de vacants que podra recaure sobre el suplent designat per
aquest carrec o sobre qualsevol membre de les entitats socies que tinguin la
consideracio d’elegibles per al carrec a proveir. Aquesta provisié transitoria es
delega a la decisié de la Junta Directiva, que haura de ser ratificada en la
propera reunio de I'Assemblea General que se celebri.

4. Els carrecs vacants proveits amb aquest procediment, i els designats per
ocupar-los, son transitoris, només pel temps que resti de mandat al carrec.
S’exceptua d’aquesta norma el designat per substituir un membre de la Junta
amb el mandat suspés temporalment, ja que en aquest suposit el mandat de
substitut s’ha de limitar al temps de suspensid del substituit, que es
reincorporara acabada la suspensio.

5. En tot cas, si la substitucio de la vacant abasta més de la meitat del mandat,
el substitut només podra presentar-se una vegada més com a candidat al
carrec exercit; i si ha estat menys de la meitat del mandat es considerara que
no ha estat esgotat aquest mandat i podra presentar-se com a candidat per al
carrec exercit en les dues segtients convocatories d’eleccions.

Capitol VI. El/La vicepresident/ta, el/la tresorer/a i el/la secretari/a

Article 22
Els/les vice-presidents/es tindran com a funcid substituir al/la president/a quan
s'escaigui i assistir-lo/a en tot en el que se'ls requereixi.

Article 23
El/la tresorer/a té com a funcid la custodia i el control dels recursos de
I'associacio.

Article 24

El/la secretari/a ha de custodiar la documentacié de l'associacid, aixecar,
redactar i signar les actes de les reunions de I'Assemblea General i la Junta
Directiva, redactat i autoritzar els certificats que calgui lliurar, i també portar el
llibre de registre d’entitats socies.

Capitol VII. El régim economic
Article 25

Els recursos economics de I'associacio es nodreixen de:
a) les quotes que fixa I'Assemblea General per a les entitats socies



b) les subvencions oficials o particulars
c) les donacions, les heréncies o els llegats
d) d’altres ingressos que puguin obtenir-se

Article 26

Totes les entitats socies de l'associacid tenen I'obligacid de sostenir-la
economicament, mitjancant quotes de la manera i en la proporcid que
determini I'Assemblea General, a proposta de la Junta Directiva. En qualsevol
cas, les quotes de les entitats socies seran proporcionals a la ponderacié de vot
que tinguin a I'Assemblea.

L'Assemblea General pot establir quotes periodiques que s'abonaran per mesos,
trimestres, semestres o de formal anyal, segons el que disposi la Junta
Directiva- i quotes extraordinaries.

Article 27
L'exercici economic coincideix amb l'any natural i queda tancat el 31 de
desembre.

Article 28

Per poder disposar dels fons la Junta Directiva establira un limit de volum
economic fins el qual n'hi haura prou amb una signatura, sigui la del/la
president/a, la del/la tresorer/a, o la del/la director/a general. Per damunt del
limit establert per la Junta caldran almenys dues signatures, una de les quals
haura de ser la del/la tresorer/a o bé la del/la president/a.

Article 29
L'Associacio sotmetra anyalment els seus comptes a una auditoria externa

Article 30
L'Associacio es constitueix sense patrimoni propi.

Capitol VIII. El Régim Disciplinari

Article 31
L'organ de govern pot sancionar les infraccions comeses per les entitats socies
que incompleixen les seves obligacions. Aquestes infraccions es poden qualificar
de lleus, greus i molt greus, i les sancions corresponents poden anar des d'una
amonestacio fins a I'expulsio de I'associacio, segons el que estableixi la junta
Directiva.

Article 32

El procediment sancionador s'inicia d'ofici o bé com a consequéncia d'una
denlncia o comunicacid. La Junta Directiva nomena un instructor, que tramita
I'expedient sancionador i proposa la resolucid, amb audiéncia prévia de la
persona presumptament infractora. La resolucié final, que ha de ser motivada,
I'adopta la Junta Directiva.

Les entitats socies sancionades que no estiguin d'acord amb les resolucions
adoptades poden sol'licitar que s'hi pronuncii I'assemblea general, que les
confirmara o bé acordara les resolucions de sobreseiment oportunes.

Capitol IX. La dissolucio

Article 33
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L'associacid pot ser dissolta si ho acorda I'Assemblea General, convocada amb
caracter extraordinari expressament per a aquest fi. Aquest acord s’haura de
prendre necessariament per un minim de dues terceres parts dels vots presents
0 representats.

Article 34

1. Un cop acordada la dissolucid, I'Assemblea General ha de prendre les
mesures oportunes tant pel que fa a la destinacid dels béns i drets de
I'associacidé, com a la finalitat, I'extincid i la liquidacid de qualsevol operacid
pendent.

2. L'Assemblea esta facultada per elegir una comissié liquidadora sempre que
ho cregui necessari.

3. El romanent net que resulti de la liquidacié s'ha de lliurar directament a una
entitat sense afany de lucre que, en I'ambit territorial d'actuacié de I'associacio,
es dediqui a qualsevol ambit del sector social.

4. Les funcions de liquidacié i d'execucio dels acords a qué fan referéncia els
apartats anteriors d'aquest mateix article son competéncia de la Junta Directiva
si I'Assemblea General no confereix aquesta missid a una comissio liquidadora
especialment designada.

Barcelona, 13 de marg de 2008.



