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Una persona sense sostre
ala placa Catalunya

de Barcelona. varcrovira
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Tenir un contracte a jornada com-
pletad’unaduradamolt curtano fa-
ra perdre la possibilitat de cobrar la
renda garantida de ciutadania
(RGC). T aconseguir una feina a
temps parcial sent membre d’una fa-
milia nombrosa o sent un aturat de
llarga durada major de 55 anys tam-
poc anul-lara el dret a aquesta pres-
tacid. Aquests son dos dels elements
que, segons ha pogut saber ’ARA, in-
cloura el reglament d’aquesta llei.
Han calgut gairebé tres anys pero, fi-
nalment, el Govern ja té enllestit el
reglament de la RGC. Es tractadela
lletra petita que acompanya aques-
ta prestacio i que ha de servir per
ajudar a desenvolupar lalleiiregu-
laraquestaajudai, sobretot, que pot
flexibilitzar alguns dels requisits ac-
tuals, que son tan estrictes que ara
tomben les sol-licituds de molts dels
possibles beneficiaris.

Fontsdel departamentde Treball,
Afers Socials i Families han confir-
mat al’ARA que el Govern té previs-
ta aprovar-lo al consell executiu
d’avui mateix. Aixo significaria que
aquesta llei, que fins ara caminava
coixa, té tots els elements disponi-
bles per desenvolupar-se i garantir
unsingressos minims ales “persones
o families que estan en situacio de
pobresa” per assegurar “els minims
d’'unavida digna”.

Aixi, segons hapogut saberaquest
diari, entreles mesures més destaca-
des que esdespleguen amb aquestre-
glamenthihael fet que -malgrat que
laprestacid és incompatible amb un
contracte atemps complet- el regla-
ment permetraque, enels casos dels
contractes de més curta durada, és a
dir, “de dies”, la incompatibilitat no
s’apliqui fins que s’hagin acumulat
fins a 60 dies de contracte. “S’ha de
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LLa renda garantida sera
compatible amb els
contractes intermitents

El Govern ja té enllestit el reglament que concreta
la lletra petita de la llei i preveu aprovar-lo dema

destacar que, arribats a aquest mo-
ment, se suspendra la renda pero no
s’anul-lara el dret: la suspensié que-
dara prorratejada perque no es per-
diningressos”, detallael director ge-
neral d’Economia Social delaconse-
lleria, Josep Vidal. L’objectiu és fo-
mentar que lagent pugui trobar feina
i que no rebutgi cap oferta per por a
perdre la prestacio.

Amés,lesfamiliesnombrosesiels
aturatsdellargaduradade mésde 55
anys també podran compatibilitzar
la prestacié amb un contracte a
temps parcial, com jafanlesfamilies
monoparentals. “La llei preveia in-
corporar els contractes a temps par-
cialiarael reglament jaho permet”,
explica Vidal. En aquests casos, es
tindran en compte inicamentels di-
esde cotitzacié efectiva. En el cas que
siguin discontinus, es computaran
per mesos naturals amb caracter
acumulatiu.

El reglament també incorpora la
compatibilitat i no deduccio de les
prestacions economiques de forma-
cio professional, i inclou més facili-
tats per accedir-hi a les dones victi-
mes de violencia masclista. Per
exemple, no computaran com a in-
gressos les prestacions economi-
ques per tenirla condicié de victima
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de violéncia masclista (si que es tin-
dran en compte per determinar el
llindar economic els ingressos i les
rendes individuals). Les victimes de
violencia masclista també queden
eximides del requisit de la residen-
cia continuada i efectiva a Catalu-
nya, un dels requisits generals per a
tots els sollicitants.

La posada en marxa del regla-
ment també permetra —en certs ca-
sos—que dues unitats familiars com-
parteixin unamateixallar sense per-
dre cap prestacio. Es permetra, pre-
cisament, en el cas de dones victimes
de la violencia masclista que es ve-
uen obligades a canviar d’habitatge
sobtadament o en situacions
d’emergencia social, com aral’aco-
lliment provisional per part de fami-
liars de persones aturades o desno-
nades. “El que es vol evitar és casti-
gar aquestes personesvulnerableso
elsseusacollidors pel simple fet que
en aquellallar ja hi havia ingressos,
per exemple, fruitd’unapensio”, ar-
gumenta Vidal.

Un retard de gairebé tres anys

Resoldrelamultitud d’incompatibi-
litats i casuistiques que es donen
amb aquesta prestacio i garantir la
correcta aplicacié d’aquest dret és

-

una de les reivindicacions (i al ma-
teix temps unade les critiques) més
repetides tant per partdel grup pro-
motor com per part de les entitats i
els agents socials.

El Govern argumenta que I’any
que es va posar en marxa la llei, el
2017, la situacio politica convulsa
quevivia Catalunyavadificultarels
tramits mésburocratics. “Unregla-
mentamb tantd’impacte s’hade fer
amb molta transparéncia i molt de
consens —justifica Vidal-. El regla-
ment s’ha treballat amb la comissio
de govern i és un consens de mi-
nims: és adir, hi hamoltes parts que
voldrien haver afegit encara molts
més punts”, reconeix Vidal, que as-
segura que aquesta lletra petita
també ha passat un filtre de parti-
cipacio ciutadana que ha permes va-
lorar entre 200 i 300 aportacions
noves al reglament.

Ara, ’'aprovacio del reglament a
Catalunya coincideix amb el debat,
aMadrid, sobrelanecessitatde cre-
ar unarenda minima d’emergencia
que podriaestarenllestidaal mes de
maig. En I’actual escenari de crisi
sanitariaieconomica pel coronavi-
rus, en qué moltes families han per-
dutelsingressos,la Taulad’ Entitats
del Tercer Sector Social fa setmanes
que apunta que desplegar i flexibi-
litzar larenda garantida “és unapri-
oritat indiscutible”.

Es calcula que en aquests mo-
ments a Catalunya hi ha 130.000
persones que no tenen cap ingrés,
segons les ultimes dades de I'Ides-
cat (2019),ilataxaderisc de pobre-
sa se situa des de fa anys al voltant
del 20%. Per aixo0, si bé el departa-
ment assegura que ja hi ha més de
127.700 beneficiaris, la Taula del
Tercer Sector Social, que aglutina
més de 3.000 entitats, afirma que
actualmentlaprestacio només arri-
ba a un 8% de la poblaci6 catalana
enrisc de pobresa. s






