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PRESIDENCIA
DE LA GENERALITAT

LLEI
10/1997, de 3 de juliol, de la renda minima d’in-
sercio.

EL PRESIDENT
DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

Sia notori a tots els ciutadans que el Parla-
ment de Catalunya ha aprovatijo, en nom del
Reiid’acord amb el que estableix I'article 33.2
de ’Estatut d’autonomia de Catalunya promul-
go la segiient

LLEI
Preambul
1

Els problemes de la pobresa i la marginacié
evolucionen al llarg del temps i presenten avui dia
un perfil diferent del passat immediat. Aquest
perfil varia també segons I’espai fisic i social on
viu la persona afectada.

A més de presentar aquest caracter relatiu,
els fenomens de la pobresa i la marginacié s6n
uns processos heterogenis, de molts tipus dife-
rents, on poden intervenir molts factors que s’in-
terrelacionen.

La pobresa no té una arrel tinicament econo-
mica, sind que també esta condicionada per al-
tres factors, com I’habitatge, la salut, I’ocupacid,
la formacié, ’educacio, les mancances i els con-
flictes personals i familiars. Diferents factors
associats, o algun en particular, poden provocar
la ruptura de I’equilibri personal i familiar i es-
devenir causes generadores de pobresa i d’ex-
clusié social. A més, aquests factors es manifes-
ten de forma particular i distinta segons els
grups, les persones o les families que els pa-
teixen.

Tot aix0 ens condueix a considerar que la si-
tuaci6 de pobresa afecta totes les persones, les
families o els grups els recursos materials, cul-
turals i socials dels quals s6n tan precaris que es
troben exclosos de les formes de vida minima-
ment acceptables en el pais on viuen. Aquest
concepte s’ajusta més a la realitat que no pas
d’altres de purament economicistes.

Aixi, doncs, les actuacions encaminades a
tractar les situacions de pobresa han de consistir
en un conjunt de mesures sectorials, segons els
factors presents en cada situacio, que cobreixin
els diferents ambits de la vida personal i social
ique tinguin efectes no solament pal-liatius, sind
també educatius, d’inserci6 social i laboral i
preventius, com és el cas de les persones menors
de vint-i-cinc anys que estiguin en situacié de
desemparament o de risc social.

Es en aquest sentit que les prestacions de la
renda minima d’insercid es configuren com un
conjunt d’instruments encaminats a la insercié
social i, sempre que sigui possible, a la insercid
laboral, mitjancant unes contraprestacions que
les persones beneficiaries es comprometen a dur
a terme a canvi de rebre les diferents actuacions
iprestacions que estableix aquesta Llei, mirant
sempre d’evitar que entrin en el circuit de 1’as-
sistencialisme.

El 16 de setembre de 1988 el Parlament Eu-
ropeu, amb seu a Estrasburg, va adoptar una

DISPOSICIONS

resoluci6 de lluita contra la pobresa, en la qual
instava els poders prblics a instaurar una ren-
da minima garantida per a afavorir la insercio
dels ciutadans més pobres en la societat.

També la Carta comunitaria dels drets fona-
mentals dels treballadors, aprovada pel Consell
Europeu el 8 de desembre de 1989, en Iarticle
10 estableix que, segons les modalitats de cada
pais, les persones excloses del mercat de treball
ique no tenen mitjans de subsistencia s’han de
poder beneficiar de prestacions i d’ingressos
suficients, adaptats a llur situacié personal.

L’Estatut d’autonomia de Catalunya, en I’ar-
ticle 9.25, estableix que la Generalitat té com-
petencia exclusiva sobre la materia d’assisten-
cia social. Larticle 52 del mateix text legal faculta
la Generalitat per a constituir institucions que
fomentin el desenvolupament social en el marc
de les seves competencies, i també la plena ocu-
pacid i el desenvolupament economic.

Draltra banda, el Decret legislatiu 17/1994, del
16 de novembre, pel qual s’aprova la refosa de
les lleis 12/1983, del 14 de juliol, 26/1985, del 27
de desembre, i 4/1994, del 20 d’abril, en mate-
ria d’assisténcia i serveis socials, estableix en els
articles 26127 que és competencia dels consells
comarcals i els ajuntaments exercir les funcions
que es desenvolupen en les arees basiques de
serveis socials.

A més, laLlei3/1991, del 18 de marg, de for-
maci6 d’adults, reconeixent que I’educacio és fo-
nament de progrés i condici previa de tota
prosperitat i benestar social, i que la formacié
ha d’ésser atesa i promoguda adequadament
pels poders publics, donant resposta educativa
a tots els ciutadans adults, estableix com a ob-
jectiu que aquests ciutadans tinguin la possibi-
litat d’assolir la formacié basica que la societat
actual demana, per tal de facilitar-ne la insercié
social i laboral.

El Parlament de Catalunya, el 17 de novem-
bre de 1989, va aprovar una resolucié en que
s’instava el Govern de la Generalitat a “conti-
nuar i completar els estudis i les consultes que
han de permetre incloure en els pressupostos de
la Generalitat per a ’any 1990 les partides que
assegurin la renda minima al major nombre
possible de families necessitades i els facilitin
unes possibilitats més grans d’inserci6”.

També cal recordar que el 14 de febrer de
1990 es va signar un acord entre els departa-
ments de Treball i de Benestar Social, d’'una
banda, i Comissions Obreres i Unié General de
Treballadors de Catalunya com a sindicats més
representatius, de ’altra, en el qual, a més d’es-
mentar la necessitat d’establir un programa que
comprengués una renda minima d’insercié so-
cialilaboral, s’indicaven els trets principalsi els
criteris per a articular el programa esmentat.

Per tots aquests motius, el 28 de maig de 1990
es va establir, mitjancant el Decret 144/1990, el
Programa interdepartamental de la renda mi-
nima d’insercié (PIRMI), que té com a finalitat
principal la inserci6 social i laboral de les per-
sones afectades, a més de donar noves oportu-
nitats a les que es trobin amb dificultats per a
subsistir.

Poc més d’un any després de I’aprovacié de
I’esmentat Decret 144/1990, les primeres expe-
riencies derivades de I’aplicacié d’aquest van
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aconsellar d’introduir-hi determinades modifi-
cacions, cosa que es va fer mitjangant el Decret
213/1991, de I'1 d’octubre.

Posteriorment es van signar dos protocols de
col-laboracié amb els departaments de Treball
i de Benestar Social en materia del Programa
interdepartamental de la renda minima d’inser-
cidé: un amb Petites i Mitjanes Empreses de
Catalunya (Pimec), el 25 de febrer de 1993, i
I’altre amb Foment del Treball Nacional, el 16
de desembre de 1993.

Al cap de cinc anys de funcionament del Pro-
grama, el Decret 228/1995, del 25 de juliol, va
actualitzar els dos decrets esmentats, introduint-
hi noves modificacions derivades de ’expe-
riéncia com a actuaci6 previa abans d’empren-
dre la tasca de preparar una llei reguladora del
PIRMI.

Ara, quan fa més de sis anys que es va posar
en marxa el Programa, després de diferents ava-
luacions i del procés de dialeg i concertacié amb
els agents socials, i d’acord amb el Pla integral
de lluita contra la pobresa i I’exclusié social,
aprovat pel Govern de la Generalitat el 2 de
maig de 1995, és oporti regular la renda mini-
ma d’insercié en una llei, com a instrument idoni
que la consolidi definitivament, atés que aixi ho
aconsella I’experiencia assolida al llarg dels anys
de funcionament i que se n’ha pogut constatar
la necessitat i ’eficacia en la lluita contra les si-
tuacions de pobresa i marginacio.

II

La renda minima d’insercié és una acci6 de
solidaritat de caracter universal envers els ciu-
tadans i les ciutadanes amb greus dificultats
economiques i socials que reuneixin els requisits
establerts per aquesta Llei. A més, té el proposit
de resoldre els problemes personals que moti-
ven algunes de les situacions de dificultat; és a
dir, amb les actuacions d’insercié procura que
les persones ateses puguin assolir la plena au-
tonomia personal, familiar, econdmica i social.

Com a aspectes més importants, cal destacar
els segiients:

a) Larenda minima d’inserci6 és un instru-
ment d’insercié mitjangant un tractament inte-
gral, i no solament pecuniari, de les situacions
de pobresa i marginacié. Aquest tractament
global queda configurat per la concurréncia de
cinc blocs de prestacions: primer, prestacions
d’urgencia i rescabalament; segon, accions de su-
port a la integraci6 social, accions d’informacié i
orientacid i accions de suport per a la col-laboracié
civica; tercer, accions de formacié d’adults; quart,
accions de suport a la inserci6 laboral, i cinque,
proveiment d’una prestacié econodmica.

b) Larenda minima d’insercio, per la seva
naturalesa d’actuaci6 integral i per la necessi-
tat d’'un tractament personalitzat i contextua-
litzat en I’entorn comunitari de les persones
destinataries, comporta la responsabilitat i la
col-laboracié fonamental dels serveis socials
d’atenci6 primaria dels ajuntaments i els consells
comarcals. També cal, pero, que hi intervinguin
molt activament les entitats d’iniciativa social
que ja treballen en el camp de I’exclusid social.

¢) Un dels objectius de la prestaci6 econdomi-
ca de la renda minima d’inserci6 és atendre les
necessitats basiques. T¢é un caracter subsidiari
i complementari respecte a altres sistemes de
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proteccio publica o altres ingressos. Es conce-
deix inicament per mancanga o com a comple-
ment d’altres ajuts establerts per la legislacié
vigent i d’ingressos o rendes personals de les
persones destinataries.

d) La prestacio economica tracta d’atendre
les condicions peculiars de cada nucli familiar,
diferents, obviament, per rad, no només del
nombre de persones que el componen, siné tam-
bé de molts altres factors. La percepcié d’aques-
ta prestacié s’ha de mantenir mentre duri la
situaci6 de necessitat que la va motivar i es com-
pleixi la resta de requisits.

e) De conformitat amb les directrius del
Consell d’Europa i de la Resoluci6 217/1988, del
16 de setembre, del Parlament Europeu, es con-
sidera molt convenient que les persones en si-
tuacié d’exclusi6 social contribueixin a superar
llurs problemes duent a terme diferents activi-
tats encaminades a la insercio o la reinsercié. Es
considera també indispensable que, a més de la
inserci6 social i en els casos en que sigui possi-
ble, s’intenti aconseguir la insercié laboral, que
contribueix a recuperar I’autoestima, I’autono-
mia personal i la consideracié de ’entorn social
i familiar.

f) Per al seguiment dels resultats de la ren-
da minima d’inserci6 s’estableix un sistema co-
ordinat per la Generalitat que compta amb la
participacio dels diversos ens que estan objec-
tivament interessats en la lluita contra la pobre-
sa: ajuntaments, consells comarcals, entitats
d’iniciativa social i organitzacions professionals,
sindicals, empresarials i civiques.

III

La Llei de la renda minima d’inserci6 s’estruc-
tura en cinc capitols. El capitol I compren les dis-
posicions directives de la renda minima d’inser-
ci6, en fixa I’objecte i el contingut i defineix els
conceptes basics relatius a les persones destina-
taries i d’altres com els d’unitat familiar, nucli
de convivencia familiar i llar independent.

El capitol II de la Llei indica quins requisits
han de complir els sol-licitants i els titulars de la
renda minima d’inserci6, i també les obligaci-
ons que son exigibles a les persones titulars per
a continuar essent-ne destinataries.

El capitol I1I, sota el titol “Gesti6 i organit-
zaci6”, determina que la renda minima d’inser-
ci6 sigui gestionada per la Comissi6 Interde-
partamental, que és un organ de direccio i
coordinacié6 de les funcions dels departaments
de Treball i de Benestar Social. Estableix les
funcions d’aquesta Comissio, la dota d’un organ
tecnic administratiu i estableix mecanismes de
coordinacié que permetin una implicacié més
directa d’altres departaments de la Generalitat,
com els d’Ensenyament, de Sanitat i Seguretat
Social o de Justicia. Igualment, la Comissi6 ha
de comptar amb un organ assessor, el Comite de
Seguiment, en el qual han d’estar representades
les administracions locals i les entitats i els or-
ganismes relacionats amb la renda minima d’in-
sercié. En aquest capitol també es regulen el
contingut i la tramitacio del Pla individual d’in-
sercio i reinsercio socials i laborals.

El capitol IV estableix les prestacions i les
accions que pot comprendre la renda minima
d’insercid i el financament d’aquesta, i el capitol
V regula I'import i el pagament de la prestaci6
econdmica, a més de les causes que poden mo-
tivar-ne la modificacid, la suspensié i 1’extincio.

Finalment, la Llei compta amb una disposi-
ci6 transitoria que manté la vigencia del Decret
anterior, relatiu a la renda minima d’insercio,
mentre no s’efectui el desplegament reglamen-
tarii quatre disposicions finals la primera faculta
el Govern per a desplegar la Llei; la segona es-
tableix que per reglament es pot eximir parci-
alment del compliment de les condicions d’ac-
cés ala renda minima d’inserci6 les persones a
que es refereix I'article 4.aib de la Llei 18/1996,
del 27 de desembre, de relacions amb les comu-
nitats catalanes de I’exterior; la tercera autoritza
el Govern per a habilitar els credits necessaris,
ila quarta es refereix a ’entrada en vigor de la
Llei.

CapitoL I
Disposicions directives

Article 1
Principis i objecte de la Llei

Aquesta Llei, basant-se en els principis d’igual-
tat, de solidaritat i de subsidiarietat, regula la
renda minima d’insercié (RMI), com a dret de
caracter universal garantit pel sistema de serveis
socials de responsabilitat ptiblica.

Article 2
Finalitat

1. Lafinalitat de la renda minima d’insercié
és prestar el suport adequat a totes les persones
a qui els calgui per a atendre les necessitats
basiques per a viure en la societat, amb els re-
cursos convenients per a mantenir-se i per a
afavorir-ne la inserci6 o la reinserci6 socials i
laborals.

2. Per a assolir la seva finalitat, la renda mi-
nima d’insercio es desenvolupa en prestacions
i actuacions de serveis socials, salut, ensenya-
ment, formacié d’adults, prestacions economi-
ques i accions de suport per a la integracié so-
cial i laboral.

Article 3
Contingut

1. La renda minima d’inserci6 assoleix els
seus objectius mitjancant 1’elaboracié d’un pla
individual d’inserci6 i reinserci6 socials i labo-
rals (PIR), establert per I’article 9, que pot com-
prendre I’aplicaci6 coordinada de totes o algunes
de les actuacions i les prestacions segiients:

a) Prestacions d’urgéncia i rescabalament.

b) Suport a la integraci6 social, informacié
iorientacid, i suport per a la col-laboraci6 civica.

¢) Formaci6 d’adults.

d) Suport a la inserci6 laboral.

e) Prestaci6 economica.

f) Totes les altres que s’estableixin en el futur.

2. Per a assolir els objectius assenyalats per
I’article 2, s’ha de facilitar, d’acord amb les ne-
cessitats i els requisits de cada cas, I’accés als
diferents serveis de sanitat, tant pel que fa ala
prevencié com a I’atencid i el tractament de la
salut fisica i psiquica, I’ensenyament, la justicia,
I’habitatge i d’altres que es determinin per re-
glament.

Atrticle 4
Persones destinataries

Als efectes d’aquesta Llei:

a) S’entén per titular la persona a favor de
la qual s’ha aprovat un pla individual d’insercié
ireinsercio socials i laborals.

b) S’entén per beneficiari la persona o les
persones que estan a carrec d’un titular i que
formen part del pla individual d’insercid i rein-
sercio6 socials i laborals com a membres de la
unitat familiar.

c) S’entén per destinatari la persona titular
iles beneficiaries.

Article 5
Unitat familiar, nucli de convivéncia familiar i llar
independent

1. EnTaplicacié de la renda minima s’han de
tenir en compte les persones destinataries dels
ajuts, tant si viuen soles com en qualitat de
membres d’una unitat familiar, entesa com a
grup de convivencia per vincle de matrimoni o
una altra relaci6 estable analoga, per consangui-
nitat, adopci6 o afinitat fins al segon grau. La
relacié de parentiu es compta a partir de la per-
sona titular. En els casos en que se’n justifiqui
degudament la necessitat, la Comissi6 Interde-
partamental pot pronunciar-se per a autoritzar
motivadament la consideracié de membres de
la unitat familiar per a persones amb un grau de
parentiu més allunyat.

2. Es considera nucli de convivéncia famili-
ar el conjunt de dues o més unitats familiars que
conviuen en el mateix domicili i que estan em-
parentades segons les relacions especificades en
aquest article.

3. Es considera llar independent el marc fi-
sic de residencia permanent d’una sola perso-
na, o bé de dues o més que formin una unitat fa-
miliar, segons el concepte que estableix aquest
article. En queda exclosa la conviveéncia per
raons d’amistat o conveniéncia.

4. No es perd la condici6 de llar independent
quan el marc fisic de resideéncia permanent deixi
de ser-ho per causa de forca major o de des-
nonament.

CaritoL I1
Requisits i obligacions dels destinataris

Article 6
Requisits per a ésser titular de les prestacions de
la renda minima d’insercié

1. Tenen dret a les prestacions que estableix
la renda minima d’inserci6 totes les persones en
les quals concorrin les circumstancies segiients:

a) Que estiguin empadronades o s’empadro-
nin en el moment de fer la sol-licitud de prestacid
en qualsevol dels municipis de Catalunya.

b) Que acreditin una residéncia continuada i
efectiva a Catalunya, com a minim, amb un any
d’antelacié ala data de presentacio de la sol licitud.
Les abséncies que no interrompin el comput de
la resideéncia continuada i efectiva s’han de fixar
per reglament. També poden ésser sol-licitants
les persones que acreditin que, dels darrers cinc
anys, n’han residit quatre a Catalunya de forma
continuada i efectiva. Les persones sol'licitants
estrangeres que visquin a Catalunya han d’acreditar
la residencia legal.

¢) Que constitueixin una llar independent,
com a minim, un any abans de la data de pre-
sentaci6 de la sol-licitud. Queden exemptes
d’aquests requisits les persones que tinguin
menors o persones amb disminucié a llur carrec,
sens perjudici del que disposa I’apartat 2.e.

d) Que tinguin una edat compresa entre els
vint-i-cinc i els seixanta-cinc anys, o bé que no
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arribin als vint-i-cinc anys en els casos segiients:
que tinguin menors o persones amb disminucié
al seu carrec, o bé que estiguin en situacié de
desemparament o de risc social, d’acord amb les
condicions que es determinin per reglament.

e) Que no disposin dels mitjans econdmics
necessaris per a atendre les necessitats basiques
de la vida. Es consideren en aquesta situacio les
persones o les unitats familiars que no obtinguin
durant els dotze mesos anteriors uns ingressos
superiors a la prestacié economica de la renda
minima d’insercié que correspongui al mateix
periode. Es computa com a ingressos de la unitat
familiar només la part de les pensions de jubi-
lacid, invalidesa, viduitat i orfenesa que percebi
cada membre de la unitat familiar que no sigui
el titular, que excedeixi I'import de la prestacid
economica basica de la renda minima d’inser-
cié. En el cas de conviure dues o més unitats
familiars, els ingressos conjunts de les persones
que formen part del nucli de convivencia familiar
no poden superar, per cada membre, la prestacio
basica de la renda minima i aquests no poden
disposar de béns mobles o immobles que, per
llurs caracteristiques, indiquin de forma notoria
que hi ha béns materials suficients per a aten-
dre la subsistencia. En el suposit de percepcid
d’ingressos irregulars, tant pel que fa a la quantia
com pel que fa a la periodicitat, s’ha de tenir com
areferéncia la mitjana dels obtinguts durant els
dotze mesos anteriors a la sol-licitud.

f) Que es comprometin a participar en les
activitats que han de formar part del PIR, dis-
senyades, si és possible, amb llur col-laboracid,
ique han d’articular férmules d’inserci6 o rein-
sercio socials i laborals adaptades fins on sigui
possible a la situacio, la capacitat i els recursos
de les persones o les families, amb la finalitat de
restablir-ne la plena autonomia personal i fami-
liar. Aquestes activitats s’han de recollir en el
conveni d’insercid, que ha d’ésser signat pel ti-
tular i pels altres beneficiaris de la unitat fami-
liar que siguin majors d’edat, susceptibles de
rebre mesures d’insercid, un cop aprovat el PIR.

2. No tenen accés a la prestacié econdmica
de la renda minima d’insercio:

a) La persona sol-licitant o qualsevol mem-
bre de la unitat familiar amb dret a percebre
altres prestacions publiques I'import de les quals
supera la prestacié econodmica de la renda mi-
nima, calculada d’acord amb el que estableixen
aquesta Llei i la disposici6 reglamentaria cor-
responent.

b) La persona sol-licitant o qualsevol dels
membres de la unitat familiar que han causat
baixa voluntaria en el seu treball, ja sigui pel seu
compte o per compte d’altri, dins els dotze mesos
anteriors a la sol-licitud de la renda minima.

c) La persona sol-licitant o qualsevol dels
membres de la unitat familiar que estan en si-
tuacions derivades d’acomiadaments laborals,
expedients de regulacié d’ocupacié o altres de
similars que es troben en tramit judicial o admi-
nistratiu, i es comprova que la quantia que han
de rebre per rad de les esmentades situacions pot
ésser superior al comput anual de la renda mi-
nima. En tot cas, té dret a la concessid provisi-
onal, i, en el suposit que la demanda prosperi,
el beneficiari, des de I’execucié de la senténcia,
és obligat a tornar una quantia igual a I’obtin-
guda fins al limit de la prestacié econdmica que
hagi percebut.

d) La persona sol-licitant o qualsevol dels
membres de la unitat familiar que perceben o

han percebut de forma indeguda, en els tltims
cinc anys, per causes comprovadament atri-
buibles al titular, qualsevol mena de prestacid
publica. Per a poder tornar a tramitar la renda
minima en aquestes circumstancies ha d’haver
transcorregut, com a minim, un any des de la
presentaci6 de la sol-licitud. Se n’exceptuen les
irregularitats que es mencionen a I’article 24.1.c.

e) La persona sol-licitant o qualsevol dels
membres de la unitat familiar que tenen béns
mobles o immobles que, per llurs caracteristi-
ques, indiquen que hi ha béns materials sufici-
ents per a atendre’n la subsistencia. La titularitat
o l’'usdefruit de I’habitatge habitual no impliquen
necessariament la denegaci6 d’aquesta pres-
tacio.

f) Les persones sol-licitants el nucli de con-
vivencia familiar de les quals té altres desti-
nataris de la renda minima.

g) Lapersona sollicitant que legalment té dret
apercebre una pensié alimentaria del seu conju-
ge o d’altres parents i no la rep pero no ha inter-
posat la corresponent reclamacié judicial, excepte
en els casos que es determinin per reglament.

3. Poden establir-se per reglament les excep-
cions que hom pugui apreciar en la persona
sol-licitant que presenti una situacié de pobresa
severa.

Article 7
Obligacions dels destinataris

Els destinataris estan obligats a:

a) Aplicar les prestacions a les finalitats cor-
responents.

b) Comunicar a I’entitat gestora que corres-
pongui, en el termini d’un mes, els canvis de
situaci6 personal o patrimonial que d’acord amb
aquesta Llei puguin modificar, suspendre o ex-
tingir la prestacio.

c¢) Signaricomplir el conveni d’insercié que
s’estableixi en cada cas i dur a terme totes les
altres activitats que derivin de la finalitat de la
renda minima.

d) Facilitar la tasca de les persones que han
d’avaluar-ne la situacié i col-laborar-hi.

e) Reclamar qualsevol dret economic que els
pugui correspondre per qualsevol titol i exercir
les accions corresponents per a fer-lo efectiu.

f) Norebutjar una oferta d’ocupacié adequa-
da en els termes establerts per la normativa cor-
responent.

g) Participar, d’acord amb el PIR i en funci6
de llur disponibilitat, en activitats de col-laboracié
social i civica.

h) No mendicar ni induir cap membre de la
unitat familiar a fer-ho.

CaritoL II1
Gestio i organitzacié

Article 8
Comissio Interdepartamental de la Renda Mini-
ma d’Insercié i Comite de Seguiment

1. La renda minima d’inserci6 es gestiona
mitjancant la Comissi6 Interdepartamental de
la Renda Minima d’Insercid, que actua com a
organ de direcci6 i coordinaci6 de les funcions
dels departaments de Treball i de Benestar Social.

2. S’han d’establir mecanismes de coordina-
cié amb els departaments de Sanitat i Segure-
tat Social, d’Ensenyament, de Justicia i altres de-
partaments que també col-laborin en la prestaci6
de la renda minima d’insercié.

3. La Comissi6 Interdepartamental s’ha de
compondre de sis a nou vocals. D’entre ells, els
consellers o conselleres de Treball i de Benes-
tar Social han de nomenar un president o pre-
sidenta i un secretari o secretaria amb caracter
rotatiu. La Comissi6 s’ha de dotar d’un organ
teécnic administratiu.

4. Sén funcions de la Comissié Interdepar-
tamental:

a) Impulsar I’aplicaci6 de la prestacié de la
renda minima d’inserci6 en tots els aspectes.

b) Emetre informes vinculants sobre els pro-
jectes presentats en els termes establerts pels
articles 91 11.

¢) Coordinar, amb caracter general, les actu-
acions relatives a la renda minima d’inserci6 dels
serveis socials d’atencié primaria dels ajun-
taments i dels consells comarcals que tinguin
assumides aquestes competencies, i també co-
ordinar les col-laboracions de les entitats d’ini-
ciativa social que hi participin. Amb aquestes
finalitats, la Comissid pot dictar les instruccions
necessaries.

d) Emetre un informe vinculant d’homolo-
gaci6 de les entitats d’iniciativa social, amb el dic-
tamen previ dels ajuntaments i dels consells
comarcals afectats, tot havent escoltat les entitats
d’iniciativa social ja homologades que actuen en
el territori corresponent.

e) Avaluar peridodicament la prestacié de la
renda minima d’insercid en conjunt per tal de
valorar-ne el grau de desenvolupament i els
resultats de ’aplicacié. Amb aquesta finalitat,
almenys cada tres anys, ha d’encarregar les
estadistiques i les recerques que consideri ne-
cessaries, i n’ha d’emetre ’informe corres-
ponent. Cada any ha d’informar el Parlament
de Catalunya de la gesti6 del programaide la
valoraci6 del desenvolupament i els resultats
de I’aplicacié d’aquest.

f) Proposar al Govern les modificacions que
consideri oportu d’introduir en la normativa re-
guladora de la renda minima d’inserci6.

g) Fer el seguiment ila coordinacié d’altres
actuacions que estiguin relacionades amb la
renda minima. A aquest efecte, s’ha de coor-
dinar amb els departaments de la Generalitat
que corresponguin.

h) Planificar, coordinar, dissenyar, elaborar
imantenir les estadistiques relatives a la renda
minima d’insercio.

i) Les altres establertes per aquesta Llei.

5. La Comissié compta amb un Organ asses-
sor denominat Comite de Seguiment de la Ren-
da Minima d’Inserci6, en el qual hi ha d’haver
representacié de les administracions locals, les
entitats d’iniciativa social i les organitzacions
professionals, sindicals, empresarials i civiques
relacionades amb les finalitats de la renda
minima d’insercié. La composicié d’aquesta
Comissi6 s’ha de determinar per reglament.

6. Son funcions del Comite de Seguiment de
la Renda Minima d’Insercié:

a) Coneixer l'aplicacié de la renda minima
iel desenvolupament d’altres actuacions que hi
estiguin relacionades.

b) Valorar periddicament els resultats de la
renda minima i d’altres actuacions que hi esti-
guin relacionades i formular observacions, pro-
postes i projectes de modificacié de la norma-
tivaide I'aplicaci6 de la renda minima d’insercio.

¢) Emetre informe sobre les consultes que li
formuli la Comissi6.
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d) Les altres establertes per aquesta Llei.
7. El Comite de Seguiment de la Renda Mi-
nima d’Inserci6 s’ha de reunir trimestralment.

Article 9
Pla individual d’insercié i reinsercié socials i
laborals (PIR)

1. Larenda minima d’inserci6 es concedeix
als sollicitants, que poden ésser persones soles
o formar part d’una unitat familiar, i s’aplica als
destinataris mitjangant els plans individuals d’in-
sercid i reinserci6 socials i laborals (PIR).

2. El projecte del PIR ha d’ésser elaborat
amb criteris tecnics i professionals. Les persones
destinataries han de participar en la confeccié
del projecte, sempre que sigui possible.

3. El projecte del PIR ha de contenir el
diagnostic de la situacié personal i familiar, i si
escau, la comprovacio dels mitjans economics
de la unitat familiar, els objectius que s’han d’as-
solir amb la previsié temporal de durada, el
metode que s’ha de seguir, la periodicitat de la
relacié amb I’equip i la concrecid de les accions
que s’han de realitzar.

4. Les persones que volen acollir-se a la renda
minima s’han d’adrecar als serveis socials cor-
responents.

5. Els projectes dels PIR han d’ésser prepa-
rats i elaborats pels ajuntaments i els consells
comarcals, per mitja dels equips basics d’aten-
ci6 primaria. També poden fer aquesta tasca,
mitjangant un conveni de col-laboracié amb els
departaments de Treball i de Benestar Social,
les entitats d’iniciativa social homologades
degudament, que han de presentar llurs pro-
jectes per mitja de ’'administracié local que cor-
respongui.

6. S6n homologables a ’efecte de la renda
minima les entitats qualificades d’iniciativa so-
cial i registrades aixi en el Registre d’Entitats,
Serveis i Establiments Socials del Departament
de Benestar Social, i que reuneixen els requisits
que es determinin per reglament.

Article 10
Presentacio de les sol-licituds

Els projectes dels PIR han d’ésser presentats
pels ens locals al Departament de Benestar
Social, el qual ha de fer els tramits corresponents
per asotmetre’ls ala Comissié Interdepartamen-
tal de la Renda Minima d’Inserci6.

Article 11
Aprovacio del Pla individual d’insercio i reinser-
ci6 socials i laborals

1. La Comissi6 Interdepartamental de la
Renda Minima d’Insercié ha d’emetre un infor-
me vinculant, amb un pronunciament d’aprova-
ci6 o desestimaci6 de cada projecte. L'aprova-
ci6 pot ésser total o parcial. L'informe s’ha de
traslladar a les direccions generals competents
afi que adoptin les resolucions que en cada cas
siguin procedents.

2. Encap cas el termini de la presa de ’acord
definitiu no pot superar els dos mesos des de la
presentaci6 del projecte al Departament de
Benestar Social. Si se supera aquest termini, s’ha
de considerar provisionalment aprovada la pres-
tacié economica i la persona sol-licitant ha de co-
mengar a percebre-la.

3. Laprovaci6 del PIR comporta I’assigna-
ci6 de la prestacié economica en la quantia que
correspongui, i també les altres mesures establer-
tes per I'article 3 que siguin adequades en cada
cas.

Article 12
Recursos

Contra la resoluci6 d’aprovacid, de denega-
cid, de modificacid, de suspensié o d’extincié de
la renda minima d’inserci6, la persona sol-licitant
pot interposar recurs davant el departament
competent.

Article 13
Confidencialitat de les dades

1. Les dades personalsi els informes socials
necessaris per a accedir a la renda minima d’in-
sercié s’han de limitar als imprescindibles.

2. Totes les personesi tots els organismes que
intervinguin en qualsevol actuacio referent a la
renda minima d’insercid son obligats a vetllar
perque es mantingui la reserva sobre les dades
confidencials i la identitat dels destinataris, a fi
de salvaguardar el dret a la intimitat d’aquestes
persones, d’acord amb el que disposa la Llei
organica 5/1992, del 29 d’octubre, de regulacid
del tractament automatitzat de les dades de
caracter personal, ila Llei de I'Estat 30/1992, del
26 de novembre, de régim juridic de les admi-
nistracions publiques i del procediment admi-
nistratiu comu.

Article 14
Coordinacio de les actuacions, avaluacio i formacio

1. Per a coordinar i racionalitzar totes les
actuacions que deriven de I’aplicacié de la renda
minima d’insercié en el camp de I’atenci6 social
primaria es poden constituir organismes de
coordinacié, d’ambit municipal, comarcal o
regional, la composici6 i el funcionament dels
quals s’han de fixar per reglament. Aquests
organismes han de disposar de la informacié
necessaria per a gestionar adequadament la
coordinacid i per a afavorir la racionalitzacié de
la renda minima d’insercié en el camp dels ser-
veis socials d’atenci6 primaria.

2. Les administracions locals han de facilitar
ala Comissi6 Interdepartamental la informacio
necessaria a fi que en qualsevol moment es
puguin dur a terme les comprovacions que la
Comissi6 consideri convenients per tal de veri-
ficar el compliment dels requisits i de les con-
dicions establerts per a rebre les ajudes. Les
entitats d’iniciativa social que fan actuacions de
reinsercié mitjangant un conveni tenen aquesta
mateixa obligacio.

3. Per tal d’aconseguir un seguiment correcte
del desenvolupament de I’aplicaci6 de la renda
minima d’insercid, s’han de fer avaluacions, com
aminim, cada quatre anys. A més, s’han de fer
balangos anuals detallats que permetin fer-ne
una avaluaci6 continuada. Aquestes avaluacions
iels balangos anuals s’han de presentar al Par-
lament de Catalunya, amb les propostes que
s’estimin convenients.

4. S’han de convocar, amb la periodicitat que
es determini per reglament, jornades de formacio,
debat i avaluaci6 de les persones professionals
responsables de la gestid i la tramitacié dels PIR.

CariToL IV
Actuacions i prestacions de la renda minima
d’insercié

Article 15
Prestacions d’urgéncia i rescabalament

1. Les prestacions d’urgencia i rescabalament
tenen per objecte cobrir les mancances materials

concretes, tant les preexistents com les que apa-
reguin durant I’aplicacié del PIR.

2. Des del moment que el diagnostic de cada
cas permet preveure la incorporacié d’una per-
sona o una unitat familiar a un PIR i en comenca
I’elaboracio, aquesta ha de poder rebre les pres-
tacions d’urgencia i rescabalament a carrec de
les administracions locals corresponents. La
concessio provisional d’aquestes prestacions no
implica necessariament I’aprovacié del PIR.

3. S’han de racionalitzar i coordinar totes les
actuacions que es fan en aquest camp, a fi d’evi-
tar possibles duplicitats o que algunes necessitats
puguin quedar desateses.

Article 16
Suport a la integracié social

1. Les actuacions de suport a la integracié
social son les segiients:

a) Elsuportila motivacié personal per a la
integracid de caracter psicologic, social i edu-
catiu, a fi de superar desestructuracions i man-
cances personals i familiars dels destinataris.
Sempre que sigui possible, aquestes actuacions
s’han de fer intentant recuperar el suport de la
familia.

b) Lainformaciéil’orientacié per tal que les
persones afectades coneguin els serveis que nor-
malment es poden obtenir de les administraci-
ons, de la iniciativa social i de la xarxa comu-
nitaria.

c) Elsuport per a la col-laboraci6 civica a fi
de fomentar ’autoestima i la integraci6 dels
destinataris en ’ambit comunitari. S’han de
determinar per reglament les activitats de
col-laboracié6.

d) Les altres actuacions de suport a la inte-
gracio social que puguin ésser necessaries.

2. Les actuacions a que es refereix aquest
article han d’ésser coordinades pel Departament
de Benestar Social, en col-laboracié amb els
serveis basics d’atencio social primaria.

Article 17
Accions de formacié d’adults

1. Les accions de formaci6 d’adults consistei-
xen en actuacions formatives adrecades a les
persones adultes perque assoleixin la formacié
basica, que els ha de permetre la inserci6 o la
reinserci6 socials o laborals i llur realitzacié
personal, per mitja del Departament de Be-
nestar Social.

2. Les accions de formacié d’adults consti-
tueixen I’execucio dels programes en I’ambit de
la formacié instrumental en tres nivells, i la for-
macié basica.

Article 18
Suport a la insercié laboral

1. Les actuacions de motivacid, orientacid
laboral i formacié ocupacional i de suport per
ala inserci6 laboral s6n exercides pel Departa-
ment de Treball, el qual, dins les seves possibi-
litats, ha d’adequar ’oferta formativa ocupa-
cional als col-lectius més necessitats.

2. ElDepartament de Treball pot organitzar
les actuacions de suport a la insercié laboral mit-
jancant empreses i entitats d’insercié, admi-
nistracions locals o altres institucions o entitats
col-laboradores.

3. El Departament de Treball pot subven-
cionar les empreses i les entitats d’insercié que
contractin laboralment destinataris de les
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accions de la renda minima d’inserci6 en les con-
dicions i amb les garanties que s’estableixin per
reglament.

4. ElDepartament de Treball ha de promou-
re accions que comportin I’autoocupacié dels
destinataris de les prestacions de la renda mi-
nima d’insercié, amb la col-laboracio, en el cas
oportd, d’altres organismes o entitats.

5. S’ha d’impulsar la participacié dels agents
socials, amb ’adopci6 d’acords que facilitin la
integracio laboral dels destinataris de les accions
de la renda minima d’insercio.

Article 19
Prestacio economica

1. La prestacié economica de la renda mini-
ma d’inserci6 té caracter periodic, és subjecta al
desenvolupament correcte del PIR, i la quan-
tia d’aquesta és en funci6 de les carregues fami-
liars de la persona perceptora. T¢ per finalitat
atendre les necessitats d’aliments i de subsisten-
cia, i és gestionada pel Departament de Treball.

2. La prestacio pot atorgar-se de manera
complementaria amb altres ingressos dels be-
neficiaris.

3. La prestacié economica de la renda mini-
ma €s basica per titular sol o unitat familiar. En
aquest darrer cas, s’hi han d’afegir complements
mensuals per cada membre addicional. No te-
nen la consideracié de membres addicionals de
la unitat familiar les persones perceptores de
pensions de jubilacid, d’invalidesa, de viduitat
i d’orfenesa.

4. Només es pot concedir una prestacié de
renda minima d’insercid per unitat familiar.

5. D’acord amb la normativa civil aplicable,
la prestacié economica és intransmissible i no
pot ésser embargada, ni retinguda, ni donada en
garantia de cap obligacié. La Generalitat pot
exercir, en nom del titular de la prestaci6 eco-
nomica de la renda minima d’insercié o de qual-
sevol dels membres de la unitat familiar, les
accions que els corresponguin contra els altres
familiars que tinguin I’obligacié legal de facili-
tar-los aliments, d’acord amb el que estableixi
la normativa aplicable.

6. La Generalitat, amb les actuacions previ-
es de comprovacié que siguin procedents, ha
d’exercir les accions de rescabalament que li
puguin correspondre contra els destinataris de
la prestacié economica de la renda minima d’in-
serci6 que I’hagin percebuda indegudament.

Atrticle 20
Financament de la renda minima d’insercio

1. Les despeses administratives del funciona-
ment de la Comissié Interdepartamental i del
seu organ tecnic administratiu s6n a carrec dels
departaments de Treball i de Benestar Social.

2. ElDepartament de Benestar Social tramita:

a) Les despeses de les actuacions de suport
a la integraci6 social, que s’han de financar
d’acord amb la normativa o el conveni vigents.

b) Les despeses de les accions de formacié
d’adults.

3. El Departament de Treball tramita:

a) L’abonament de la prestacié economica de
la renda minima d’insercid.

b) Lesdespeses de motivacié i orientaci6 labo-
rals, de formacié ocupacional i d’inserci6 laboral.

c) Lesdespeses corresponents de les subven-
cions a les empreses, les entitats d’insercio, les
administracions locals i les altres institucions

publiques que participin en el desenvolupament
de programes d’insercio laboral adrecats als ti-
tulars d’un pla individual d’inserci6 i reinsercid
socials i laborals de la renda minima d’inserci6.

4. Les administracions locals s’han de fer
carrec de les prestacions d’urgencia i rescaba-
lament que calguin a criteri dels equips d’atencié
primaria municipals i comarcals per a les per-
sones ateses segons els respectius PIR.

CapiToL V
Régim economic

Article 21
Import de la prestacio economica

1. Dimport de la prestacié economica basi-
caidels complements s’ha de revaloritzar anu-
alment d’acord amb I'index de preus al consum
(IPC) previst per al’any. Si 'TPC acumulat cor-
responent al periode compres entre el novembre
de I’exercici anterior i el novembre de I’exercici
economic a que es refereix la revaloritzaci6 és
superior al previst per al mateix periode, s’ha de
procedir a I’actualitzaci6 corresponent, d’acord
amb el que estableixi la respectiva llei de pres-
supostos de la Generalitat. A aquest efecte, els
titulars les prestacions dels quals hagin estat
objecte de revaloritzacid en I’exercici anterior
han de rebre la diferéncia en un pagament tnic,
abans del dia 1 de maig de I’exercici posterior.
Si 'IPC previst per a un exercici per la llei de
pressupostos generals de I’Estat resulta superior
al realment produit en el periode de calcul de
referencia, les diferéncies han d’ésser absorbides
en larevaloritzacié que s’hagi d’aplicar en I’exer-
cici segiient.

2. De I'import de la prestacié que corres-
pongui, s’han de deduir, en el comput anual, els
ingressos de qualsevol mena de que disposin
el titular i qualsevol membre de la unitat fami-
liar. Les excepcions s’han de determinar per
reglament.

3. Ladeterminaci6 de la quantia maximaila
minima de la prestacié s’ha d’efectuar per via
reglamentaria.

Article 22
Modificacié i suspensio

1. Elcanvi de les situacions personals i eco-
nomiques o patrimonials de qualsevol dels com-
ponents de la unitat familiar pot motivar la re-
duccié o 'augment de la prestacié economica
en la forma que es determini per reglament.

2. Siel titular o qualsevol dels membres de
la unitat familiar perceben amb caracter tempo-
ral ingressos economics per un import mensu-
aligual o superior al que rep per la renda minima
d’insercid, se suspen I’labonament de la presta-
ci6. També es pot suspendre la prestacio per in-
compliment de les obligacions establertes per
I’article 7. Dabonament s’ha de reprendre si
desapareixen les circumstancies que n’han
motivat la suspensio.

Atrticle 23
Pagament

1. I’abonament de la prestacié economica
s’ha d’efectuar un cop acordada la concessi6 de
la prestacid, amb efecte des del primer dia del mes
segiient al de la data d’entrada de la sol-licitud al
registre corresponent de la Generalitat o de la data
en que s’hagi completat tota la documentacié

necessaria per a acreditar la concurréncia dels
requisits. El pagament d’aquesta prestaci6 eco-
nomica s’ha de fer per mesos vencuts i directa-
ment al titular. No es poden produir endarreri-
ments en el pagament superiors a un mes. El
pagament dels endarreriments en cap cas no pot
superar 'import d’'una mensualitat a més de la
corrent. Excepcionalment, aquest pagament es
pot fer a I’entitat que atengui la persona desti-
nataria, quan aixo pugui assegurar-ne la finalitat.

2. A petici6 de I’equip basic d’atenci6 prima-
ria responsable del pla individual d’insercié i re-
inserci6 socials i laborals i d’acord amb els pa-
rametres establerts per reglament, si el cas ho
requereix, es pot establir un pagament imme-
diat des del mateix mes de peticié de la renda
minima d’insercié mentre s’espera la decisié
definitiva.

3. El pagament té una durada maxima de
dotze mensualitats dins un exercici pressupos-
tari. Aquesta durada pot ésser prorrogada en les
circumstancies que es determinin per reglament.

Article 24
Extincié de la prestacio

1. La prestaci6 economica s’extingeix:

a) Per la perdua d’alguna de les condicions
exigides per a concedir-la.

b) Perlamort o’abséncia no justificada del
titular.

c) Perlacomissio d’irregularitats comprova-
des, encaminades a obtenir-la o conservar-la. En
aquest cas, no es pot tornar a sol-licitar la pres-
taci6 fins que no ha transcorregut, com a minim,
un any des de I’acord d’extinci6.

d) Pel trasllat de la residéncia a un munici-
pisituat fora de ’ambit territorial de Catalunya.

e) Per I'incompliment reiterat, per causa
imputable al titular, de les obligacions establertes
per larticle 7.

2. S’entén per absencia la circumstancia que
d’alguna manera impedeix la localitzaci6 dels
destinataris un cop exhaurits els procediments
de notificaci6 establerts per la normativa vigent.

3. Enelcas de mort o abseéncia del titular per
abandonament de la seva familia o resolucié
judicial que comporti privacié de llibertat del
titular que sigui cap d’una unitat familiar, s’han
de prendre les mesures adequades a fi que la
resta dels components no quedin desprotegits.

Article 25
Conservacié d’altres actuacions

La suspensi6 o I’extincié del pagament de la
prestacié economica no implica necessariament
el mateix efecte respecte a les altres actuacions
establertes per aquesta Llei. Els destinataris
poden continuar gaudint de les altres mesures
encaminades a la insercid social i laboral i a la
prevenci6 de noves situacions de pobresa o mar-
ginacid, si llurs circumstancies ho requereixen.

DI1sPOSICIO TRANSITORIA

Mentre no s’efectui el desplegament regla-
mentari previst en aquesta Llei, es manté vigent
el Decret 228/1995, del 25 de juliol, regulador
del Programa interdepartamental de la renda
minima d’insercié (PIRMI), en tot alld que no
s’hi oposi.

DISPOSICIONS FINALS

Primera
Es faculta el Govern de la Generalitat per a
dictar, en el termini de sis mesos, des de I'entrada
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en vigor d’aquesta Llei, les normes necessaries
per a desenvolupar-la i aplicar-la.

Segona

Per reglament, es pot eximir parcialment del
compliment de les condicions establertes per
aquesta Llei les persones a que es refereix I’ar-
ticle 4.aib dela Llei 18/1996, del 27 de desem-
bre, de relacions amb les comunitats catalanes
de I’exterior, als efectes que puguin accedir a les
prestacions de la renda minima d’insercio.

Tercera

El Govern ha d’habilitar per a cada exercici
pressupostari els credits oportuns en el corres-
ponent projecte de la llei de pressupostos, per
tal de cobrir la despesa que pugui ocasionar
I’aprovaci6 d’aquesta Llei.

Quarta

Aquesta Llei entra en vigor ’endema d’ha-
ver estat publicada en el Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

Per tant, ordeno que tots els ciutadans als
quals sigui d’aplicacié aquesta Llei cooperin al
seu complimenti que el tribunals i les autoritats
als quals pertoqui la facin complir.

Palau de la Generalitat, 3 de juliol de 1997
Jorp1 PusoL

President de la Generalitat de Catalunya
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Conseller de Treball
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DEPARTAMENT
D’ECONOMIA 1 FINANCES

ORDRE
de 14 de juliol de 1997, per la qual es disposa el
llancament de diverses emissions en forma de
col-locacio privada dirigides a inversors insti-
tucionals i se’n determinen les condicions de-
finitives.

Ates que per acord de Govern de la Genera-
litat de Catalunya de data 8 de juliol d’enguany
es va autoritzar la instrumentaci6 d’operacions
d’endeutament en la modalitat d’emprestits co-
negudes com a col-locacié privada, en un nom-
bre maxim de sis emissions i fins a un import
global maxim de 4.800 milions de pessetes, des-
tinades a ser adquirides per un maxim de dos
inversors institucionals del tipus d’Institucid
d’Inversi6 Col-lectiva, cadascuna de les quals es
podra posar en circulacié en un o en diversos
trams de les segiients caracteristiques principals:

Import maxim global de les emissions: 4.800
(quatre mil vuit-cents) milions de pessetes.

Nombre maxim d’emissions: 6 (sis).

Data de venciment limit per qualsevol d’elles:
18-1-2001.

Cup6: maxim, 4°55% aproximadament.

Preu d’emissié: 100% del nominal

Preu al venciment: 96’5% del nominal apro-
ximadament + participaci6 en un percentatge de
la variaci6 de I'Ibex 35 (index de les borses es-
panyoles que compren els trenta-cinc valors amb
major volum de negociacié) entre la data d’emis-
si6 i de venciment.

Import minim nominal per titol: 10 (deu) mi-
lions de pessetes.

Ates que el referit acord autoritza el conseller
d’ Economia i Finances a concretar les condicions
definitives dels diferents emprestits que s’hi es-
tableixen, aixi com per dictar les disposicions i
resolucions que siguin necessaries, signant per
si mateix o per la persona en qui delegui la do-
cumentacié necessaria per a la seva formalitzacio.

ORDENO:

—1 Donar publicitat a les condicions defini-
tives dels emprestits en forma de col-locacié
privada autoritzats per acord de Govern de data
8 de juliol de 1997, essent termes comuns de
cadascuna de les emissions que s’instrumentin
les segiients:

Nombre maxim d’emissions: 6, segons es de-
termina en el nimero dos d’aquesta ordre.

Import global maxim: 4.800 (quatre mil vuit-
cents) milions de pessetes.

Preu de I’emissié: a la par (100% del no-
minal).

Import nominal de cada titol: 10.000.000 pes-
setes.

Data d’emissid, subscripcid i desemborsa-
ment: 18 de juliol de 1997.

Preu al venciment: el percentatge del valor
nominal establert per a cada emissi6 + la parti-
cipacid en un percentatge de la variaci6 de I'Ibex
35 (index de les borses espanyoles que comprén
els trenta-cinc valors amb major volum de ne-
gociacid) entre la data d’emissié i fins el 18 de
desembre del 2000.

Tipus d’interes del cup6: sera el tipus d’interes
anual fix establert sobre la base 30/360. Els pa-
gaments d’interessos es realitzaran per perio-
des venguts, el dia 18 de gener dels anys 1998,
1999,20001 a la data de venciment de cadascuna
de les emissions.

—2 Les condicions particulars de cadascuna
de les emissions que s’instrumenti seran:
Emissio A

Import: 800 milions de pessetes.

Cupé: 430% p.a.

Data de venciment: 11-1-2001.

Preu al venciment: 95’61 % del nominal + par-
ticipacio en la variaci6 de I'Tbex (vegeu férmula).
Emissio B

Import: 800 milions de pessetes.

Cupo: 435% p.a.

Data de venciment: 12-1-2001.

Preu al venciment: 95'41% del nominal + par-
ticipacio en la variaci6 de I'Ibex (vegeu férmula).

Emissio C

Import: 800 milions de pessetes

Cup6: 440% p.a.

Data de venciment: 15-1-2001.

Preu al venciment: 9521 % del nominal + par-
ticipacio en la variaci6 de 'Ibex (vegeu férmula).
Emissio D

Import: 800 milions de pessetes.

Cupé: 445% p.a.

Data de venciment: 16-1-2001.

Preu al venciment: 95°01% del nominal + par-
ticipacio en la variaci6 de I'Tbex (vegeu férmula).
Emissio E

Import: 800 milions de pessetes.

Cupo: 450% p.a.

Data de venciment: 17-1-2001.

Preu al venciment: 94’81 % del nominal + par-
ticipacié en la variacié de I'Tbex (vegeu férmula).

Emissio F

Import: 800 milions de pessetes.

Cupo: 455% p.a.

Data de venciment: 18-1-2001.

Preu al venciment: 94’61 % del nominal + par-
ticipacio en la variaci6 de I'Ibex (vegeu férmula).

—3 Per al rendiment de les obligacions es tin-
dra en compte un percentatge sobre I'increment
positiu de I'index de I'Ibex calculat segons la
segiient formula

I=Import nominal; P=percentatge de participacié
I x P x max. (0; (Index f - Index i))
Indexi

on:

Percentatge de participaci6 46’875 %.

Index f=1a mitjana aritmetica dels preus ofi-
cials de I'Ibex 35 (preu mitja) que publica la So-
ciedad de Bolsas el dia 18 de cada mes comen-
cantel 18 d’agost de 1997 i fins al 18 de desembre
del 2000.

Index i= la mitjana aritmetica dels preus ofi-
cials de I'Ibex 35 (preu mitja) que publica la
Sociedad de Bolsas el dia 18 de juliol de 1997.

S’entén per Ibex 35: I'index format pels 35
valors més liquids negociats al mercat continu
espanyol calculat i publicat per la Sociedad de
Bolsas, SA.

—4 Les obligacions estaran representades en
anotacions en compte i seran admeses d’ofici a
cotitzaci6 a la Borsa de Valors de Barcelona.
El pagament d’interessos i el reemborsament
seran atesos pel Servei de Compensacié i Liqui-
daci6 de la Borsa de Valors de Barcelona.

—>5 Elglobal import, del conjunt de les diver-
ses emissions esmentades, sera considerat en
tot moment com a collocacié privada, i anira




