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OPINIO

EDITORIAL

UNA REFORMA AMB
MOLTS DUBTES

El ministre d’Educaci6 esta decidit a fer una reforma uni-
versitaria encara per concretar pero que, en vista dels can-
vis fetsenl’ensenyament primariisecundari, ha despertat
recelsa Catalunya. Dela mateixa manera que ningtino dis-
cuteix la necessitat d’un canvi, és té molt clar que aquest
sera negatiu si es concreta en una llei uniformadora que
deixi sense capacitat de decisi les universitats i els go-
verns autonoms.

Pero de lamateixa manera que des de Catalunya es miren
amb desconfianca les intencions del govern espanyol,
també hi ha discrepancies internes sobre el model que s’ha
d’instaurar. Universitaris i govern coincideixen a dema-
nar quelafuturallei permeticrear grausdetresanysdedu-
radadinsun marc general de cincanysiarebutjarlafidela
provagenerald’accés, pero també hiha falta de consensen
altres aspectes. El govern catala reclama autonomia per
poder decidir el model de governanca de les universitats,
pero entre aquestes no hi haunanimitat sobresical substi-
tuir 'actual sistema dual de consell de govern i consell so-
cial per un patronat que, alhora, seria 1’organ que nome-
nariaelrector. Alapor dela Generalitat de perdre autono-
mia en relacié amb ’Estat s hi afegeix la por de les univer-
sitats de perdre autonomia en benefici d’uns patrons no-
menats pels partits politics.

Mentreno esdefineix capaonvalareforma, hihaunaco-
sa molt clara. De poc servira fer un canvi normatiu si es
mantenen les restriccions en els pressupostos que les ad-
ministracions, tant I’espanyola com la catalana, han im-
posat al mén universitari.

[ASSETJAMENT
LABORAL NO S’ATURA

L’assetjament laboral va a I’al¢a. Aquest fet és irrefutable
en funcid de les estadistiques existents. Experts en legisla-
ci6 laboral asseguren que durant la crisi aquesta pressi6
contraeltreballador haaugmentatun40%. Un percentat-
ge preocupant que posa en perill’estabilitat i tranquil - litat
sociolaboral de qualsevol empleat. I el més important és
que aquesta accié condemnable atempta contra els drets
elementals de les persones. L’assetjament laboral es pot
definir com un maltractament continuat que es produeix
allloc de treball i que té com a objectiu truncar la resistén-
cia psicologica d’una persona vulnerant la seva dignitat.
Precisament en un moment de crisi €s quan es donen les
pitjors circumstancies per al mobbing. Per una banda ens
trobem que el treballador s’arma de paciéncia abans de
canviar defeina, atesala dificultat existent a poder trobar-
ne una altra amb una certa rapidesa i garanties. Per I’altra
banda, hi ha una part de directius -els que responen a un
perfil de major agressivitat- que no els va pas malament
disminuir plantilles per abaixar la despesa en salaris. Cal
recordar que si un empleat marxa de forma voluntaria,
I’empresas’estalvialaindemnitzacié per I’'acomiadament.
Sies produeixen aquestes dues premisses no és forassenyat
pensar que en el dia a dia de I’activitat empresarial es pro-
dueixin situacions desgraciades i rebutjables que caldra
eradicar. Bé sigui per un major controlde’administracié o
per una major conscienciacié dela direccié d'una empresa
amb el seu equip directiu. L’important és que acabi la crisi
perque hi hagi més i millors llocs de treball, pero sobretot,
cal etica per part dels abusadors prepotents.
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Estudis. Fundacié Pere Tarrés

1 nostre sistema econo-

mic necessita per funcio-

nar una certa taxa d’atur.

Es a dir, cal poder comp-

tar amb un grup de per-
sones disponibles per treballar, i amb
una bona rotacié i generacié de llocs
de treball, no es genera cap tipus de
problema social. Aquests nivells ron-
den el 5% en moments de bonanca
econdmica i també els podem trobar
en determinats mercats de treball
comaraeljapones, el nord-america o
I’alemany. A Catalunya, quan baixa
del 10% ens donem per satisfets. Ara
bé, fa temps que no veiem xifres com
aquestes, tenint en compte que 'atur
al nostre pafs se situa per sobre del
20%.

Un cop arribats a aquests nivells, hi
ha dues realitats que es poden acabar
convertint en veritables drames so-
cials. El primer es refereix a la durada
mitjana del temps que una persona
triga a tornar a treballar. Quan aquest
temps s’allarga, tot i ser una persona
ben capacitada per treballar, les con-
seqiiencies economiques i psicologi-
ques poden ser devastadores, tant per
a la persona directament afectada
com per a la seva familia. El segon ni-
vell fa referencia a les persones que,
per diferents motius, tenen especials
dificultats per accedir i mantenir un
lloc de treball.

Es sobre aquesta realitat que vol-
driem centrar I’atencid. La nostraso-
cietat no es pot permetre renunciar al
potencial laboral d’una part de la po-
blacié que vol treballar. Els motius
pels quals aquestes persones no aca-
ben d’accedir al mercat laboral sén
diversosi, per tant, les solucions tam-
bé hohandeser. Parlem de baix nivell
de qualificacid, de persones amb dis-
capacitat, de joves que no estudien ni
treballen o de situacions socioperso-
nalsquelimitenla capacitatidisponi-
bilitat.

Esresponsabilitat de tothomno dei-
xar perdre aquestes persones -admi-
nistracié publica, empreses i societat
en general-, cadascu ha d’assumir la
sevapartiposar-hielseugradesorra.
L’administracié publica ha de legislar
i dotar de recursos de manera que es
potencii la discriminacié positiva en
els casos més desprotegits. La nova
Llei General de Drets de les Persones
amb Discapacitat (RDL 1/2013) ha
deixat passar unabonaoportunitaten
aquest sentit.

msercio

laboral

Es responsabilitat de tothom no deixar passar I'oportunitat per discapacitat. s

La cultura de Uesforc s’esta
esvaint. Molts dels joves
actuals han crescut en
I’abundancia economica i
tenen uns nivells molt
baixos de toleranciaala

frustracio

Tanmateix, s’ha d’agilitzar 1’accés
als recursos formatius. Quina expli-
caci6 té avui dia dificultar la formacié
privada de certificats de professiona-
litat? A Catalunya fa mesos que espe-
rem la normativa que els reguli, men-
tre que algunes comunitats autono-
mes ja han comencat a funcionar en
aquest sentit. No és moment de limi-
tar els recursos a les politiques actives
d’ocupacié ni de posar pals a les ro-
des. Els estaments educatiusilaborals
encara s’han d’apropar molt més. La
formacié-contractacié dual encara
trobamoltesreticencies entrelesem-
preses del nostre mercat. No cal in-
ventar la roda, només aprendre d’al-

tres paisos i de les experiéncies que ja
s’estanduenaterme entre nosaltres. [
també de perdre la por.

I la societat? La cultura de I’esforg
s’esta esvaint. Molts dels joves actuals
han crescut en I’abundancia econo-
micaitenenunsnivellsmolt baixosde
tolerancia a la frustracié. En aquests
moments, aquests joves es veuen
atrapats davant d’un mercat laboral
que no els posa facil ’entrada. A més,
es troben sense recursos personals
per fer-hi front amb la constancia i
fortalesa mental que la situacié re-
quereix. El paper de victima no els
ajudara. Allo que no van aprendre
quan eren petits ho hauran d’apren-
dre ara. Estem d’acord que no tenen
més remei que aprendre-ho ara a la
forca. Ara bé, s’hauria d’intentar no
perpetuar aquest model en les gene-
racions futures. Families, escoles, es-
plais o clubs esportius, tots hi estem
implicats.

Recuperem valors, destinem recur-
sos, siguem valents. Si no arriben a
poderincorporar-seenunllocdetre-
ball que els permeti viure de manera
autonoma, el cost social que la socie-
tat catalana haurade pagar, economic
imoral, sera molt més elevat.






