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Les oenages
activen nous
plans de xoc
contra latur

Després de reclamar en va un gran pacte per I'ocupacio de totes les
forces politiques, socials i economiques, les entitats han redoblat els seus
esforcos per intentar reduir les dramatiques taxes de desocupacio.

Rosa Mari
SANZ

a gent ens dema-
na feina, feina i
feina». Ho deia
fa prop de qua-
tre anys el direc-

tor de Caritas de Barcelona, Jordi
Rogla, en una entrevista a EL PE-
RIODICO en qué va llangar un crit
d’alarma sobre la desbordant situ-
acié en que es trobava aquesta enti-
tat. Les coses no han canviat, i la si-
tuacié en aquest temps fins i tot ha
empobrit un nombre més gran de
famfiliesiha creatsituacions de des-
ocupabilitat cada vegada més difi-
cils derecuperar. Aquest panorama
ha provocat que oenagés que en els
altims anys han hagut de recupe-
rar la tasca assistencial, recolzant
ciutadans amb ajudes tan basiques
com ara aliments o diners en efec-
tiu, hagin decidit reforcar de ma-
nera molt significativa els seus pro-
grames d’acompanyament en la re-
cerca d’ocupacié i de millora de la
formacié laboral. Uns projectes que
han portatlesentitatsatrucara por-
tes del moén empresarial, ja que sen-
selaseva collaboraciénoespodrien
plantejar metes tan ambicioses.

Ho saben des de fa més d’una de-
cada els responsables de la Funda-
ci6 Exit, una entitat de referéncia
a acompanyar joves en risc d’exclu-
si6 que ha ampliati estes el suport
des que la crisi es va centrar amb es-
pecial duresa en una generacio que
sembla tenir més futur fora de les
nostres fronteres. I si els joves s6n
els principals damnificats del de-
solador panorama, els aturats més
grans de 45 o 50 anys no tenen un
horitzé gaire més reconfortant.
Tant Caritas com la Creu Roja han
llancat plans especifics que tenen
aquest dltim collectiu entre les se-
ves prioritats.

La Fundacio Exit
comptaambel
suport de més de

60 empreses que
ofereixen practiques
o contractes a joves

Tant Caritas
comlaCreuRoja
hanposaten
marxa programes
per millorar
I'ocupabilitat

Les xifres de la Fundaci6 Exit,
amb seus a Barcelona, Madrid i
Saragossa (esta a punt d’implantar-
se a Palma), no han fet res més que
augmentaren els ultims temps,ino
tansolsladenoisde16a21anysque
s’hi acosten per trobar una oportu-
nitat laboral, també la d’empreses
que hi participen de manera acti-
va oferint llocs de treball o practi-
ques(depenentdel programa)ausu-
aris d’aquesta entitat, que ’any pas-
sat va augmentar ’atenci6 el 30%
respecte al 2012. Aquesta oena-
gé, que rep usuaris directament o
a través dels serveis socials, comp-
ta amb tres projectes formatius
(www.fundacioexit.org)itambé tre-
balla en xarxa amb altres oenagés,
com és el cas de Caritas.

CARREGUESFAMILIARS/L’entitatvincula-
daal’Església(www.caritasbcn.org),
totiaixo, ha concentrat (que no li-
mitat) la seva ajuda laboral a perso-
nes en atur de llarga durada que no
cobren res i tenen carregues famili-
ars. La tardor passada va presentar
el seu objectiu, emmarcat en el pro-
grama batejat com a Feina amb cor.
Recuperant dignitats, que tenia com
a pretensié acompanyar en la recer-
ca de feina unes 2.000 persones du-
rant els dos anys vinents amb 1’ob-
jectiu centrat a aconseguir que el
25% d’elles treballi. Durant els pri-
mers tres mesos, ha ates 500 perso-
nes, un centenar de les quals han
trobat feina.

Més recent i igual d’ambiciés és
el pladexocque ha engegatla Creu
Roja (www. creuroja.org) per ajudar
alllargd’aquestanyun milerdedes-
ocupats catalans de més de 45 anys.
El projecte, que acaba de comencar
ies porta a terme en 10 municipis,
vol promoure la formaciéiles opor-
tunitats de trobar feina a persones
més grans de 45 anys, un collectiu
que sovint és rebutjat en les entre-
vistes de treball perla seva edat.=

HAN TROBAT FEINA
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CARLOS MONTANES

CAROLINA RUEDA, 31 ANYS

«Intento que la meva filla vegi
que la formacio és important»

Explica que de joveneta es guanyava
molt bé la vida treballant en un bin-
g0, i que aleshores ja era molt res-
ponsable, i va decidir comprar-se so-
la un pis pensant en el dia de dema.
Vaconéixer unnoi, vainiciar unare-
lacié, es va quedar embarassadaial
néixer la nena va decidir canviar de
feina per poderestarambella. «<Amb
dos sous ens ho podiem permetre. No
tenia gaire formacio, peré en aquella
época vaig trobar diverses feines a la
inddstria, en una empresa de labora-
toris, enunafabricad’automaocio... Pe-
rovavenirlacrisiivananartancantles
fabriques, em vaig separar, em vaig

quedar amb la nena i amb la hipote-
can, relata. Va decidir tornar al bin-
g0, pero aquesta activitat havia bai-
xatinomés va optar a jornades de
quatre hores incompatibles amb la
seva filla. Va tenir clar que necessita-
va formar-se per buscar alternatives
amb més possibilitats, i va decidir
agafar I’atur que li quedava i aprofi-
tar aquesta treva economica per fer
algun curs. El problema, explica, és
que no en trobava capiva arribar a
desesperar-se. «Una mare de I'escola
em va dir que anés a la Creu Roja, que
allaimpartien cursos. Vaig tenir molta
sort d’entrar en unes classes de cam-

Després de ferun
curs de cambrera
depisalaCreu
Roja, aquesta mare
monoparental
hatrobat feina

brera de pis. Em va semblar perfec-
te. Hi havia practiques en hotels. No
eren remunerades, pero tant me fe-
ia. Encara que fos sense cobrar em
donaven I'oportunitat de provar la
feina, no només la teodrican, relata.
Eljuliol passatlivan trucardel’em-
presa Clece per oferir-li treballar
ala cuina de I'Hospital de Bellvit-
ge gracies al fet que la Creu Roja
els havia enviat el seu curriculum.
Acabat’estiu va tornar a estar sen-
se feina, pero la mateixa empresa
al desembre va tornar a contactar
amb ellailiva fer un contracte de
12 mesos. «Estic molt contenta. Ho
he passat molt malament perqué
mai a la vida m’havia faltat res. Em
valoren, i gracies a aix0 aquest any
puc pagar la comunio de la meva fi-
llan, diu sense poderamagar!’emo-
ci6. «Araestudio anglés, i és bo per-
quélanenaemveuitambéliagrada.
Intento que la meva filla vegi que la
formacioé és moltimportant. Que hay
que lluitariestudiar». =

RICARD CUGAT

MICHELLE LOPEZ.22 ANYS

«M’encanta treballarim’ho
passo be fent el que sigui»

Michelle és pur optimisme i vitali-
tat.VaarribaraEspanyadesdelaRe-
publica Dominicana amb 13 anys
amb la seva mare i el seu germa pe-
tit. Ha estudiat ESO i dos Programes
de Qualificaci6 Professional Inicial
(PQPI), un de gestié administrativai
unaltred’atenci6al public, fetqueli
va permetre trobar feines puntuals
en ocupacions relacionades amb els
seus estudis: dependenta, cambre-
rade salaiauxiliar administrativa.
No va tenir facil acabar els estudis,
jaqueva tenir una fillaamb 18 anys
iva haver de fer una pausa. Es mare
soltera, cosa que no veu com un im-

pediment. «Des de sempre m’han
encantatels nens.No vaserunsacri-
fici tenirlameva. A més amés, m’ha
ensenyat a ser més pacientiadonar
més. Ha tret coses molt bones de mi
ilameva mare m’ajudaacuidar-la»,
explicava aquesta jove en un des-
cans del Projecte Yob de 1a Fundaci6
Exit. Durant els ultims anys ha tre-
ballat d’assistenta de lallaricangur
per ajudar la seva familia, ja que la
sevamarearano treballainomés co-
bra un subsidi. A la fundacié, diu, li
ensenyen a afinar els seus objectius.
«He apreés que per arribar a alguna
cosanohadeserde cop, sinéde mica

Aquestanoia va
haver de fer una
pausa en els estudis
perqueals18 anys
va ser mare.Volanar
alauniversitat

en mica, i m’estan ensenyant a dir
que no i a no comprometre’'mala
primera amb qualsevol cosa. Tam-
béacontrolarlairaianoperdreels
nervis, sobretot quan parloambla
meva mare», explica amb un am-
plisomriure. Enun futurliagrada-
ria estudiar Psicologia a la univer-
sitat,encaraquediuquearaelmés
prioritari, el que és realment ur-
gent, és trobar feina. «M’encanta
treballarim’ho passo bé fent qual-
sevol cosa, ja siguin tasques de ne-
teja, enunabotiga, cuidant nens...
Soc molt responsable i poso mol-
tes ganes al que faig», explicava
Michelle. «Estic segura que aviat
trobaré alguna cosa. No passa ni
un dia que no em mogui, enviant
curriculums, anant d’aqui cap alla,
preguntant a la gent...». Una set-
mana més tard d’aquesta entrevis-
ta, va rebre una oferta per treba-
llar tres mesos de cambrera en un
hotel dela cadena NH, que per des-
comptatvaacceptar. =

JULIO CARBO

JAUME MIRET, 53 ANYS

«Sempre estic pensant si
aquesta feina em durara»

Confessa que havia arribat a creu-
re que mai més trobaria una feina.
«Et desmoralitzes. Es una situacié
que et fa pensar moltes coses per-
queé et crea unainseguretat terrible.
Es normal que la gent tingui depres-
sions», explica Jaume Miret, un ho-
me que als 13 anys es va iniciar en
I'ofici de la construccid, en que do-
mina més d’una disciplina: lampis-
ta, electricista, marbrista, guixaire...
I explica que fins fa uns anys no es
podia queixar, que havia treballat
de manera continuada, que anava
fent, que no es vaimaginar mai des-

esperat demanant ajuda a Caritas
deBarcelona, comva fer fa una mica
més d’un parell de mesos. «EI 2007
emvaigquedarsensefeinaivaigde-
cidir posar-me pel meu compte amb
reformes. Pero la cosa va anar em-
pitjorant.Les despeses no perdonen
ientre el lloguer del pis, del local, els
rebuts, els autonoms...», relata. Fe-
ia més de dos anys que no treballa-
vaiamb penes i treballs anava fent
amb un petit subsidi i alguna peti-
ta feineta que li sortia, i es va veure
gairebé al carrer: «La meva parella,
igual. Ella no té feina, estavem des-

La vida liha canviat
d‘enca quetorna
atenirunllocde
treball, pero diu que
no es treu la pordel
damunt

esperats perqué tenimun nende 2
anys. No puc ni pagar la universi-
tatdel gran, queenté21.Lasortés
queellvalmoltifentclasses demo-
ment se I’ha pogut costejar». A Ca-
ritas, explica, primer el van ajudar
a no perdre la vivenda i una vega-
da parat aquest cop el van derivar
al programa Feina amb cor. Ha es-
tat una de les primeres persones a
participar-hi.Ijatreballa. Des de fa
poques setmanes té un contracte
d’obra amb I’empresa que s’encar-
rega de reformar, precisament, la
seud’aquesta oenagé alaplaca No-
va, al costat dela catedral. Aquesta
novaoportunitatli hacanviatlavi-
da, encara que no es treu la por del
damunt. «<Sempre estic pensant si
em durara. Pero crec que tothom
esta igual, fins i tot els que fa 20
anys que son en una empresa. Es
unaombra que ha creat la gent po-
derosa que ens esta fent la guerra
als treballadors», assegura. =




