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Mes de 76.000 oportunitats

El programa
d’integracio
laboral de
I’Obra Social La
Caixa facilita
una ocupacio

a persones
desfavorides

laudia és la professora

de la formacié que hem

fet a Incorpora, i, més

que una professora, és
com una mare per a tots”, ex-
plica Cristina Costa, una de les
usudries del programa d’integra-
ci6 laboral de I’Obra Social La
Caixa. “Federica és la inseridora
laboral, una persona incansable
que no para de mirar ofertes i
d’estar en contacte amb tothom”,
afegeix.

Cristina, de 37 anys, parla aix{
de dues professionals que, en el
marc del programa Incorpora, tre-
ballen per ajudar a trobar feina a
col-lectius vulnerables, com per-
sones amb discapacitat, aturats
de llarga durada, joves en risc o
situaci6 d’exclusié, majors de 45
anys i victimes de violencia de
genere, entre d’altres. Sén dues
figures claus d’aquest projecte:
d’una banda, els professors que
imparteixen els cursos per millo-
rar les possibilitats que aquestes
persones trobin feina i, de Ialtra,
el tecnic d’insercié laboral, que
porta a terme |’acompanyament
de l'usuari abans, durant i des-
prés de la contractacié, a més
d’encarregar-se d’una tasca tan
crucial com la prospeccié d’em-
preses.

Des de la seva posada en mar-
xa, el 2006, Incorpora ha facilitat
76.074 llocs de treball gracies
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ELS CURSOS DE FORMACIO EN DIFERENTS ESPECIALITATS MILLOREN LES POSSIBILITATS DE TROBAR FEINA

> COMPROMIS
Més de 28.000

empreses col-laboren
activament amb el
programa Incorpora

al compromis de més de 28.000
empreses de tot Espanya. Aquest
programa compta amb la col-
laboraci6 de 349 entitats socials
repartides per totes les provinci-
es per adaptar-se a les necessi-
tats de cada zona.

Malgrat la crisi, Incorpora ha
aconseguit consolidar-se any rere
any, i el 2013 va possibilitar un
total de 14.638 contractacions
a persones en risc d’exclusid,

enfront de les 10.504 de 2012.
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INCORPORA OFEREIX AJUDA ALS JOVES PER INSERIR-SE LABORALMENT

Aixd va ser possible gracies a la
implicacié6 de 4.727 empreses.
El compromis dels empresaris és
clau per Incorpora. El programa
els ofereix un servei gratuit d’as-
sessorament en responsabilitat
social corporativa.

Aquest any Incorpora posa es-
pecial emfasi en la formacié dels
usuaris per millorar les seves
possibilitats d’insercié laboral.
Auxiliar de vendes, atenci6 al
client i petits arranjaments o aju-
dant de cuina, s6n alguns dels
cursos que s’estan duent a terme
actualment.

També esta en marxa la VI Edi-
ci6 dels Premis Incorpora, que
compta amb una convocatoria
especifica per a cada comunitat
autonoma i s’adrega a empresaris
de tot Espanya.

Itineraris de
reinsercio per a meés

de 12.200 reclusos

L’Obra Social La Caixa ha renovat
la seva col-laboracié amb el Mi-
nisterio del Interior per facilitar
itineraris d’insercié sociolaboral
a reclusos de tot Espanya en el
marc del programa Reincorpora.

Des de la posada en marxa del
projecte, el 2005, I’entitat ha im-
pulsat la formaci6 i reinsercié la-
boral de més de 12.200 interns,
amb una inversi6 acumulada
de gairebé 46 milions d’euros.
Lacord amb el Ministerio esta-
bleix I'atencié a 1.360 nous reclu-
sos en 2014.

Durant el passat exercici, el
42% dels interns que van parti-
cipar al programa van ser con-
tractats per empreses ordinaries,

circumstancia decisiva en la seva
plena reintegracié a la societat.
“Portem practicament una de-
cada recolzant la reinserci6 social
de reclusos, primer a través de
beques i, des de fa quatre anys,
apostant per latencié integral
mitjancant el programa Reincor-
pora”, explica Isidre Fainé, presi-
dent de la Fundacié Bancaria La

> ISIDRO FAINE:

“Aquestes iniciatives
no serien factibles
sense la voluntat de
canvi dels participants”

Caixa. “La continuitat d’aquest
tipus d’iniciatives no seria facti-
ble sense I'afany de superacié i
la voluntat de canvi dels partici-
pants. Aquest el millor esperé per
Reincorpora i el que, un any més,
ens motiva a seguir treballant per
donar segones oportunitats “, afe-
geix Fainé.

Lobjectiu de Reincorpora és
contribuir a la integracié social i
laboral dels interns a partir d’'un
itinerari personalitzat d’entre sis i
deu mesos de durada que inclou
cursos de formacié en oficis fora
del centre penitenciari, realitza-
ci6 d’un projecte de servei solida-
ri vinculat a la formaci6 i deriva-
ci6 dels participants a Incorpora,
el programa d’integracié laboral
de I’Obra Social La Caixa.

Aixi, amb un plantejament pi-
oner en I'ambit penitenciari, el
programa Reincorpora estd basat
en el concepte d’aprenentatge-
servei, una proposta educativa
que combina intencionalitat pe-
dagodgica i utilitat social.

L’ocupacio jove,
objectiu prioritari

Els joves s6n un dels col-
lectius més castigats per la cri-
si. Amb l'objectiu de fomentar
Pocupacié juvenil, I’Obra Social
La Caixa ha posat en marxa di-
ferents iniciatives, com el suport
a Estrategia d’Emprenedoria i
Ocupacié Jove 2013-2016 del
Ministerio de Empleo y Segure-
dad Social.

En el marc d’aquest projecte,
al qual lentitat destina sis mi-
lions d’euros, 1’0Obra Social sub-
vencionara part de la quota de
cotitzacié a la Seguretat Social
de 10.000 joves emprenedors,
complementant Paportacié que
ja facilita el Ministerio de Em-
pleo.

En aquest context, ahir es va
presentar el Portal d’Ocupacié
1 Autoocupaci6, dirigit a posar a

Pabast dels joves tots els recur-
sos per trobar feina o iniciar una
activitat emprenedora i amb més
d’un mili6 de beneficiaris poten-
cials.

De la ma de Creu Roja i Secre-
tariat Gitano, I’Obra Social La
Caixa també impulsa a tot Espa-
nya el projecte Aprendre Treba-
Ilant, una innovadora iniciativa
adrecada a crear oportunitats
d’ocupacié per a joves en risc
d’exclusié.

A Andalusia, i de la ma de la
Junta, es porta a terme el pro-
jecte Incorpora Jove, que busca
millorar 'ocupabilitat dels usu-
aris Incorpora oferint una capa-
citacié professional per ampliar
el seu grau d’inserci6 i millorar
la qualitat de les contractacions
assolides.



