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Imatge d’un dels
magatzems que hi haa
Barcelona de Bluespace,
on es poden llogar
trasters:. PereTorDERA

PRECARIETAT

.,gﬂ.

Viure en un traster de Bluespace:
la cara meés dura de la precarietat

I’ARA localitza treballadors pobres que es veuen obligats a sobreviure en tres metres quadrats

ELISABET ESCRICHE
BARCELONA

Capaquarts denoudel vespreel Jo-
an i el Marc —els noms son ficticis
per preservar lasevaidentitat- sur-
ten a sopar a la porta de casa seva.
Alamahiporten duesbosses de su-
permercat amb menjar frediobjec-
tes personals. Sopen a peudretira-
pidiun cop acaben tornen amagar-
se a ’habitacié. Pero en realitat no
tenen ni una casa ni una habitacio
reals: tots dos viuen des de fa gaire-
béunanyen untrasterdelloguerde
Bluespace. Totel que tenen ésenun
espai de tres metres quadrats sen-
se llum natural, situat en un llarg
passadis, pel qual paguen uns 120
euros al mes. El Marc té una feina
precaria perlaqual cobra750 euros
al mesiamb la qual no es pot pagar
unlloguerimenjar cadadia, mentre
que el Joan porta quasi quatre anys

al’atur. El Joan, que amb 48 anys és
el més jove, va treballar durant 15
anys de conserge en un edifici del
districte de ’Eixample, una feina
que va heretar de la seva mare quan
esvajubilarique el vaobligaradei-
xar la carrera de filologia hispani-
ca, que acabava de comencar a la
Universitat de Barcelona. “Treba-
llava de dilluns a divendres, i quan
em van acomiadar estava cobrant
poc més de mil euros”, explica. Du-
rant els dos anys que varebre I’atur
—uns 700 euros al mes-va compagi-
nar la recerca de feina amb la cura
delasevamare, que patia Alzheimer
i amb qui vivia en un pis de lloguer.

Laprimerarondade curriculums
lavaenviarasupermercatsirestau-
rants de menjar rapid. La resposta
que rebia sempre erala mateixa: ja
litrucarem. “Nom’ho deien oberta-
ment, pero el que busquen son nois
joves, no alga que s’acosta als 50
anys”, diu amb resignacio. La sego-

Condicions
Mésd'un
12%dels
treballadors
estanenrisc
de pobresa
aCatalunya

na tongada la va centrar en empre-
ses de neteja. Tampoc va tenir exit.
Just quan se li va acabar I’atur, fa
dos anys, vaempitjorarl’estat de sa-
lutdelasevamare, que vaacabarin-
gressadaenunaresidéenciad’un po-
ble de Lleida. “Els 700 euros que ella
cobrava de jubilacio i que fins lla-
vors havien servit per pagar el llo-
guer es van destinar a pagar una
part de la residencia; I’altra I’assu-
mia l’administracié”, relata. Per
anar adinar amb ella-recorda-ha-
via de fer un trajecte de cinc hores
d’anada i cinc de tornada amb au-
tobus i gastar-se gairebé 50 euros.
Faun any, la seva mare va morir
iell va haver de deixar el pis de llo-
guer perque jaselihavien acabat els
estalvis. Durant aquest temps ha so-
breviscut gracies al’ajuda economi-
ca del seu company de traster, el
Marc. L’inica bona noticia que ha
rebut va arribar fa un mes, quan li
van concedir la renda minima ga-

rantida, de 400 euros al mes, que re-
bra només durant sis mesos.

Sense pis ni feina als 49 anys

El Marc, que té 55 anys, ja en fa sis
que va ser acomiadat del parquing
on va treballar durant 25 anys al
barri de la Sagrera, i on va arribar a
cobrar1.700 euros al mes. Eren qua-
tre treballadorsil’empresava deci-
dir prescindir dels dos més grans.
“Intenta buscar feina en plena cri-
sieconomicaiamb gairebé 50 anys.
Ningu et vol”, diu. Les desgracies
mai venen soles —explica-, i just
quanesvaquedar sense feinaseliva
acabar el contracte de lloguer de
renda antiga del pis que tenia a la
rambla del Raval. Durant gairebé
vint anys havia pagat 200 euros al
mes, i per renovar el contracte el
propietari n’hi demanava més de
mil. “Vaig haver de deixar-lo, no te-
nia cap altra sortida”. Se’n va anar
aviure amb el Joan.
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EL DOBLE EN
TRANSPORT

Les families espanyoles es troben entre les que menys
diners gasten en transport de tot Europa. En concret, de
QUE EN MENJAR tota la despesa que fan, 1'11,6% es destina al pagament de
la mobilitat, segons I’Eurostat, I'oficina d’estadistica

11,6%

Despesa familiar
en fransport

economia

europea. La mitjana europea és del 13%. Ara bé, els
europeus gastem el doble en transport que en
alimentacid. El transport suposa el 24% del total de
despesa en consum, mentre que el menjar és només el 12%.

Fa dos anys, pero, va trobar fei-
na en una fundacio en la qual, per
treballar més de vuit hores al dia,
cobrauns 750 euros els mes. El con-
tractel’hirenovenanyaanyiaraes-
peraque, al tercer, jael facin fix. “El
meu objectiu és poder-hi treballar
fins als 60 anysidesprés demanarla
jubilacio, que amb el sou que cobra-
vaalafeinadel parquing espero que
em quedi més alta que el que cobro
actualment”, explica.

Més casos al'empresa

Els casos del Marc i el Joan no sén
puntuals. De fet, al mateix magat-
zem de Bluespace també s’han de-
tectataltres treballadors, en aquest
cas estrangers, que s’han vist obli-
gats a viure en aquestes caixes pre-
fabricades de pocs metres. El preu
potvariar en funcio de diversos pa-
rametres, pero un traster comel del
Marciel Joanes pagaapartirde 110
euros al mes (inclos un suplement
de 6,5 euros per poder accedir-hi
també ala nit).
Alinteriordelesinstal-lacions hi
halavabos,ials passadissos, llum. El
client, si vol, també pot aconseguir
electricitat dins del traster connec-
tant un cable al passadis. Les ins-
tal-lacions compten amb cameres
de vigilancia als diferents accessos
d’entradaisortida, pero no dins dels
trasters,laqual cosadificulta detec-
tarsialgtfavidaadins. Peraccedir-
hi, cadaclient disposad’un codi que
ha de teclejar a ’entrada. La con-

tractacio del servei és senzilla: no-
més cal presentar el DNI (o el pas-
saport, en el cas dels no residents)
i donar una adreca de correspon-
dénciaiun telefon. La forma de pa-
gament també és flexible: en efec-
tiu, en targeta de credit o per domi-
ciliacio bancaria.

La companyia reconeix a ’ARA
que no és el primer cop que passa.
“Malauradament ens hem trobat al-
gun cas, molt puntual. Esunsituacio
dura, comunicar a una persona que
es troba en aquestes condicions que
els trasters no son per viure-hi”, ex-
plica el director de marqueting de
Bluespace, Eduard Bosch, que insis-
teix que el contracte recull clara-
ment que esta “completament pro-
hibit instal-lar-se en un traster”.
L’empresa—afegeix-té 30.000 nous
clientsal’anyi, toticomptaramb ca-
meres de seguretat, i personal de les
nou del mati ales nou del vespre, di-
uen que no poden “vigilar totes les
mercaderies que porten les perso-
nes”. Bluespace comptaamb 24 cen-
tresrepartits per Catalunya,lamajo-
ria ala provincia de Barcelona (22).

El 45% dels aturats son cronics

Moltesinstitucions sostenen que el
fenomen dels treballadors pobres,
una herencia de la crisi, és preocu-
pant. Tot i aixi, el departament de
Treball, Afers Socialsi Families des-
coneix quina és actualment la quan-
titat de treballadors pobres que hi
ha a Catalunya. L’nica xifra que
s’hiacostaéslapublicadaperl’Ides-
cat el juny passat, que fixa en un
12,2% els treballadors enrisc de po-
bresa. Es un 0,2% més que el 2016 i
un 1% més que el 2015. El percentat-
geésmeésaltqueeldelaUE,onlaxi-
fraés del 9,6% (dades del 2016), pe-
ro inferior al d’Espanya (13,1%).
Aquestataxaes calculacomptantla
proporcio de persones que van tre-
ballar un minim de set mesos du-
rantl’anyique tenen unarenda dis-
ponible equivalent per sotadel llin-
dar de risc de pobresa (el 60% de la
mediana dels ingressos).

LaTauladel Tercer Sector també
va publicar un estudi just fa un any
que xifrava en més de 234.000 les
persones que cobraven menys de
710,1 euros a Catalunya.

L’OCDEjavaalertarenl’informe
anual de perspectives de 'ocupacio
publicat el juliol passat que la len-
tarecuperacio economica d’Espa-
nya no anava acompanyada d’una
millora de les condicions salarials
dels treballadors. De fet, segons I’or-
ganisme, aquesta precaritzacid s’ha
enquistat especialment entre els
treballadors que han passat per pe-
riodes d’atur. Enl’informe Espanya
és el segon pais per la cua -només
superat per Grecia— amb més treba-
lladors pobres.

Les dades d’aturats cronics, que
éslasituacio que pateixel Joan, son
igual de pessimistes. Segons ’En-
questa de Poblacio Activa referent
al tercer trimestre d’aquest any, de
les més de 403.000 persones que es-
tan a l’atur, un 45,3% fa més d’un
any que busquen feina. mm

Balanc de la crisi: els sous més
baixos son un 10% inferiors

La resta de salaris estan igual o millor que fa una decada

E.E.
BARCELONA

L’OCDE no és I'tinic organisme eu-
ropeu que ha alertat que la recupe-
racié economica a Espanya no va
acompanyadad’una pujadade sous.
Segons dades presentades recent-
ment per ’Airef, ’'organisme que
supervisales finances publiques es-
panyoles, els salaris més baixos del
2016 a Espanya encara estaven més
d’un 10% per sota d’'una decada en-
rere. De fet, ’esclat de la crisi va fer
que aquests sous comencessin a
caure en picat a partir del 2010 fins
que el 2014 van tocar fons amb una
baixada de més d’un 20%.

Segons Sergi Jiménez, professor
d’economiade la UPF, aquesta cai-
gudarespon al fet que son feines de
moltarotacidiprecaries, que acos-
tumen a ser primeres feines per als
més joves o per ales persones grans
que s’han quedatal’aturiestornen
a incorporar al mén laboral. “Sén
salaris molt debils, que tenen molt
marge de millora”, manté aquest
expert.

A aquest factor s’hi ha d’afegir
l’augment de les subcontractaci-
ons. Molts dels empleats que abans
delacrisitreballaven directament
per auna empresa ara ho fan per a
una subcontractada. Aixo esta pro-
vocant que el salari es deprimeixi,
perque ’empresa intermediaria
també es queda una part dels bene-
ficis, segons Jiménez. Un exemple
d’aquesta subcontractacio son les
dones que netegen les habitacions
dels hotels, conegudes com a kellys.
Jiméneztambé destaca que durant

Caiguda

Els sous més
precarisvan
tocarfonsel
2014,ambun
descensde
més del 20%

la primera part de la crisi aquesta
baixada dels sous més precaris va
afectar sobretot els homes, pero en
la segona part els dos sexes s’han
igualat.

Els sous que practicament ja
s’han recuperat son els mitjans-
baixos, mentre que els sous alts i
mitjans-alts estan per sobre dels
del 2006. Per al’economista de la
UPF, en general la gent que ha
aconseguit mantenir la feina du-
rantlacrisiales empreses privades
no han patit un descens dels sous.
“Alamajoria els ha crescut un 2%
anual”, sosté.

Els joves perden un 18% del sou

Les dades de I'Idescat sobre el sala-
ri brut anual mitja que cobren els
menors de 25 anys donen la ra6 a
I’Airef. Aquesta franja de poblacio
és I'inica que ha perdut poder eco-
nomic en 'altima decada: el 2006
cobraven 12.809 euros de mitjana,
mentre que el 2016 només arriba-
ven als 10.810 euros, fet que repre-
senta un descens d'un 18%.

En canvi, en les altres franges
d’edats els salaris han pujat, tot i
que de manera desigual. Els que
més han augmentat han sigut els
dels treballadors de 35 a 44 anys,
que el 2006 cobraven 22.948 euros
brutsiel 2016, 25.256 (+9%). Els
segueixen els de 45 a 54 anys, amb
un ascens del 8%, iels de més de 55
anys, amb una pujadadel 6,3%. Fi-
nalment, als d’entre 25 i 34 anys
només se’ls ha incrementat un
3,9%. En total a Catalunya I’aug-
ment entre el 20061 el 2016 va ser
d’un 13,2%, inferior al d’Espanya,
que va ser del 13,5% . s

L'EVOLUCIO DELS SOUS REALS A ESPANYA
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