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Una feina remunerada ha deixat de
ser una garantia per esquivar la po-
bresaper amés de mig mili6 de per-
sones a Catalunya. Lafiguradel tre-
ballador pobre —que té uns ingressos
quenolipermeten arribarafinal de
mes— no para de créixer, segons
alertal’informe presentat ahir perla
Tauladel Tercer Sector, que propo-
sava reformes per millorar la quali-
tat de les feines. Unes 240.700 per-
sones tenien un sou mensual d’en-
tre 71011.002 euros el 2016, malgrat
que la meitat treballaven a jornada
completa, segons recull 'estudi que
hadirigitI’economista de la Univer-
sitat de Lleida Maria Angels Cabasés.
A més, hi ha més de 234.000 perso-
nes que tenien uns ingressos per so-
tadels 710,1 euros que, en aquest cas,
treballaven majoritariament amb
contractes a temps parcial.

Elllindar del sou digne esta fixat
per la Carta Social Europea, que
consideraque per poder desenvolu-
par una vida en condicions cal in-
gressar almenys I'equivalent al 60%
del salari mitja mensual d’un estat.
Tenint en compte que a Catalunya
el salari mitja brut s6n 1.952 euros,
Iimport d’un sou digne serien 1.171
euros, unaxifra que no reben entre
475.3001692.000 persones, alerta
la Taula del Tercer Sector.

Cabasés, doctora i professora
d’economia aplicada ala UdL, con-
clou que la recuperacio economica
que s’esta produint no es tradueix
en creacid d’ocupacio netaide qua-
litat, sind tot el contrari. Les politi-
ques d’ocupacio, va insistir, només
s’han centrat a combatre la taxa
d’atur, pero no a crear llocs de tre-
ball decent: “Es un informe per re-
moure consciencies pero encara
s’hi pot aprofundir més. La suposa-
darecuperacié economicano es tra-
dueixnienl’augment dels sousnien
creacio d’ocupacio de qualitat. Hem
d’acotar les condicions laborals”.

I’estudi, presentat en el cicle
Debats Catalunya Social de 1a Tau-
la del Tercer Sector, en col-labora-
cié amb I’ARA, repassa els indica-
dors més preocupants: la taxa
d’aturjuvenil segueix sent elevada,
hihaunacreixent taxa de tempora-
litat i un augment de la precarietat
laboral que es tradueixen en salaris
baixos,laimpossibilitatd’accedira
un habitatge i la reduccio dels re-
cursos destinats als sistemes de
proteccid social.
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Tenir feina pero ser pobre: el
drama de mig milio de treballadors

El tercer sector alerta dels riscos que comporta la precarietat en un debat organitzat per TARA

:

Un treballador amb una armilla en un magatzem logistic. aserroniLoLu

La Taula del Tercer Sector va ad-
vertir que les politiques d’ocupacié
s’han d’adaptar a les necessitat de
cada col-lectiu i va alertar que els
més perjudicats per aquesta tendén-
cia son els joves —de fins a 34 anys-
ielsmésgransde 55 anys. Amés, les
donesiles persones amb discapaci-
tats, segons I’estudi, corren més ris-
cos de patir precarietat laboral. Ca-
basés va advertir del risc que aques-
ta situacid es normalitzi per a mol-
tes persones. “Moltes treballadors
estan prenent consciencia davant
d’aquesta precarietat: o t’hi enfron-
tes o t’hi resignes. El que més ens
preocupa és que els joves s’hi estan
resignant. Aixo comportaemigracio
forcosadeles persones joves, perdua
d’autoestima, depressio i ansietat”,
va insistir 'economista.

Un cop per a la salut mental

Una feina precaria durant un llarg
periode de temps té riscos sobre la
salut mental. Durant el punt més
criticdelacrisieconomica-el 2010-
els problemes de salut mental van
augmentar considerablement:lade-
pressio va pujar gairebé un 20% a
Espanya respecte al 2006. Aquesta
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Les feinesde
baixa qualitat
minen
[autoestima
delsjoves

tendencia segueix en augment, i les
tltimes dades de ’OCDE situen Ca-
talunya entre els paisos europeus on
hi haun consum més alt de farmacs
antidepressius i ansiolitics.

El Tercer Sector va criticar que
sense un canvi profund en el funcio-
namentdel mercatlaboralienlespo-
litiques d’ocupacio les entitats que
acompanyen les persones en situacio
de precarietat tenen les mans lliga-
des. Laresponsable de ’area d’inser-
cid sociolaboral de la Fundacio Pere
Tarrés, Ana Sesé, va definir la situa-
cié comun peix que es mossegalacua:
“Es dur com a professional saber que
estas jugant al joc de les cadires: no
totsels que corren tindran cadira, no
tots tindran llocs de treball. Sobre el
paper es diu que no s’ha d’acceptar
unafeinade menysde sis mesosnide
menys de 1.000 euros al mes, pero
quefem?¢Lidiemalapersonaatura-
da que no I’agafi?”, es va preguntar.

L’estudi proposa solucions per
combatre aquesta precarietatlaboral
en diferents ambits: vol perseguir el
frau de la utilitzacié de contractes
temporals, garantir una cobertura
social perals que han esgotatles pres-
tacions i assegurar la jubilacié a les

persones de més de 55 anys en aques-
ta situacio. Les associacions criti-
quen el paperdelesempresesidema-
nen més col-laboracio i implicacio
pergenerar feines de qualitat. “Noes
pot trobar el que no existeix”, va in-
sistir Laura Roizarena, responsable
d’intermediacidlaboral dela Funda-
cio Els Tres Turons, que dona suport
a persones amb trastorns mentals.
Roizarena va insistir que, en el cas
d’aquest col‘lectiu, la discriminacio
ésdoble perque el “fortestigma” que
pateixen els complica encara més
’accés a feines no precaries.

Ladirectorad’ocupacid delaCreu
Roja, Antonia Giménez, va reivindi-
car un canvi urgent: “Nosaltres po-
dem treballar amb les persones
acompanyant-les i millorant les se-
ves competeéncies, pero els llocs de
treball han de tenir una qualitat i
s’handecrear. Les empreses tenen la
clau. El marc normatiu ha de canvi-
ar, les politiques les han de fer les
persones aquiels tocafer-les. Nosal-
tres podem ajudar, pero queda molt
per fer, encara”. Només I’any passat
el nombre de treballadors pobres a
Catalunyavacréixer en quasi 30.000
PETSONES. mummm



