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‘ Setmana de
mobilitzacio
dels indignats
del 15-M

La lluita contra els bancs
i a favor dels desnonats,
principals banderes d’'un
moviment que manté
I'heterogenia i la vigencia

Una alternativa amb futur

DINCAT La federacio atén set de cada deu persones amb discapacitat intel-lectual a Catalunya IDEARI Les associacions i
fundacions que treballen en aquest camp retornen a la societat i amb beneficis els diners publics que s’hi destinen

Pau Lanao / Miquel Torns
BARCELONA

La crisi i la retallada
g'acarnissen amb els de-
bils. Rosa Maria Cadenas,
presidenta de Dincat, una
federaci6 d’entitats que
atén set de cada deuperso-
nes amb discapacitat in-
tellectual, no es queixa
pero si que puntualitza
que, segons els calculs de
la seva organitzacio, el
2012 la crisi va comportar
una, retallada de 47 mi-
lions i mig d’euros per al
sector, que disposa d’un
40% menys de pressupost
que l'any anterior, a part
d’afectar greument els pi-
larsdel’estat del benestar.
Les entitats que atenen
aquest col-lectiu es veuen
abocades a una situacio
delicadaihan de fermansi
manigues per defensar els
avengos aconseguits en
els darrers trenta anys.
“Moltes associacions —as-
segura Cadenas— estan
fent esforgos sobrehu-
mans per continuar treba-
llant.” I no va desencami-
nada. Des de I'1 d’abril no
hi ha cap suport economic
per alainsercié a 'empre-
sa ordinaria, els centres
especials de treball (CET)
estan en wuna situacid
d’ofec i tampoc es pot re-
correr als serveis assisten-
cials, que tenen limita-
cions pressupostaries.
Totique el 2013 'Estat
ha assignat 44 milions
d’euros a la partida que in-
clou, entre altres, els cen-
tres especials de treball,
concebuts per donar feina
a les persones que no po-
den incorporar-se al mer-
cat ordinari —a Catalunya
n’hi ha més de 200, amb
8.7001locs de treball en to-
tal—, I'administracié falla, i
aixi tenim que alhora que
el govern estatal no garan-
teix el pagament del 50%
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Una noia amb sindrome de Down omple de color una mandala, un cercle d etermtat que assegura el futur I DINCAT

Les xifres

12,000

i professionals treballen a les

| entitats, i 5.500 del total son
persones amb un cert grau de
| discapacitat.

31.000

persones amb discapacitat
intel-lectual s6n ateses en al-
gun dels serveis que oferei-
xen les entitats de Dincat.

del souminim interprofes-
sional als treballadors dels
centres, la Generalitat en-
cara no ha regularitzat els
pagaments pendents cor-
responents als anys 20101
2011, que ascendeixen a
1,6 milions d’euros.

El panorama s’acaba de
complicar amb la irrupcid
d’algunes empreses mer-
cantils que posant en mar-
xa un CET han vist possi-
bilitats de negoci, ja que

poden accedir a ajuts pu-
blics i incentius fiscals. El
nou repte obliga les orga-
nitzacions de Dincat a re-
fermar-se en el seu ideari
—les entitats tenen un va-
lor social, no busquen un
benefici economic perqué
estan gestionades sense
anim de lucre, retornen
clarament a la societat els
diners puablics que reben i
son estructures amb una
fortaimplicaci6 en el terri-

dincatd

tori perquée han sorgit a
partir de les necessitats
dels mateixos familiars i
dela societat civil-ia veu-
re’s obligades a reinven-
tar-se i buscar noves fonts
d’ingressos. “La nostra
aposta era clara—assegura
Cadenas—: les families ha-
vien de pagarpocieral’ad-
ministracié la que havia
de respondre per atendre
les necessitats d'un dels
sectors més desprotegits
de la societat. Pero avui
que passa?, dones que, tot
iqueenelplaindividual els
politics diuen que entenen
la situacio, quan s’ajunten
tenen les seves priori-
tats.” M

La unié falaforca

Dincat (Discapacitat Intel-
lectual a Catalunya) va néixer
I'any 2010, quan tres organit-
zacions amb llarg recorregut
i experiéncia van decidir unir
esforgos. Per unabanda hi
havial'’APPS-Federacié Cata-
lana Pro Persones amb Dis-
capacitat Intel-lectual, que
estavaintegrada per més de
260 entitats federades amb
diverses personalitats juridi-
ques; per una altra, la Coordi-
nadora de Tallers per a Per-
sones amb Discapacitat Psi-
quica de Catalunya, 73 enti-
tats associades que gestio-
nen 318 serveis d'atenci6 a
persones amb discapacitat
psiquica per a12.534 indivi-
dus, i finalment I'’APPS-Asso-
ciacié Empresarial d’Econo-

mia Social. Tot i deixar palés
que volien mantenir I'autono-
mia de treball, les tres fede-
racions que compartien va-
lors i objectius van decidir
emprendre un projecte co-
m.

Avui a Dincat s'apleguen
més de 300 entitats, s'ate-
nen 31.000 personesi hitre-
ballen 12.000 professionals
-5.500 tenenun cert graude
discapacitat-,ielgrup ésel
representant catala per al
col-lectiu de ladiscapacitat
intel-lectual en organitza-
cions autonomiques, estatals
iinternacionals comara Co-
carmi, Taula d’Entitats del
Tercer Sector Social de Cata-
lunya, FEAPS, Inclusion Euro-
peiInclusion International.
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Condemnatsamb divuit anys

RECURSOS Per a les families, atendre una persona discapacitada representa un sobrecost d’entre 15.000 i 20.000 euros
'any JUBILACIO Una legislacio estricta fa que tot es compliqui quan es vol assegurar la vellesa del fill discapacitat

P.L./ M.T.

GIRONA
na de les conse-
quiencies més per-
verses de lamanca
de finangament
que pateixen les

entitats dedicades a ajudar les
persones amb discapacitat in-
tel-lectual és 'angoixa provoca-
da perl'anunci de paralitzacié
de places als centres especials
de treball (CET), la qual cosa, i
segons puntualitza Rosa Cade-
nas, comporta “el patiment de
les families, que, tot i no tenir
recursos [una persona discapa-
citada representa un sobrecost
importat per ales families, en-
tre 15.000120.000 euros 'any], !
ara que estem al maig, no saben
si el proper curs podran tornar

- g} =

""‘ L Ty
.- = B T

i 2T

Dave, pr"é

avui 22.30 h

130341-1073793®

| aescolaritzar el fill, si trobara
feina en un centre ocupacional
! osi, per contra, se 'hauran de

! quedar a casa, o sigui, se n’hau-
i ran de fer carrec de per vida, i !
i per cuidar-lo aquell pare o aque- |
- llamare hauran de deixar de !
! treballar”.

- “Els pares no saben si
- hauran de quedar-se el

- fill discapacitat a casa

- sevade pervida”

Tot es complicara quan el noi
o lanoia compleixin divuit anys,

ja que, tot i que mantenen el

I grau de discapacitat, alhora ad-

quireixen la condici6 d’adults,

| un nou estatuts que, lluny d’aju- ! " B .
i El treball continu és fonamental en la formacié M piNCAT

dar-los, els tanca moltes sorti-

Kevin Kline

Sigourney Weaver

ent %r un dia

Una divertida comedia nominada a 1 Oscar

i des. Arribats a aquest punt, Ro-
sa Cadenas reconeix, amb tot el
i dolor deI'anima, que alguns res-
i ponsables es veuen obligats a

© parlar amb les families i infor-

i mar-les que sibé tenen dret a

i una placa en un dels seus cen-

i tres, no tenen finangamentia

i recomanar-los que pensin un

i plaB. Amb els itineraris tancats
i perles retallades, massa joves

! estroben condemnats i sense
opcions quan tan sols tenen di-

1 vuit anys.

ATaltrabanda de I'arc, els

i conflictes reapareixen al’hora

i delajubilacié dels discapaci-

. tats. L’aplicacié d’unalegislacié
i estrictaiun pel complicada fa

i que moltes families estiguin

i perdent les ajudes economiques
! ino puguin assegurar la vellesa

i del fill discapacitat. M

Oberta a tothom






