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economia
ELS PREUS Els preus van augmentar al novembre un 1% en comparacio ] % I'TPC es va produir basicament per la incidencia del sector
JA PUGEN amb un any enrere, la taxa més alta registrada a Catalunya . del vestitiel calcat, en plena temporada d’hivern, i per
UN 1% des de I’agost del 2013 (1,7%), segons les dades publicades [{HEIEIEY  rincrement de la factura eléctrica. En el conjunt d’Espanya,

ahir per 'Institut Nacional d’Estadistica (INE). L’augment de els preus van créixer menys de la meitat, un 0,4% de mitjana.

Els joves perden
400 euros de sou
en una generacio

NATALIA VILA
BARCELONA

Els joves de 30 anys catalans amb estudis
universitaris han perdut més de 400 euros de
salari al mes en comparaci6 amb la generacio
immediatament anterior, és a dir, els que te-
nien aquesta edat!’any 2000, abans de la cri-
si. Aquesta és només una de les conclusions
de I'informe La precarietat laboral juvenil a
Catalunya: unarealitat incomoda, que va pre-
sentar ahir la Taula del Tercer Sector amb la
col-laboracid de ’Ateneu Barcelones i el di-
ari ARA.

L’informe constata que els joves d’ara te-
nen més formacio, pero també més parciali-
tat, el doble de temporalitat, salaris més bai-
xosimenys proteccid social. Per al’autorade
Iestudi, I’'economista Maria Angels Cabasés,
elsjoves “estan immersos en un model d’ocu-
pacid precaria,amb menys drets laborals que
s’albira que sera el model que es mantindra
si no fem canvis radicals”.

Els salaris han baixat en totes les franges
d’edat, pero segons ’estudi la retallada més
fortal’han patidaelsjoves de 26130 anys amb
estudis universitaris: han perdut 446 euros
mensualsihan passatde cobrar1.811 euros de
mitjana mensual a percebre’n 1.365. Totique
perden salari, segons I’estudi la formacid és
clau per trobar feina: la taxa d’atur dels joves
que només tenen educacio primaria és el do-
ble que la dels joves universitaris. Entre els
que si que tenen feina, el 75% tenen contrac-
tes temporals. L’informe també constata que
hihaun “problema d’atur estructural”, segons
Cabasés,jaque el 40% dels joves desocupats ja
famés d’un any que busquen feina, i el 20% ni
treballen ni estudien. ’economistavaalertar
que la precarietat amenaca de perpetuar-se si
no s’aplica “un nou marc de relacions laborals
iun nou creixement economic”.

En el terreny més social les entitats socials
col-laboradores van destacar el desanim que
genera aquesta dada en els joves. “Ni tan sols
ofereixen resistencia al model —explicava Ca-
basés- perque els han fet creure que és I'inica
manera possible de sortir de 1a crisi”. mm

Debats

La precarietat amenaca de perpetuar-se,
segons la Taula del Tercer Sector. pere TorRDERA

La comissaria d’Ocupacid, Marianne Thyssen, creu que un canvi legislatiu evitara el creixement dels moviments
xenofobs i populistes en un any electoral decisiu. arisokonomou/ ere

Els europeus que ca

nviin de pais

tindran limitat el dret a prestacio

El Parlament Europeu encara ha de validar la proposta de la CE

ESTHER HERRERA
BARCELONA

Falten pocs mesos perqué comen-
cinlesnegociacions que activaran el
Brexit,il’extrema dretaamenacaen
les enquestes a Franca, Alemanya i
Holanda. Amb aquestdebat de fons,
la Comissié Europea va proposar
ahir limitar’accés ales prestacions
socials de ciutadans europeus resi-
dents en un altre estat membre. Un
canvi que pretén aigualir els movi-
ments xenofobs i populistes en un
any electoral decisiu.

I’executiu comunitari no vol
més sorpreses per al proxim any. I
silamigraci6 il’as de les prestaci-
ons socials al Regne Unit van ser
una de les eines principals que van
utilitzar els que donaven suport al
Brexit, Brussel-les espera que aixo
deixi de ser una excusa en el futur.

Avalat pel Tribunal de Justicia
de la UE, I’executiu vol restringir
les prestacions socials a les perso-
nes que no tinguin feina, que no
I’estiguin buscant activament o a
estudiants que resideixin en un pa-
is que no sigui el seu. Les persones
que compleixin aquestes caracte-
ristiques hauran de demostrar que
tenenrecursos suficients per man-
tenir-se, és a dir, que no sén una
carrega per a l’estat que els ha aco-

1lit,i hauran de comptar amb cober-
tura sanitaria propia.

Lapropostaresponalesdeman-
des de paisos com Alemanya, Sue-
cia, Dinamarca o Belgica, amb am-
plies prestacions socials. Amb tot,
aquests paisos cada cop han dene-
gat mésles ajudes aciutadans euro-
peus, i el Tribunal de Justicia so-
vint ho ha confirmat.

Menys prestacions d’'atur
Lacomissaria d’Ocupacid, Marian-
ne Thyssen, també va anunciar
I’enduriment en les prestacions
d’atur. Els treballadors desplacats
a un altre estat de la UE hauran
d’haver treballat almenys tres me-
sos per poder accedir ales prestaci-
ons en cas de ser acomiadats. Aixo
si, els empleats que estiguin bus-
cant feina en un altre pais podran
gaudir de fins a sis mesos de la se-
vaprestacid d’atur. Thyssen defen-
sa que aix0 ajudara a fomentar la
contractacid de ma d’obra qualifi-
cada entre paisosifacilitarala mo-
bilitat laboral.

A més, també regula els llimbs
legals en que es trobaven els treba-
lladors que residien en un pais pe-
ro treballaven en un altre (molt co-
mu, per exemple, entre ciutadans
de Franca o Belgica que treballen a
Luxemburg). En aquest sentit, la
Comissié Europea proposa que

I’estat on hagi cotitzat el treballador
en els ultims 12 mesos sigui I’encar-
regat de pagar les prestacions d’atur.

Segons dades de la Comissié Euro-
pea, 11,3 milions d’europeus en edatde
treballar resideixen en un altre pais de
la UE. Amb aquest canvi legislatiu, la
CE esperareduir les veus critiques en
paisos com Austria que critiquen el co-
negut com a “turisme social”, en que
els ciutadans europeus es beneficien
d’un sistemade prestacions d’uns pocs
paisos amb més prestacions. La nova
reforma s’haura de discutir ara entre
els estats membresiel Parlament Eu-
ropeu, pero, una vegada adoptada, els
canvis seran automatics.

Aquesta proposta coincideixamb el
debat per revisar la directiva dels tre-
balladors desplagats, una legislacid
que també va presentar Thyssen a
principis d’any pero que alguns estats
membres —principalment de ’Est- te-
nen bloquejada, ja que preveu acabar
amb el conegut com a dumping social.
La reforma consisteix a fer que tots
aquells treballadors que siguin envi-
ats a treballar a un altre pais de la UE
durant una temporada superior als
dos anys puguin estar protegits segons
lalegislacié del nou pais, amb les ma-
teixes condicions salarialside protec-
cid social. Actualment aix0 no és aixi,
i paisos com Polonia, un dels princi-
pals paisos exportadors de ma d’obra,
bloquegen la reforma. s



