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Una nevera oberta a tot-
hom: si a algú li sobra men-
jar, pot portar-lo i, qui en
necessiti, pot agafar-lo.
Aquesta és la innovadora
experiència que s’ha posat
en marxa a l’Ateneu
L’Harmonia de Sant An-
dreu, a Barcelona: la Neve-
ra Solidària.

És la primera que es po-
sa en marxa a Catalunya i
segueix l’experiència d’èx-
it que va començar a Gal-
dakao (Biscaia) l’any
2015. “Tot i que sabem
que en algun moment n’hi
ha hagut en funciona-
ment, cap ha estat adheri-
da a la xarxa”, explica Ma-
riona Ortiz, membre de la
Fundació Banc de Recur-
sos, una de les entitats
promotores de l’acció.

Formar part de la xarxa
vol dir tenir garantida una
seguretat alimentària,

perquè hi ha un col·lectiu,
en aquest cas STAP So-
cial, que tindrà cura del
manteniment de la nevera
i evitarà, per exemple, que
el menjar hi estigui més de
dos dies. A més de la Fun-
dació Banc de Recursos,
participen en el projecte la
Fundació Rezero, Nutri-
ció Sense Fronteres i l’Ate-
neu L’Harmonia. Tècnics
de l’Agència Catalana de
Seguretat Alimentària
han fet formació a les per-
sones que tindran cura de
la nevera i dels aliments.

“Sobretot pretenem
provocar una reflexió so-
bre el menjar que llen-
cem”, planteja Ortiz. Per
això es posa a disposició de
tothom una nevera. Es cal-
cula que cada any 262.500
tones d’aliments van a les
escombraries procedents
de llars (58% del total), su-
permercats (16%) i res-
taurants (12%). Això sig-
nifica 39,4 quilos per per-

sona i any. Al marge, hi ha
el malbaratament de la
distribució a l’engròs, de la
indústria agroalimentària
i del sector primari.

“Hem de canviar les
pautes de consum”, insis-
teix la portaveu del Banc
de Recursos, una entitat
que ja té en marxa altres
projectes contra el malba-
ratament, com ara el Pont
Alimentari a través del
qual es fa arribar a entitats
socials el menjar que els
supermercats no poden
posar a la venda tot i que és
totalment comestible.

La idea és que el menjar
s’aprofiti i, per tant, no hi
ha cap control sobre qui se
l’endú. Sí que hi ha unes
normes d’ús ben visibles a
la nevera en les quals es
demana que la gent s’em-
porti només el que neces-
siti, que es mantingui l’or-
dre i la neteja i que es vigili
si es tenen intoleràncies o
al·lèrgies alimentàries. ■

Primera Nevera
Solidària contra
el malbaratament
a Un ateneu de Sant Andreu té una nevera on tothom pot dur
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Les xifres

10
neveres solidàries estan en
marxa a tot l’Estat. La prime-
ra va ser l’any 2015 a Galda-
kao (Biscaia).
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39,4
quilos  de menjar acaba a les
escombraries per persona
i any, segons un estudi de la
UAB i l’Agència de Residus.

262.500
tones d’aliments es llencen
cada any a Catalunya si se su-
men les famílies, els restau-
rants i els supermercats.

Els joves menors de trenta
anys viuen una situació la-
boral més precària que la
generació anterior. Aques-
ta és la conclusió de l’estu-
di La precarietat laboral
juvenil a Catalunya que
ahir va presentar la Taula
del Tercer Sector, i que
alerta que actualment el
sector juvenil de menys de

trenta anys d’edat cobra
menys i té una taxa d’atur
més alta que la generació
anterior.

Entre les diferencies
més rellevants destaca la
reducció salarial dels joves
amb educació università-
ria. Segons l’autora de l’in-
forme, Maria Àngels Caba-
sés, encara que l’educació
segueix sent un factor per
aconseguir una millor ocu-
pació, “no és tan determi-
nant” com en generacions
passades. L’autora de l’in-
forme va destacar les dife-
rents dificultats que es
troben els joves, com el
problema de l’accés al

mercat laboral, la tempo-
ralitat, la sobrequalifica-
ció que requereixen diver-
ses empreses i els baixos
salaris. Cabasés va alertar
que el model d’ocupació
precària es podria conver-
tir en el del futur si no
s’aplica “un nou marc de

relacions laborals i un nou
creixement econòmic”.
Per tal de fer front a aques-
ta situació, les entitats que
formen La Taula del Ter-
cer Sector van demanar
que els requisits d’accés al
programa de garantia ju-
venil es rebaixin, a més

d’implementar una aten-
ció més personalitzada.
També es va reclamar la
creació d’un organisme en
què les entitats juvenils
col·laborin amb altres ac-
tors relacionats amb la jo-
ventut per crear políti-
ques d’ocupació. ■

a L’ocupació juvenil
és molt més precària
respecte a les
generacions anteriors

Els joves d’avui
cobren menys
i tenen més atur
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Situació laboral dels joves a Catalunya 
Taxa d’atur

Atur
(De 16 a
24 anys)

13,4% 9.288

0,7%

12,9%

De llarga
durada
(De 16 a
29 anys)

NOEF*
(De 16 a
24 anys)

* Taxa NOEF: No ocupat, no estudia i no es forma FONT: TAULA D’ENTITATS DEL TERCER SECTOR SOCIAL DE CATALUNYA

Salari mitjà anual (en euros)

De 16 a
25 anys

De 26 a
35 anys

Més de
35 anys

42,3% 6.562

2015

2007

2015

2008

11,8% 16.801

16,1%

18.904

23.356

22.861

Una cinquena part dels joves
menors de 30 anys ni estudia
ni treballa. Així ho anuncia
l’informe La precarietat labo-
ral juvenil. Una realitat incò-
moda, que exposa que la taxa
d’atur juvenil s’ha vist tripli-
cada des de l’inici de la crisi.
A més, quatre de cada deu jo-
ves menors de 30 anys que
estan aturats fa dotze mesos
que no treballen. Les dades
conclouen que la situació la-
boral entre els joves ha evolu-
cionat cap a un context més
precari, ja que la taxa d’atur
entre menors de 25 anys era
del 13,4% el 2007, mentre
que el 2015 era del 42,3%. El
sector juvenil que treballa ho
fa amb sous més baixos, ja
que s’ha vist reduït el salari
mitjà dels treballadors, so-
bretot entre els 16 i 25 anys.
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Un de cada cinc
joves ni estudia
ni treballa




