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MÓN
EMPRESARIAL

SERVICE POINT

Laurent Salmon substitueix
Matteo Buzzi ]Ship2B, fundaciódedicadaapromoure

l’emprenedoria i la inversiód’impacte
social, iGuinotPrunera, empresaespecia­
litzadaen lagestiópatrimonial i immobili­
ària, s’hanunitper impulsarunprojecte
d’Hàbitat3, que téperobjectiudonar res­
posta a lesnecessitatsd’habitatgeper a
persones i famílies ambdificultats aCata­
lunya.Lamissióde la start­up, promoguda
per laTaulad’EntitatsdelTercerSector
Social, consisteix aproporcionaruna llar a
travésdel lloguer social per apersonesque

tenenproblemesgreusper accedir a
l’habitatgeoes trobenenriscd’excussió
residencial.El seuprimeranyde funciona­
ment, laFundacióHàbitat3haaconseguit
allotjar446personesenun total de 154
habitatges.La iniciativabusca respondre
aunanecessitat creixentqueexisteix
en la societat catalana. Segonsaquesta
fundació, aCatalunyaes requereix
unparcde230.000habitatges apreu
assequible, perònomésn’hiha60.000
dedisponibles. /Redacció

GUINOT PRUNERA

Impuls al projecte d’habitatges buits amb Ship2B

EL
MURMURI

Nouxoc
Pimec­Foment
Un altre pas de rosca en les ja complicades
relacions entre les patronals catalanes Fo­
ment del Treball i Pimec. Ara el conflicte
ha esclatat sobre l’Acord Interprofessional
de Catalunya, que es firmarà el proper
dia 27 de novembre i tindrà vigència fins
al 31 de desembre del 2017. Ahir, hi va
haver un comunicat conjunt de Foment,
la seva patronal de pimes Fepime i els sin­
dicats Comissions Obreres i UGT. Pimec
se’n va despenjar, en una mostra de pro­
testa pel repartiment de la representati­
vitat que en l’esmentat acord s’atorga a
cadascuna de les patronals en la comissió
de seguiment prevista. La patronal que
presideix Josep González qüestiona en
concret la presència de Fepime perquè
considera que és el mateix que Foment.
El document inclou com a principals

novetats la vo­
luntat de les
parts d’avançar
en la flexibilitat
laboral i vincular
les pujades de
salaris a aspectes
com la producti­
vitat o la situa­
ció econòmica
de l’empresa. Pi­

mec assegura que el firmarà perquè està
d’acord amb el contingut, però avui la seva
junta directiva debatrà la possible impug­
nació de la representativitat. Per part pa­
tronal, es preveuen dos llocs per a Foment,
un per a Fepime i un altre per a Pimec. Per
part sindical, no hi ha problema: dos repre­
sentants per a Comissions Obreres i uns
altres dos per a UGT.

Dolors Álvarez

Ursulitas crea una col∙lecció de sabates de dona
que fabrica a Alacant i ven per internet

Talonsmitjans,
equipde talla

]MatteoBuzzihacessat comaconseller
delegatdeServicePoint, enassumirun
càrrecexecutiuenunaaltraempresa, i el
presidentdel conselld’administració,Lau­
rentSalmon,el substituiràassumint les
funcionsexecutives.Buzzi continuacoma
membre (vocal)del consell.Lacompanyia
dereprografia i gestiódocumentalhades­
tacatel “paper rellevant”deBuzzien la
reorganitzacióde la societat. /Agències

MAR GALTÉS
Barcelona

UrsulaPonce(Mataró,1978)té
dues passions: la informàtica
i les sabates. Després d’anys
treballant en consultoria en

projectes informàtics, s’ha llançat coma
emprenedora creant una empresa per
vendre sabatesper internet.Noqualsse­
vol sabates, sinóUrsulitas: les sabatesde
saló de taló mitjà, que ella mateixa dis­
senya, i la fabricació de les quals encar­
rega a una empresa d’Elda (Alacant).
L’empresa va néixer fa un any, i ara aca­

ba de constituir el seu consell, amb uns
mentors de luxe que ha aconseguit grà­
ciesalasevaentradaal’acceleradoraCo­
nector. Rosa Tous Oriol, vicepresidenta
de Tous; Carlos Blanco (ItNet); Marc
Ros (el soci de RistoMejide a AfterSha­
re.tv);DavidTomàs(Cyberclick), iEster
Palomar (de la divisió internacional de
CaixaBank) acompanyaranÚrsulaPon­
ceenaquestprojectequepreténconver­
tirlamarcaenlareferènciadelessabates
“assenyades” per a dona. “No hem in­
ventat res, però somels únics que hi po­
semel focus”,diuPonce.
“M’agradenlessabatesfemenines,pe­

rònosócdetalonsgairealts.Iemcostava
moltdetrobarsabatesfemeninesdeten­
dència i de taló mitjà; la majoria són sa­
bates pensades per al confort, amb poca
moda”, explica.
Després d’estudiar enginyeria infor­

màtica, va treballar a CapGemini aMa­
drid, va passar un any a Austràlia, i en
tornar va estar dos anys a Accenture a
Barcelona. En paral∙lel, va començar a
investigar el món del calçat. “Anava a
Portugal, a Alacant, a veure fàbriques, a
firesdecalçat.VacontactarambSecot,la
xarxa de voluntariat sènior d’assessora­
ment empresarial, “on emvanajudar en
elpladenegoci i enelmodel industrial”.
I va fer el màster de Digital Business a
Esade.Finsquel’octubredel2014vadei­
xar la feina, va capitalitzar l’atur i al de­
sembrevaconstituir l’empresa, ambdos
amics coneixedors del món digital com

a socis, i una inversió de 75.000 euros.
El març d’aquest any va començar a

vendre per internet. “La forma de la sa­
bata és pròpia, totes les sabates són de
pell”. El preumitjà de lesUrsulitas ésde
99 euros. Té estoc propi i el producte
s’enviaal clienten48hores.
“Enshemcentrat enelmàrquetingen

línia i en les blogaires”. Ja n’han venut
800 parells. “Tancarem l’any amb
100.000 euros i la idea és triplicar el
2016”. Quan acabi l’acceleració a Con­
nector, al febrer, cada mentor rebrà un
1%del capital. “Ésun luxecomaempre­
nedora tenir el suport de professionals
d’aquest nivell, en negoci, en producte,
en imatge, en finances... Jo crecmolt en
el projecte, però que aquestes persones
també hi creguin enforteix”. Després
preveu promocionar el web a França, el
Regne Unit, i la resta de mercats euro­
peus.I, lògicament,caldràferunaampli­
aciódecapital.c
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Úrsula Ponce ha venut ja 800 parells des que va arrencar al març

Rosa Tous,Marc Ros,
Carlos Blanco, David
Tomàs i Ester Palomar,
mentors de la nova
empresa

Discrepàncies
rellevants per
larepresentació
enl’Acord
Interprofessional


