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CAPITOL I. DE LA PARTICIPACIO, ENTITATS I
QUOTES

I. ENTITATS SOCIES

A) PROCEDIMENT D’ADMISSIO

Article 1

Segons l'article 2 dels Estatuts, la Taula d’Entitats del Tercer Sector Social de
Catalunya té la missio d’aglutinar, amb el consens més ample possible, les entitats
del tercer sector social, amb l'objectiu de treballar per a la millora del benestar de
les persones amb necessitats socials no cobertes i de manera prioritaria per a la
seva inclusié social, la consolidacié de les propies entitats i el reconeixement de la
seva accié per part dels sectors economics, les administracions publiques i el
conjunt de la societat catalana, cercant la incidéncia en les politiques socials a
Catalunya.

Article 2

Segons l'article 4 dels Estatuts, podran ser entitats socies totes aquelles entitats
sense afany de lucre legalment constituides, de segon o tercer nivell, que agrupin a
entitats no lucratives o entitats participades majoritariament per entitats sense
anim de lucre. Aquestes entitats treballaran en el sector de laccié social a
Catalunya. Hauran de tenir un nivell d’implantacid significatiu, o representar
I'aportacié d’un col-lectiu, factor d’exclusié social o tipus d‘activitat. També podran
tenir la consideracid d’entitats socies aquelles entitats que, tot i no ser de segon o
tercer nivell, tinguin una singularitat especial, reuneixin els requisits descrits i que
la Junta Directiva aixi ho consideri.
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Article 3

Les entitats interessades a formar part de La Taula d’entitats del Tercer Sector
Social, cal que adrecin un escrit a la Presidéncia sol-licitant formar-ne part,
especificant el nimero de NIF i nimero de registre i adjuntant la documentacio
seguent:

a) sobre I'entitat sol-licitant:

Estatuts.

Pressupost de I'any en curs.

Memoria de I'Ultim any.

Balanc i compte de resultats de |’'exercici anterior, acompanyada de la

documentacié detallada en I'article 8 d’aquest Reglament, segons els

ingressos economics de |'entitat.

5. Certificat de l'acta de la reunidé de I'0rgan de govern en el qual s’ha
acordat de sol:licitar I'ingrés.

6. Certificat de nomenament de la persona que representara |'entitat i de

Hw N

la persona que la substitueix.

7. Certificat de l'0rgan de govern en el qual s’assumeixen els
compromisos del Codi Etic de La Taula d’entitats del Tercer Sector
Social de Catalunya.

8. Dades bancaries per a la domiciliacié de la quota.

b) sobre les seves organitzacions membres:

1. Relaciéo de les entitats federades, indicant com a minim el nom de
cadascuna, la seva seu social, el NIF i el tipus d’entitat.

2. Estimacié del nombre total del personal, del voluntariat, i de les
persones usuaries ateses pel conjunt de les entitats federades.

Article 4

Un cop presentada la documentacié, una comissié6 formada per tres persones
membres de la Junta i per la direccié6 de La Taula estudiara la sol-licitud i elevara
una proposta a la Junta, la qual decidira i comunicara a |'entitat 'acceptacio o la
denegacié provisional de la seva sol-licitud d’ingrés.

Article 5
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L'admissid de I'entitat sol-licitant no sera definitiva fins que hagi estat ratificada per
I’Assemblea General.

Article 6

En el cas que I’Assemblea no ratifiqui I'entrada de I'entitat sol:licitant, la Junta
Directiva podra tornar a presentar la proposta de ratificacié havent esmenat aquells
aspectes que |'assemblea hagi manifestat.

B) DRETS I DEURES
Article 7

En el moment en qué una entitat passa a ser socia de la Taula d’entitats del Tercer
Sector Social de Catalunya, adquireix uns drets que cal respectar. Segons |'article 5
dels Estatuts, sén drets de les entitats socies de la Taula:

- Assistir amb veu i vot a les Assemblees Generals.

- Elegir o ser elegides per als llocs de representacid o per exercir carrecs
directius.

- Exposar a I'Assemblea i a la Junta Directiva tot el que considerin que pugui
contribuir a fer més plena la vida de l'associacio i més eficac per la
realitzacio dels seus objectius socials basics.

- Rebre informacio sobre |'activitat de I'entitat.

- Formar part dels grups de treball que es puguin establir.

- Posseir un exemplar dels Estatuts.

- Sol-licitar i obtenir explicacions sobre |'administracié i la gestié de la Junta
Directiva.

- Fer Us dels serveis comuns que lI'entitat estableixi o tingui a la seva
disposicid.

- Consultar els llibres de I'associacié .

- Esser escoltats préviament a I'adopcié de mesures disciplinaries.

També sdén drets de les entitats socies de La Taula d’entitats del Tercer Sector
Social de Catalunya:

- Participar en els actes i activitats organitzats per La Taula.
- Delegar el seu vot de I'Assemblea tal i com s’especifica a |'article 12 d’aquest

Reglament.
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Article 8

En el moment en qué una entitat passa a ser socia de La Taula d’entitats del Tercer
Sector Social de Catalunya, adquireix uns deures que cal complir. Segons l‘article 6
dels Estatuts, son deures de les entitats socies de La Taula:

- Comprometre’s amb les finalitats de I'associacié i participar activament per
assolir-les.

- Complir amb les obligacions que resultin de les disposicions estatutaries i els
acords validament adoptats pels organs de govern de I'entitat.

- Contribuir al sosteniment de l'associaci6 amb el pagament de quotes,
derrames i altres aportacions economiques fixades pels organs de govern de
I'associacid.

També son deures de les entitats socies de La Taula:

- Assumir els compromisosdel Codi Etic de la Taula d’entitats del Tercer Sector

Social de Catalunya.

Aportar, abans del 30 de setembre de cada any: la memoria d’activitats i

Iinforme economic de l’exercici anterior aprovat per l‘0rgan directiu de

I’'entitat.

- En el cas de les entitats socies amb ingressos entre 100.000€ i 1.000.000€,
aportar una revisié de comptes realitzada per una empresa auditora.

- En el cas de les entitats socies amb ingressos superiors als 1.000.000€,

aportar una auditoria externa.

Participar almenys en una Assemblea I'any.

C) VOTS I QUOTES

Article 9

Segons estableix l'article +4-2 17.2. dels Estatuts, els associats tindran un vot
ponderat d’acord amb criteris objectius com, els socis de [l‘entitat, el volum
d’entitats/seus locals que agrupen, el pressupost anual, el nombre de voluntaris i
treballadors de lentitat i d‘altres que la Junta Directiva pugui establir i aprovi
I'assemblea. En aquest sentit, s’estableix la ponderacié de vots en tres nivells (1, 2
i 3) agafant com a parametre basic el volum pressupostari anual de |'entitat, puix
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gue és objectiu i facilment mesurable, amb les correccions que la Junta Directiva
determini en funcid de les altres variables que assenyalen els Estatuts.

Article 10

A les entitats amb nivell 1 els correspondra un vot a I’Assemblea General; a les
entitats amb nivell 2, els correspondra dos vots; i a les entitats amb nivell 3, els
correspondra tres vots.

Article 11

Com a primer criteri, el nivell 1 correspon a les entitats amb ingressos inferiors a
300.000€ anuals; el nivell 2 correspon a les entitats amb ingressos entre 300.000 €
i 1 mili6 d’euros anuals; i el nivell 3 correspon a les entitats amb ingressos
superiors a 1 milié d’euros anuals.

Article 12

Les entitats socies que no puguin assistir a I’Assemblea General podran delegar el
seu vot a una altra entitat socia. La delegacié caldra lliurar-la per escrit a a la
Secretaria de la Junta abans de l'inici de I'’Assemblea. No s’acceptaran delegacions
de vot un cop s’hagi iniciat I’Assemblea.

Tanmateix, d’acord amb larticle 9 d'aquest reglament, per a l'assignacié de cada
entitat a algun dels tres nivells no només es tindra en compte el seu volum
d’ingressos, sind que aquest primer criteri es complementara i corregira en funcid
de les altres variables que assenyalen els Estatuts de l'entitat i que sén les
seglents:

- Nombre d'entitats de primer nivell membres de l'entitat de segon nivell.
I'entitat.

- Volum d’entitats i/o seus locals que agrupen.

- Volum d'ingressos de les entitats membres |'entitat.

- Nombre de persones voluntaries que té I’entitat.

- Nombre de persones treballadores de I'entitat.

Article 13

Segons larticle 30 dels Estatuts de l|'associacid, Totes les entitats socies tenen
l'obligacio de sostenir-la economicament, mitjancant quotes de la manera i en la
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proporcid que determini I'Assemblea General, a proposta de la Junta Directiva. En
gualsevol cas, les quotes de les entitats socies seran proporcionals a la ponderacio
de vot que tinguin a I’Assemblea. L'Assemblea General pot establir quotes
periodiques que s'abonaran: per mesos, trimestres, semestres o de formal anyal, -
segons el que disposi la Junta Directiva- i quotes extraordinaries.

Article 14

A més de les quotes ordinaries establertes en els articles anteriors, les entitats
socies podran acollir-se a una ‘quota de solidaritat’ quan passin per una situacio de
dificultats economiques que els impedeixin pagar la quota corresponent al seu
nivel, més enlla del periode maxim de dos anys de reducci6 de quota que
s’estableix als Estatuts.

L'entitat que necessiti acollir-se a aquesta modalitat de quota, haura de sol-licitar-
ho a la Junta Directiva, acompanyant la seva sol:licitud d’'una carta explicativa i
d’un estat de comptes i d'un pressupost que acreditin la peticio.

La concessié de la quota de solidaritat sera per periodes anuals i, per tant, les
peticions d’acollir-s’hi també hauran de renovar-se any rere any.

Article 15

El tipus de quota de cada entitat socia I'assignara la Junta directiva, en el marc del

pressupost anual que després ratificara I’Assemblea.

La quota de les entitats socies s’actualitzara anualment, com a minim, d’acord amb
I'IPC. L'’Assemblea podra decidir, en la presentacio del pressupost de I'any seglient,

un increment superior.

Les quotes s’‘abonaran mitjangant 4 rebuts trimestrals, tot i que existeix la
possibilitat que la junta directiva estableixi un altre periode diferenciat per satisfer
les quotes, tal i com es recull a I'article 13 d’aquest reglament.

Article 16

L'import de la quota de solidaritat s’estableix en un 20% de I'import corresponent a
la quota de cadascun dels tres nivells previstos
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L'entitat que s’hi aculli mantindra el vot durant 2 anys consecutius. Si al tercer any
encara es troba en una situacié de dificultats economiques, passara a ser entitat

adherida.

D) REGIM DISCIPLINARI

Article 17

S’estableix un régim disciplinari per tal d’assegurar que totes les entitats socies
compleixen els deures adquirits.

Article 18

Les entitats socies perdran el dret a vot a les Assemblees Generals fins que no
regularitzin la seva situacid en el seglients casos:

- No presentar la memoria d’activitats i/o la informacié economica anual.
- Deixar de pagar la quota durant 2 trimestres consecutius, llevat que la Junta
Directiva hagi autoritzat I'ajornament del pagament.

Article 19

A més, segons l‘article 7 dels Estatuts, una entitat també podra ser donada de
baixa per la Junta Directiva per altres motius:

- La renuncia voluntaria de l'associacidé, que s’haura de comunicar per escrit a
la Junta Directiva.

- No complir amb les obligacions estatutaries.

- Incompliment del Codi Etic de La Taula d’entitats del Tercer Sector Social.

- Conducta incorrecta.

- Incompliment dels acords.

- Lesid dels interessos de I'associacid.

- No satisfer les quotes fixades.

II. ENTITATS ADHERIDES

E) PROCEDIMENT D’ADMISSIO



Taula d'entitats
h_l'| del Tercer Sector Social
de Catalunya

Article 20

Segons l'article 8 dels Estatuts, poden formar part, com a entitats adherides a
I'associacid, aquelles entitats no lucratives que treballen en l‘accié social, que no
formin part de cap entitat socia de La Taula, i que tot i no reunir les caracteristiques
necessaries per a ser entitats socies, comparteixin els objectius i finalitats de
I'associacid i siguin acceptades com a tals per la Junta Directiva.

També podran ser entitats adherides aquelles entitats de segon o tercer nivell que
per les seves petites dimensions no tinguin capacitat economica per ser entitat
socia.

S’entendra que una entitat de segon o tercer nivell és de petites dimensions quan
agrupi menys de 20 entitats i que ni ella ni cap de les seves entitats membres
tinguin un pressupost superior als 30.000 euros anuals.

Article 21

Les entitats interessades a esdevenir entitats adherides de la Taula, cal que adrecin
un escrit al President sol-licitant-ho, especificant el niUmero de NIF i nimero de
registre i adjuntant la documentacié seglent:

Estatuts.

Pressupost de I'any en curs.

Memoria de I'Ultim any.

Balang i compte de resultats de |'exercici anterior.

Certificat de l'acta de la reunié de I'0rgan de govern en el qual s'ha
acordat de sol-licitar I'ingrés.

ik e

6. Certificat de nomenament de la persona que representara l’entitat i de
la persona que la substituira.

7. Certificat de I'0rgan de govern en el qual s’assumeixen els
compromisos del Codi Etic de La Taula.

8. Dades bancaries per a la domiciliacié de la quota

Article 22

Un cop presentada la documentacié, una comissié formada per tres membres de la
Junta i per la direccié de La Taula estudiara la sol-licitud i elevara una proposta a la
Junta, la qual decidira i comunicara a l'entitat l'acceptacié o la denegacio
provisional de la seva sol-licitud d’adhesio.
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L'admissié de |'entitat sol:licitant no sera definitiva fins que hagi estat ratificada per
I’Assemblea General.

F) DRETS I DEURES

Article 23

Segons l'article 9 dels Estatuts, son drets de les entitats adherides:

1.

vk

© ©® N

Assistir amb veu pero sense vot a les reunions de I’Assemblea General.
Exposar a I’'Assemblea i a la Junta Directiva tot el que considerin que pugui
contribuir a fer més plena la vida de |'associacié i més eficac la realitzacié
dels objectius socials basics.

Sol-licitar i obtenir explicacions sobre I'administracié i la gestié de la Junta
Directiva.

Rebre informacid sobre I'activitat de I’'associacio.

Fer Us dels serveis comuns que l’associacié estableixi o tingui a la seva
disposicid.

Formar part dels grups de treball que es puguin establir.

Posseir un exemplar dels estatuts.

Consultar els llibres de I'associacio.

Esser escoltats préviament a l'adopcié de mesures disciplinaries.

També sén drets de les entitats adherides gaudir dels serveis gratuits de la Taula
que no li suposin un cost addicional.

Article 24

Segons l'article 10 dels Estatuts, son deures de les entitats adherides de

l'associacio:

1. Comprometre’s amb les finalitats de I’'associacid i participar activament per
assolir-les.

2. Contribuir al sosteniment de l'associacio amb el pagament de quotes,
derrames i altres aportacions economiques fixades pels organs de govern de
I'associacid.

3. Complir la resta d’obligacions que resultin de les disposicions estatutaries.

4. Complir els acords validament adoptats pels organs de govern de

|’associacio.

10
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També son deures de les entitats adherides:

1. Assumir els compromisos del Codi Etic de la Taula.

2. Aportar anualment la memoria d’activitats i I'informe economic de I'exercici
anterior abans del 30 de setembre de cada any acompanyada de la
documentacié detallada en lI'article 8 d’aquest Reglament, segons els
ingressos economics de I'entitat.

3. Contribuir econdmicament al pressupost de |'associacié amb una aportacié
economica anual que fixara la Junta Directiva.

G) QUOTES

Article 25

L'import de la quota per a les entitats adherides sera el 20% de la quota de nivell
1.

La quota de les entitats adherides s’actualitzara anualment d’acord amb I'IPC. La
Junta Directiva podra decidir un increment superior.

Les quotes s’abonaran mitjancant 4 rebuts trimestrals.

H) REGIM DISCIPLINARI
Article 26

S’estableix un regim disciplinari per tal d’assegurar que totes les entitats adherides
compleixen els deures adquirits.

Article 27

Les entitats adherides perdran el dret d’assistir a I’ Assemblea General fins que no
regularitzin la seva situacio, en els seglient cas:

- Deixar de pagar la quota durant 2 trimestres consecutius, llevat que la Junta
Directiva hagi autoritzat I'ajornament del pagament.

Article 28

11
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A més, una entitat adherida podra ser donada de baixa per la Junta Directiva pels
motius seguents:

- No complir les obligacions estatutaries.
- Incompliment del Codi Etic de La Taula.
- Conducta incorrecta.

- Incompliment dels acords.

- Lesio dels interessos de I'associacio.

- No satisfer les quotes fixades.

III. ESPAIS DE PARTICIPACIO

Article 29

Es promoura la participacié de les federacions a través de la creacié de Grups de
Treball.

En els grups de treball hi podran participar tant les entitats socies com les entitats
adherides.

Un Grup de Treball es podra crear per mandat de la Junta Directiva, o quan un
minim de 3 federacions membres ho sol-licitin i la tematica del Grup sigui comuna
en almenys 5 federacions integrants de la Taula.

Article 30

La Junta Directiva nomenara les persones coordinadores dels Grups de Treball,
d’entre els seus membres titulars i/o suplents.

Es podran nomenar persones amb funcions de co-coordinacié entre les entitats no
membres de la Junta que per la seva expertesa es consideri adient.

Article 31

Els grups de treball hauran de formular anualment un Pla d’actuacié que sera
aprovat per la Junta Directiva de la Taula dins del primer trimestre de I'any.

Els grups de treball s’hauran de reunir almenys un cop al trimestre.

12
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Article 32
Les causes de dissolucié d’'un grup de treball sén les seglents:

- Per mandat de la Junta Directiva.
- Quan no es reuneixi durant dos trimestres consecutius.
- Quan hagi finalitzat I'encarrec pel qual es va crear.

Article 33

La Plataforma d’Infancia de Catalunya no es regira pel funcionament que marca
aquest Reglament Intern, perd si que haura de comptar amb un Reglament Intern
propi que haura de ser ratificat per la Junta Directiva de La Taula.

CAPITOL II. DEL REGIM ELECTORAL

I .- COMPOSICIO DE LA JUNTA DIRECTIVA
Article 34

Les entitats socies membres de la Junta Directiva seran elegides a |’Assemblea
General mitjancant sufragi lliure, directe, igual i secret entre les entitats socies de
La Taula amb dret a vot, en llistes obertes.

Article 35
Son electores i elegibles les entitats socies amb les condicions seglents:

1. Que els i les representants de les entitats socies siguin majors d’edat i que
no tinguin suspesa la seva condicid com a tal representant de |’entitat socia
en el moment de la convocatoria o en el temps de presentacié de les
candidatures.

2. Que tant les entitats socies com les seves persones representants es trobin
en el ple Us dels drets civils.

3. Que els i les representants de les entitats socies no hagin estat
inhabilitades per a exercir un carrec public per senténcia judicial ferma.
4. Que les persones representants de les entitats socies no exerceixin un
carrec electe o de responsabilitat politica en les Administracions

Publiques.

13
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Article 36
El mandat de la junta directiva s’estableix per un periode de quatre anys.

Les entitats socies no podran ostentar el mateix carrec de Junta Directiva més de
dos mandats consecutius.

Article 37

Per adoptar acords sobre I'eleccié dels membres de la junta directiva, cada entitat
amb dret de vot disposara d’un Unic vot sense que resulti d'aplicacié la ponderacio
del vot aplicable amb caracter general per a la resta dels acords de I'assemblea.

I1.- PROCEDIMENT ELECTORAL

Article 38
El procediment electoral s'ha d’ajustar a les fases seglents:
1. Convocatoria de les eleccions i constitucié de la Junta Electoral.
2. Presentacio i proclamacié de les candidatures.
3. Celebracié de les eleccions; i escrutini.
4. Impugnacions als resultats i la seva resolucié davant la Junta Electoral.
5

Proclamacié de les candidatures guanyadores.

El calendari electoral en totes les seves fases, aixi com les resolucions resultants,
seran publics i estaran exposats en el domicili social de La Taula fins a la conclusio
del procés electoral.

III.- COMPOSICIO DE LA JUNTA ELECTORAL

Article 39

La Junta Electoral ha d’estar integrada per un nombre de 3 membres i un nombre
igual de suplents, escollits per sorteig. La Junta estara formada per:
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- 1 membre titular i 1 membre suplent de la Junta Directiva.

- 2 membres titulars i 2 membres suplents d'entre les entitats socies no membres
de la Junta Directiva.

El sorteig entre les entitats no membres de la Junta Directiva nomenara I'entitat, i
aquesta al seu torn haura de nomenar la persona representant a la Junta
electoral.

Si I'entitat escollida per sorteig es nega a exercir el carrec, s'actuara segons el que
estableixen els articles 35 i 36 dels Estatuts.

La persona que ostenti el carrec de Secretaria de la Taula sera qui actuara com a
Secretaria de la Junta Electoral, amb veu pero sense vot.

Article 40

Dins els dos dies naturals segients a la seva designacio, les persones components
de la Junta Electoral han de prendre possessio del carrec i constituir-la
formalment, i elegir la presidéncia de la Junta Electoral.

La constitucio formal no implicara una reunid presencial, perd La Taula haura
d'emetre un comunicat public a les entitats membres amb els nomenaments.

Article 41

Correspon a la Junta Electoral:
e Coneixer i resoldre les reclamacions durant el procés.
e Admetre o rebutjar les candidatures i proclamar-les.

e Decidir sobre els incidents que es puguin produir al llarg de tot el procés
electoral.

e Coneixer i resoldre les reclamacions que presentin els socis o candidats.
e Convocar la jornada de presentacio de candidatures.

e Publicar i comunicar els resultats.

Article 42

Les reclamacions davant la Junta Electoral s’han de fer en un termini maxim de 3
dies naturals, després que s’hagi produit el fet objecte d‘impugnacio. La resolucio
de la Junta Electoral, que sera executiva, s’'ha de dictar dins els 3 dies naturals
seguents.

Contra els acords de la Junta Electoral, pot interposar-se recurs davant la Junta
Directiva en el termini de 3 dies naturals seglients a la notificacio de I'acord
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impugnat o contra la situacié en la que s’entengui desestimada tacitament la
reclamacié perqué no s’ha dictat cap resolucid expressa en el termini establert. La
Junta Directiva haura de resoldre en el termini maxim de 3 dies naturals.

IV.- CONVOCATORIA D’ELECCIONS

Article 43

La convocatoria d’eleccions tindra lloc cada quatre anys per l'acabament del
mandat natural per al qual van ser elegits els carrecs, i correspon a la Presidéncia
amb la conformitat de la resta de la Junta Directiva.

La convocatoria d'eleccions podra donar-se amb anticipacié als quatre anys si es
produeix una mocid de censura contra la presidéncia, tal i com es regula a l'article
48 d’aquest Reglament.

L'acte de les votacions es pot fer coincidir amb una assemblea general o bé
realitzar-se de manera independent

Article 44

La convocatoria d’eleccions també tindra lloc en els suposits de cessament dels
carrecs i suspensié del mandat com a membre de la Junta Directiva dels articles
18 i 19 del present Reglament, a excepcié d'aquells supodsits en que es prevegi i
es reguli la substitucié de la vacant.

Article 45

La convocatoria d’eleccions per finalitzacié natural del mandat ha de fer-se sempre
amb l'antelacié necessaria perque l'eleccié es faci abans de complir-se els quatre
anys.

La convocatoria anticipada d’eleccions, per finalitzacié extraordinaria del mandat
natural, haura de fer-se amb |'antelacié necessaria perque |'eleccid es faci en un
termini maxim de 90 dies naturals des de que es produeix el fet que origina la
renovacio.
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Article 46

Entre el dia de la convocatoria de les eleccions i el dia de la seva celebracidé han
de transcorrer un minim de 70 dies naturals i un maxim de 90.

Dins d’aquests terminis, la Junta Directiva comunicara a totes les entitats socies
I'obertura del procés electoral i el procediment a seguir.

La Junta Directiva ha de fer publica la convocatoria d’eleccions de conformitat a
I'article 15 dels Estatuts, mitjancant tramesa escrita o digital a les entitats socies,
com també amb la publicacié al taulell d’anuncis de l’'entitat i a la seva pagina
web.

Article 47

La convocatoria que anuncii les eleccions ha d’informar almenys del segient:
e Nombre de llocs que cal proveir.
e Carrecs.
e Condicions per esdevenir socia electora i candidata.

e Dia i lloc del sorteig per a la designacié dels components de la Junta
Electoral que tindra lloc dins del 7 primers dies de l'enviament de la
convocatoria.

e Terminis d’exposicié del cens electoral i reclamacions.
e Termini per a la presentacio de candidatures.
e Diailloc de les eleccions.

e Forma d’acreditacié d’electors.

Article 48

La mocio de censura es donara quan almenys un 20% de les entitats membres
sol-licitin la celebracié anticipada d'eleccions per aquesta rad. Les entitats hauran
de fer arribar una carta a La Taula informant i argumentant la mocid i sol-licitant
la celebracié d'una Assemblea per votar si la mocié segueix endavant o no.

En un periode maxim de 30 dies naturals caldra celebrar una Assemblea en la que
les entitats sol-licitants hauran de presentar, argumentar i defensar la mocié i en
la que es votara la mocidé de censura. En aquesta votacié no s'aplicara el vot
ponderat i s'haura d'aprovar per majoria absoluta (la meitat +1 de les entitats
presents o0 amb vot delegat).

17



Taula d'entitats
h‘H del Tercer Sector Social
de Catalunya

Si la mocid de censura s'aprova, es convocaran eleccions a la Junta Directiva
seguint el calendari de finalitzacié natural de mandat.

V.- CANDIDATURES

Article 49

Deu dies naturals després d'haver-se fet la comunicacié de |'obertura del procés
electoral, quedara obert el procés de presentacié de les candidatures, el qual es
cloura trenta dies naturals després.

Article 50

Cada entitat haura de presentar la seva candidatura de forma individual amb una
persona titular i una suplent. Amb la voluntat d'aconseguir una adequada
representacid del sector a nivell de génere, les candidatures que es presentin
hauran d’incloure com a minim una dona com a titular o suplent, i hauran de

contenir la seguent informacio:

- Nom i Cognoms de la persona titular i de la suplent.

- Si opten per la presidéncia, qui hi opta, i si opten per a una vocalia en cas de no
sortir escollides per la presidéncia.

- Vinculacié amb la entitat per la qual es presenten.

- Compromis de disponibilitat a adquirir amb La Taula.

Article 51

Durant els deu dies naturals seglents a la finalitzacid del termini de presentacio
de candidatures, la Junta Electoral revisara i proclamara la llista definitiva de les
persones candidates.

Quinze dies naturals abans de I'’Assemblea, la Junta Directiva enviara a totes les
entitats socies la carta amb la llista de les entitats candidates que s’hi presenten
amb el nom de les persones representants i suplents i la indicacié de si es
presenten o no per ocupar la presidéncia de I'entitat.

18



Taula d'entitats
I'I-I"I del Tercer Sector Social
de Catalunya

Article 52

Les candidatures es podran presentar en public a les entitats membres, en una
jornada electoral, en la que totes les entitats candidates tindran |'oportunitat de
presentar el seu programa a la resta de d’entitats de la Taula.

La jornada electoral es celebrara com a maxim 10 dies naturals abans del dia de
la celebracid de les eleccions.

Article 53

Si no es presenta cap candidat o el nombre de candidatures valides esta per sota
de cinc, la Junta Electoral ho ha de comunicar a la Junta Directiva, drgan que ha
de convocar noves eleccions en un termini maxim de tres mesos.

VI .- ELECCIO DE LA JUNTA DIRECTIVA

Article 54
El dia de la celebracié de I'assemblea es realitzaran dues votacions.

La primera votacid sera per escollir la presidéncia de l'entitat. Els candidats
disposaran del temps que acordi la Junta Electoral per a presentar la seva
candidatura. A la finalitzaci6 de les intervencions es produira la votacidé. La
candidatura que més vots a favor hagi obtingut sera la que es proclami
guanyadora.

Les candidatures no elegides per ocupar la presidéncia de |'entitat podran
presentar-se a la segona votacié com a candidats per a formar part de la junta
directiva.

A continuacié es celebrara una segona votacié per escollir la resta dels membres
de la junta directiva. Formaran part de la junta directiva aquells candidats que
més vots hagin obtingut fins cobrir el nombre maxim de membres que els estatus
estableixen per la junta directiva.

Si el nombre de candidats fos superior al nombre maxim de membres que poden
formar part de la junta directiva, els candidats que no hagin estat escollits
quedaran en reserva per si es produis una renuncia o una vacant a la junta
directiva
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VII .- PROCLAMACIO I CONSTITUCIO DE LA NOVA JUNTA

Article 55

L'acta de proclamacié dels candidats que conformen la nova junta directiva I'ha de
comunicar la Junta Electoral, dins els 3 dies naturals seglents, a la Junta
Directiva.

Els candidats elegits han de prendre possessio dins els 10 dies naturals seglients
a la seva eleccié.

Article 56

El dia de celebracid6 de la primera reunié de la Junta Directiva es tindran en
compte les entitats escollides, i la proposta de titulars i suplents feta. Si la
proposta de titulars no assoleix un minim d'un 60% de dones, es sol-licitara a les
entitats que modifiquin la titularitat i supléncia per obtenir aquesta paritat.

En cas de no obtenir la paritat per consens, les entitats que hagin obtingut menys
vots hauran de modificar la titularitat de la supléncia per obtenir aquesta paritat.

Entre les persones titulars definitives, la Presidéncia proposara els carrecs de
vicepresidéncies, Secretaria i Tresoreria. Podran proposar-se fins a un maxim de 4
vicepresidéncies.

Els carrecs seran exercits per les persones titulars i la persona suplent no
ostentara el carrec en abséncia de la titular.

Article 57

En un termini maxim de 2 mesos la Junta Directiva haura de nomenar les
responsabilitats de cada membre.

Totes les entitats membres de la Junta Directiva (persona titular i suplent) hauran
d'ostentar una responsabilitat concreta entre les quals pot ser:

- Carrec de Secretaria o Tresoreria.

-Coordinacié d'una area de treball concreta: incidéncia politica, comunicacio,
internacionalitzacié, enfortiment del sector, o altres que puguin proposar-se.

-Coordinacié d'un o més grups de treball o qualsevol altre espai de participacio
creat.

Article 58
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Els drets i deures dels membres de la Junta Directiva sén els seglients:

- Assistir a les reunions de la junta directiva, amb la persona titular o la suplent.

- Representar a La Taula quan se li demani.

- Mantenir la imparcialitat politica sempre que respecti els drets humans.

- Rebre tota la informacié que requereixi.

VIII .- CESSAMENT I VACANTS DE LA JUNTA DIRECTIVA

Article 59

El cessament dels carrecs de la Junta Directiva abans d’extingir-se el termini
reglamentari del seu mandat, podra produir-se per les causes seglients:

1. Pérdua de qualsevol de les condicions que es demanen a l'entitat per ser
elegida, d’acord al que s’estableix en |'article 2 d'aquest Reglament.

2. Pérdua de la confianca per part de I'entitat a qui representen.

3. Mort o incapacitat que impedeixi I'exercici del carrec.

4, Com a conseqiéencia de decisio disciplinaria que inhabiliti per ocupar algun
carrec dels organs de govern o representacié de l'entitat socia a la qual
pertanyen.

5. Com a conseqliéncia de tres abséncies reiterades i sense justificacid a les
reunions de la Junta.

6. Dimissidé voluntaria presentada mitjancant un escrit en el qual se n‘exposin
els motius.

7. Baixa com a membre de I'entitat socia a qui representa.

8. Aprovacié d'un vot de censura.

Article 60

La suspensioé del mandat com a membre de la Junta Directiva es produeix per les

causes seglents:

1.

Sol:-licitud de la persona interessada quan hi concorrin circumstancies que
ho justifiquin i ho aprovi la Junta.

Suspensio de la condicié d’entitat socia de La Taula.

Temps que duri la instruccié d'un expedient disciplinari a un dels seus
components, si aixi ho acorda la Junta Directiva.

21



Taula d'entitats
I'I-I"I del Tercer Sector Social
de Catalunya

4, Inhabilitacié temporal, acordada per decisid disciplinaria.

Article 61

1. La junta directiva, si s'hi produeixen vacants durant el termini per al qual han
estat designats els seus membres, i sempre que no afecti a la presidéencia de
I’entitat, pot nomenar substituts, els quals ocupen el carrec fins a la seglent
reunié de l'assemblea general o fins a I'eleccié de nous carrecs d'acord amb els
estatuts.

Per dur a terme aquesta provisid, sera la junta qui oferira cobrir la vacant a
aquelles entitats que s’haguessin presentat com a candidates a les darreres
eleccions i que no van aconseguir el nombre de vots suficients per poder
incorporar-se a la junta directiva.

En cas de no ocupar-se la vacant mitjancant aquest sistema, la vacant podra ser
proposada per la junta a qualsevol entitat socia que tingui la consideracio
d’elegible per al carrec a proveir.

Una vegada coberta la vacant, la presidéncia proposara la nova distribucidé dels
carrecs que hauran de ser aprovats per la junta directiva.

Aquesta provisio transitoria es delega a la decisio de la Junta Directiva, que haura
de ser ratificada en la propera reunié de I’Assemblea General que se celebri.

2. Si la substitucié de la vacant abasta més de la meitat del mandat, I'entitat que
s’incorpora en el carrec només podra ocupar el carrec exercit durant un segon
mandat més; i si ha estat menys de la meitat del mandat es considerara que no
ha estat esgotat aquest mandat i podra ocupar el carrec exercit durant els dos
seglients mandats.

S’exceptua d’aquesta norma la designacié per substituir un membre de la Junta
amb el mandat suspés temporalment, ja que en aquest supodsit el mandat de
I'entitat que el substitueix s’ha de limitar al temps de suspensié de l’entitat
substituida, que es reincorporara acabada la suspensié.

3. En cas de produir-se el canvi de la persona representant d'una de les entitats
gue formen part de la Junta Directiva, sera |'entitat la que decidira si vol que la
representacié recaigui sobre la persona suplent designada per aquest carrec o si
anomena una nhova persona representant. Una vegada anomenada la nova persona
representant de I'entitat membre de la junta directiva, el carrec que ocupava

I’entitat a la junta no haura de ser necessariament el mateix. Sera la presidéncia
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qui proposara una nova distribucié dels carrecs o la ratificacié dels actuals per la

seva aprovacio per la junta directiva.

4. En cas d’abséncia justificada, suspensid, dimissié, mort, incapacitat fisica,
incompatibilitat, renincia o cessament de la presidéncia, amb anterioritat a
I'acabament del seu mandat, la substituira les vicepresidéncies per ordre de grau,
durant el temps que manqui fins a la conclusié del mandat, corresponent-li les

funcions atribuides a la Presidéncia.

La substitucié de la Presidéncia implica una acumulacié de periode de mandat a
efectes de reeleccio.

CAPITOL III: DE LA COMISSIO PERMANENT

Article 62

Tal com estableix |'article 12 dels Estatuts de La Taula, “la Junta Directiva podra
constituir una Comissiéo Permanent en qui delegara les competéncies que
consideri adients i que li siguin propies”.

Article 63

Els membres de la Comissié Permanent seran acordats per la Junta
Directiva. Hauran de ser membres titulars de la mateixa Junta en
qualitat dels carrecs que ostentin, i la seva participacié a les reunions de
la Comissié Permanent no la podran delegar als respectius membres
suplents de la Junta Directiva.

Article 64

La Comissié Permanent tindra la responsabilitat de prendre els acords
que calgui per al bon funcionament de la institucié en els periodes entre
Juntes en aquells assumptes que no puguin o no sigui recomanable
esperar fins a la Junta Directiva seglient. Aquells assumptes urgents
sobre els quals decideixi la Comissié Permanent, després hauran de ser
ratificats per la propera Junta Directiva que es convoqui.

Article 65
La Comissié Permanent també tindra una funcié deliberativa, consistent

en la reflexio, el debat i I'elaboracié de propostes adrecades a la Junta
Directiva.
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Article 66

La Comissié Permanent podra convidar altres membres de la Junta
Directiva a la reunio si algun dels assumptes a tractar ho requereix.

Article 67

Els acords presos per la Comissiéo Permanent quedaran reflectits en una
acta, que es donara a coneéixer el més aviat possible tant a la Junta
Directiva com al conjunt d’entitats membres de la institucid, encara que
tingui caracter provisional.

Article 68

En cada reunio de la Comissié Permanent es revisara i s’aprovara |'acta
de la reunié anterior, i aquesta sera signada perla persona que ostenti el carrec de
Secretaria de la institucié amb el vistiplau de Presidencia.

Article 69

Les reunions de la Comissié Permanent seran convocades per
Presidéncia amb una setmana d’antelacid, adjuntant I’'ordre del dia dels
punts a tractar.

Article 70

La Comissié Permanent es reunira un cop al mes, en una data que sigui
equidistant entre una Junta Directiva i la seglent.

Article 71

Els acords de la Comissié Permanent es prendran habitualment per
consens, i en cas de votacidé es prendran els acords per una majoria de
dos tercos dels assistents.

Disposici6é Transitoria Primera

La modificacié de la durada del mandat dels membres de la Junta Directiva, el qual
sera de quatre anys, es comencara a aplicar a partir de les eleccions de I'any 2020.

Disposici6é Transitoria Segona

La Taula del Tercer Sector Social de Catalunya esta treballant en I'elaboracié del
Codi Etic, mentre aquest no estigui aprovat, el document de referéncia és la Carta
de Qualitat, la qual sera substituida com a tal en el moment de I'aprovacio
definitiva del Codi Etic de I’entitat.
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El present reglament ha estat aprovat en I’Assemblea General del passat dia 23 de
gener de 2020 per la majoria d’entitats socies presents, d’acord amb el que
s’estableix als estatuts de La Taula d’Entitats del Tercer Sector Social de Catalunya,

i tindra efecte a partir del segiient dia natural a la seva aprovacio.

Miquel Miralles i Pi Vist i plau
Francina Alsina Canudas

Secretari Presidenta
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