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LES CONSEQUENCIES LABORALS DE LA PANDEMIA EN PERSONES VULNERABLES

La Taula del Tercer Sector alerta del fort
impacte laboral de la Covid-19 en els
col-lectius en situacio vulnerable

e Ha colpejat amb molta duresa col:lectius que, abans de la
pandémia, ja tenien greus dificultats: dones, joves, persones
amb discapacitat i amb risc d’exclusio social com aturats de
llarga durada, persones migrades o persones provinents de
recursos penitenciaris, entre altres.

e A Catalunya, la taxa d’atur de les dones joves ha passat en
només un any del 35% el 2019 al 57% el 2020; un 80% de les
dones monoparentals han quedat afectades per la pandémia i
s’ha registrat un augment de prop de 5.000 persones amb
discapacitat com a noves demandants d’ocupacid, trencant la
tendéncia a la baixa dels Ultims anys.

e L’Estat acaba d’anunciar que destinara 449 M€ per
implementar politiques actives d’ocupacid, destinades a la
insercio i formacié laboral de col-lectius d’extrema
vulnerabilitat. Malgrat que hi ha un increment respecte al
2020, les entitats socials consideren que és insuficient perqué
no compensa la retallada drastica de 86 M€ de I'any passat.

e La Taula reclama rapidesa a I’'hora de desplegar-les: “Els
estralls de la Covid-19 son tan clars i greus que no hi ha temps
de perdre. Com més aviat es despleguin aquestes politiques,
abans sera la sortida. Sense treball, no hi ha una vida digna i
autonoma”.

e Les entitats socials també demanen a la Generalitat participar
activament en la definicid i I'impuls d’aquestes politiques
actives d’ocupacio.
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Barcelona, 29 d’abril de 2021.- La Taula del Tercer Sector Social de
Catalunya -que aglutina i representa més de 3.000 entitats socials
catalanes que lluiten contra la pobresa, I’'exclusié i les desigualtats- es
mostra molt preocupada pel fort impacte laboral de la Covid-19 en
els col-lectius amb major situacié de vulnerabilitat (dones, joves,
persones amb discapacitat, amb trastorn mental, en risc d’exclusié social
com aturats de llarga durada, persones migrades o provinents de
recursos penitenciaris, entre altres) i reclama rapidesa a I’hora de
desplegar les politiques actives d'ocupacio, destinades a la inserci6 i
formaciod laboral de les persones que tenen més dificultats per trobar
feina, i també estabilitat politica perque la falta de Govern impedeix
avancar en l'estrategia d’ocupacio que s’ha de desenvolupar a Catalunya.

“L’oportunitat d’'incorporar-se de nou al mercat laboral depen d’aquestes
politiques i els estralls de la Covid-19 sén tan clars i greus que no hi ha
temps de perdre. Com més aviat es despleguin, abans sera la
sortida. El rescat social comenca per garantir I'accés al treball, un
dels pilars fonamentals per tenir una vida digna i autonoma”
remarca la Taula, que també demana politiques interseccionals, és a dir,
que tinguin en compte els factors que agreugen estar en una situacié de
precarietat i que la pandeémia ha evidenciat: ser dona, ser d’origen
migrat, tenir una determinada edat, tenir una discapacitat, un trastorn de
salut mental, pertanyer al col-lectiu LGTIBQ+ o al poble gitano, etc.

L'Estat acaba d’anunciar els diners que Catalunya rebra per
implementar-les: 449,8 M€ (345 milions de la Conferéncia Sectorial
d’Ocupacid i Relacions Laborals i 103 milions més de la Conferencia
Sectorial de Qualificacions i Formacid Professional). Malgrat que hi ha un
increment respecte al 2020, quan es va rebre 302,5 M€ de la Conferencia
Sectorial d'Ocupacié i Relacions Laborals, la Taula considera que aquest
augment és insuficient perqué no es compensa la retallada drastica de 86
ME de l'any passat i perqueé, amb |'actual crisi socioecondmica, no es pot
perdre ni un sol euro.

Les entitats socials també demanen a la Generalitat participar
activament en la definicid i I'impuls d’aquestes politiques actives
d’ocupacio. "No només volem estar en I'atencio i 'acompanyament a
aquestes persones, també volem implicar-nos en el seu disseny i
desenvolupament”.
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1. La pandémia s’acarnissa especialment amb les dones joves i les
monoparentals

Aquest primer any de pandémia s’ha acarnissat especialment amb les
persones joves. Entre el 2018 i 2019, es pot veure una evolucié en positiu
en la reducci6 de I'atur en els joves de 16 a 19 anys, tant homes com
dones, pero el 2020 la Covid-19 ho trenca del tot i la taxa d’atur es
dispara especialment en les dones joves que passa del 35% el 2019 a
gairebé el 57% el 2020, un augment de 22 punts en només un any.

Evolucio de la taxa d'atur, per grups d'edat i sexe. Catalunya
(2018-2020) Font: INE
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L'empitjorament de la situacié laboral i econdmica també s’evidencia en
les dones monoparentals presents en el 80% de les llars
monoparentals catalanes. Un 25% de dones monoparentals que estaven
treballant en I'economia submergida han perdut la feina sense dret a
rebre una prestacio, el 14% han quedat afectades per un ERTO i més d’un
10% han hagut de reduir la seva jornada, demanar-se vacances o0 una
excedencia forgosa, el que ha implicat una reduccié clara dels ingressos,
un augment de les dificultats per cobrir necessitats basiques i un
conseglient increment del risc de pobresa. A més, un 30% de dones
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monoparentals han vist com s’aturava un procés de seleccid, accentuant
encara més la durada de la situacié de desocupacid i inseguretat.

Afectacio de la pandémia a la situacio laboral de les llars
monomarentals. Catalunya (2020). Font: Fundacié Adecco
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2. La Covid-19 colpeja les persones estrangeres

La pandemia ha impactat de ple en les persones d’origen estranger que
estan en una posicid més vulnerable perque, en general, acostumen a
tenir unes condicions laborals més precaries i menys estables i perquée
treballen majoritariament en sectors molts afectats per la crisi
socioeconomica, com la restauracié o el turisme. Les seglients dades
mostren com la irrupcid del coronavirus ha implicat un augment disparat
de I'atur en aquest col-lectiu que, en I'4ltim trimestre del 2020, assoleix
xifres molt altes, sobretot en les dones d’origen estranger fora de la Unié
Europea que tenen una taxa d’atur que supera el 30% vs. el 12% de les
dones de nacionalitat espanyola.
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Evolucié de la taxa d’atur per nacionalitat i sexe. Catalunya
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Les persones estrangeres cotitzen gran part de les seves activitats
economiques en 3 sectors: agrari (practicament un 70% de mitjana entre
2018-2020), feines de la llar (50% de mitjana) i hosteleria (30% de
mitjana). Del 2020, cal destacar especialment el descens d’activitat en
sector agrari, que va caure un 15%.

Sector d’activitat amb major preséncia d’afiliats estrangers.
Catalunya (2018-2020) Font: Observatori del Treball i Model Productiu
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3. Les persones amb discapacitat, un altre dels col-lectius més
afectats laboralment per la pandemia

Un dels col-lectius a qui més ha afectat la crisi de la Covid-19 és el de les
persones amb discapacitat. L'any 2020 hi ha hagut un augment de prop
de 5.000 persones amb discapacitat demandants d’ocupacio a
Catalunya (4.753) quan, en els anys anteriors, la mitjana de de
demandats tendia a la baixa. Aix0 s’aprecia clarament amb la variacio
interanual de 2020 que mostra com, amb l'esclat de la crisi al marg,
comenca un augment drastic de demandants d’ocupacié entre la poblacié
amb discapacitat, una xifra que ha empitjorat mes rere mes.

Evolucio interanual de la poblacié amb discapacitat declarada
demandant d’ocupacid. Catalunya (2020).
Font: Departament de Treball, Afers Socials i Families
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Els problemes per trobar feina s’accentuen a mesura que s’avanca en les
franges d’edat. Les taxes d’atur més altes es concentren sobretot
amb les persones amb discapacitat més grans de 40 anys: de 40 a
44 anys (11%), de 45 a 49 anys (13%), de 50 a 54 anys (16%), de 55 a
59 anys (18%), la que té més acumulacié de persones aturades, i de més
de 60 anys (15%). A més, el 40% de les persones amb discapacitat a
I'atur fa més de dos anys que cerquen una feina. Les dificultats sén ben
visibles tant en la insercié a través del mercat laboral ordinari com en el
protegit, és el cas dels Centres Especials de Treball. Durant el 2020, el
nombre de contractacions per als dos ambits ha patit un descens
significatiu en comparacié amb el 2019. En el cas dels CETs, el 2020 la
contractacio es va reduir gairebé un 30% respecte I'any anteriori
en el mercat laboral ordinari de més d'un 40%.
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Evolucié del nombre de contractes a persones amb discapacitat en
CET i mercat ordinari, per sexe. Catalunya (2020)
Font: Departament de Treball, Afers Socials i Families
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4. El drama dels ERTO: el col-lapse de I’Administracio

A Catalunya, hi ha gairebé 160.000 persones afectades per un Expedient
de Regulacié Temporal d’'Ocupacié (ERTO), segons l'Ultima dada del
Departament de Treball Afers Socials i Families (mar¢ 2021). Durant el
2020, el pic maxim va ser el mes d’abril amb gairebé 1 de cada 4
treballadors i treballadores catalanes (més de 670.000 persones).

Els impagaments dels ERTO derivats del col-lapse del SEPE no consten en
els registres, pero tenen greus conseqlieéncies per a les families en una
situacié de vulnerabilitat que, en alguns casos, és la seva Unica font
d’'ingressos o un complement indispensable en I'economia familiar. Moltes
d’aquestes que, a més no tenien estalvis, s’han vist obligades a recérrer a
I'ajuda de familiars, amistats, serveis socials i entitats socials per cobrir
necessitats basiques. Segons les dades seglients, extretes de la mitjana
de beneficiaris i altes inicials entre abril i desembre de 2020 a Catalunya,
es constata que només un 16% (203.902 persones) ha resultat ser
beneficiaria de les prestacions d’ERTO sobre un total d’'1.250.902
d’altes inicials.

D’altra banda, un dels factors que més contribueix a la incertesa per
I'impacte de la Covid-19 és si aquests ERTO, es convertiran en ERO. Si es
prenen com a referéncia les dades del quart trimestre de I'lany 2020
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treballadores de sectors com la construccié (75%), la industria (65%), el
comerg (58%) i els serveis (57%) s’han anat reincorporant als seus llocs
de treball, excepte I'hosteleria que presenta un baix grau de reinsercié
(15%).

Recuperats en ERTO a causa de la COVID-19 per sector d'activitat.
Catalunya (4T/2020) Font: IDESCAT
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