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Formulari de projecte








Formulari de projecte

Crida oberta per identificar projectes d’innovació que vulguin formar part del programa Copèrnic

Promovent un model d’atenció de base comunitària i centrat en la persona




1. Dades de l’organització i de la tasca de l’organització
1.1. Informació de l’organització o organitzacions 
	Nom de l’organització que presenta el projecte:
[bookmark: Texto1]      
CIF:
[bookmark: Texto33][bookmark: _GoBack]     
Any de creació: 
     
Federació de la Taula de la que sou membres: 
     
Es tracta d’un projecte...
 Presentat per una sola entitat 
 Presentat conjuntament per diverses entitats 
En cas que sigui un projecte de diverses entitats, quines són les altres entitats col·laboradores?
     
Les entitats que es presentin a la crida amb un projecte conjunt hauran d’aportar la documentació de totes les entitats que conformin l’aliança.




	

	

	



1.2. Persona representant legal de l’organització que presenta el projecte
	Nom i cognom del representant legal:
     
NIF/DNI:
       
Càrrec en l’organització: 
     
Telèfon: 
        
Correu electrònic: 
      


	

	

	



1.3. Descripció de la organització que presenta el projecte
	1.3.1. Descripció de les activitats principals que desenvolupa l’organització? (màx. 600 caràcters)

	     



	1.3.2. S’han desenvolupat en l’organització projectes d’atenció centrada en la persona? En cas afirmatiu, ompliu els següents apartats (màx. 600 caràcters) (de cada projecte, caldrà indicar-ne el nom, la descripció, el pressupost i l’origen del finançament) (concretar màxim 2 projectes executats en els últims 2 anys) 

	     



2. Informació del projecte proposat
2.1. Proposta de projecte pilot
	2.1.1. Títol del projecte (màx. 150 caràcters)

	     



	2.1.2. Breu resum del projecte, abordament de la problemàtica, objectius generals del projecte presentat i concreció de l’àmbit territorial d’implementació del projecte (màx. 1.000 caràcters)

	     



	2.1.3. El projecte està per iniciar o bé es tracta d’una iniciativa que ja està actualment en marxa?

	 Projecte que està per iniciar  Projecte que ja es troba en marxa

	Es tracta d’un projecte que s’emmarca dins de l’actual cartera de serveis socials?

	 Projecte que s’emmarca dins l’actual cartera de serveis socials
 Projecte que no s’emmarca dins l’actual cartera de serveis socials





	2.1.4. Descripció de la metodologia i desenvolupament del projecte (màx. 1500 caràcters) (Estructurar al projecte en un màxim de 4 fases) (de cada fase cal concretar-ne els objectius específics, la descripció de les activitats, la temporalitat, els resultats o impacte esperats, i els indicadors que en mesurin els resultats)

	       



	2.1.5. Definició de la població subjecta a la intervenció del projecte (perfil, nombre). Justificació (per què es realitza la intervenció amb aquesta població?), així com descripció de la participació de la població destinatària en la formulació, execució i avaluació del projecte (o d’altres agents (família, comunitat, etc). 
El projecte incorpora un abordatge holístic de les necessitats de la persona? De quina manera? (Entenem holístic o integral com el treball entre diversos àmbits i necessitats de la persona com ara les socials, de salut o comunitàries)
(màx. 1.000 caràcters)

	     



2.2. Valor diferencial del projecte
	[bookmark: _Hlk75867228] 2.2.1. Descripció de la inclusió de la perspectiva comunitària en el projecte (De quina manera el projecte es vincula amb el seu entorn? Quins actors hi participen? Es vincula amb altres entitats i/o organitzacions?) (màx. 1.000 caràcters)

	     



	2.2.2. Descripció dels elements innovadors que aporta el projecte des de la perspectiva de l’atenció centrada en la persona (màx. 1.000 caràcters)

	     





	2.2.3. Descripció de com s’incorporarà la perspectiva de gènere en el marc del projecte (màx. 600 caràcters)

	     



	2.2.4. Descripció de l’estratègia per apoderar l’equip de treball encarregat de coordinar i desenvolupar el projecte i estratègia per alinear tota la organització amb el projecte (Descripció de l’experiència i rols de l’equip, es preveu la realització d’algun tipus de formació a l’equip per promoure el canvi de visió i de model?) (màx. 600 caràcters)

	     



2.3. Impacte, replicabilitat i sostenibilitat del projecte
	2.3.1. Descripció de l’impacte social esperat del projecte, a nivell qualitatiu i quantitatiu (màx. 600 caràcters)

	     



	2.3.2. Descripció del seguiment i l’avaluació d’impacte del projecte (Metodologia, periodicitat, eines i indicadors que es preveu utilitzar) (màx. 1.000 caràcters)

	     



	2.3.3. Descripció de la sostenibilitat del projecte a mig-llarg termini i del potencial de replicabilitat que pugui tenir (Argumenteu el potencial d’expansió a altres territoris, tipus d’entitats o de persones destinatàries) (màx. 800 caràcters)

	     



Recordeu que per a presentar un projecte a la crida oberta caldrà fer arribar la següent informació a la direcció de correu copernic@tercersector.cat  :
· Formulari de projecte emplenat (aquest document)
· Pressupost del projecte presentat 
· Estatuts de l’entitat o federació
· Comptes anuals dels últims tres anys (Compte de Resultats i Balanç de situació al tancament de l’últim exercici econòmic)
Aquest document no pot tenir més de 10 pàgines ni es poden superar els caràcters màxims indicats en cada apartat.
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