Taula d'entitats
del Tercer Sector Social
de Catalunya

QUADERNS D’'INTERNACIONALITZACIO
DEL TERCER SECTOR CATALA

CLAUS PER IMPULSAR LA
PARTICIPACIO DE LA TEVA
ENTITAT A LA UNIO EUROPEA

ACTORS, PROCESSOS | AGENDES

SETEMBRE DEL 2022

Amb el suport de

AT
L
\ _
}h."' = .—{




AUTORIA DEL QUADERN

OFICINA INTERNACIONAL DE LA
TAULA DEL TERCER SECTOR

L'Oficina Internacional impulsa lI'agenda internacional de la Taula del Tercer
Sector en coordinacié amb les seves entitats federades. Identifica i participa
en processos europeus i internacionals d'incidéncia rellevants per la defensa
dels drets socials i dels interessos del tercer sector catala. Impulsa el treball en
xarxa amb altres entitats socials i actors institucionals rellevants d’Europa i
d’arreu del mén. Db6na a coneéixer i elabora recursos d’enfortiment pel sector
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QUE TROBARAS EN AQUESTA GUIA?

Et donem la benvinguda al primer "Quadern d'Internacionalitzaci6 del Tercer
Sector Catala” una séerie de recursos practics sobre internacionalitzacid
adrecats al tercer sector. Els quaderns pretenen animar les entitats socials a
desenvolupar una perspectiva europea | internacional de la seva activitat. Per
millorar I'eficacia i I'eficiencia d'aquestes accions, els quaderns també volen
incentivar la intercooperacio entre entitats, amb les federacions del sector a

Catalunya i amb l'agenda internacional de la Taula del Tercer Sector.

Aquesta guia aporta coneixements concrets sobre actors, processos | agendes
europees vinculades a 'ambit social i al treball del tercer sector social:

1. Sobre el funcionament institucional de la Uni6 Europea (pag. 4 -7)
2. Sobre l'actualitat social i prioritats de I'agenda europea (pag. 7 - 9)
3. Recursos practics per construir la teva estratégia (pag. 10 —13)

Els continguts d'aquesta guia s’han elaborat en seguiment de la Missio del
Tercer Sector Catala a Brussel-les organitzada per la Taula del Tercer Sector
entre el 26 i el 27 de setembre del 2022. La Missid va mobilitzar representants
d'una vintena dentitats federades de la Taula, que van poder conéixer de
primera ma la tasca de: la Comissié Europea, els i les europarlamentaries
catalanes, el Comité Economic i Social Europeu, el Comité de les Regions, la
Delegacié del Govern davant de la Unié Europea i una dotzena de xarxes del
tercer sector i 'economia social europea, entre altres actors.

La Taula agraeix el suport en aquest procés del Departament d'’Accio Exterior |
Unio Europea i la Delegacio del Govern davant de la Unio Europea.

Van participar en la Missio del Tercer Sector Catala a Brussel-les:
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1. COM FUNCIONA LA UNIO EUROPEA?
Sistema institucional | mapa d'actors

El sistema institucional de la Unié Europea es caracteritza per una dualitat
operativa: per una banda, la divisio de poders entre les seves institucions; per
l'altra, I'emfasi en la col-laboracio | complementarietat d'aquestes.

Aquesta divisio representa essencialment els diferents interessos dels actors
que hi participen. Un grup d’institucions encarnen les prioritats dels estats
membres i d'altres, els de la ciutadania o el projecte europeu.

Qualsevol actor - politic, economic o social - pot trobar la seva forma de

participar en aquest sistema, que també es caracteritza per la seva voluntat
d'obertura externa com un element de millora del procés politic.

La Comissié Europea: Impuls del projecte i visid europea

La Comissio Europea és el brac executiu politicament independent de la Unio.
Elabora les propostes de nova legislacido europea, assegura que les lleis de la
UE i les decisions del Parlament Europeu i del Consell de la UE s'apliquen
correctament i gestiona el pressupost i els programes europeus.

La Comissio s'organitza en les figures politiques de la presidencia | les seves
comissaries, amb un mandat de cinc anys. Aquestes determinen les prioritats
politiques i es responsabilitzen d'un ambit especific de 'agenda.

La Comissié també disposa d'un equip tecnic propi, articulat en Direccions
Cenerals (DGs). Aquestes son responsables d'aportar continuitat institucional,
experiéncia i capacitat dimplementacié a les politiques europees.

DG rellevants pel sector: DG-EMPL (Ocupacio, afers socials i inclusié), DG-
Home (Migraci6) i DG-EAC (Educacio, Joventut, Esport i Cultura).

La Missio del Tercer Sector Catala a Brussel-les va incloure tres reunions amb
les unitats de la DG-EMPL responsables de: I'Estratégia Europea de les Cures,
la Garantia Infantil i la implementaci6 territorial del Fons Social Europeu.



https://commission.europa.eu/index_en
https://ec.europa.eu/commission/commissioners/2019-2024_en
https://ec.europa.eu/commission/commissioners/2019-2024_en
https://commission.europa.eu/about-european-commission/departments-and-executive-agencies_en
https://commission.europa.eu/about-european-commission/departments-and-executive-agencies_en

El Parlament Europeu: Democracia i ciutadania

El Parlament Europeu encarna la legitimitat democratica de la Unio Europea.
Es 'organ colegislador, compartint amb el Consell de la Unié Europea la
potestat d'adoptar i modificar propostes legislatives i de decidir sobre el
pressupost de la UE. També supervisa el treball de la Comissio i altres drgans
de la UE i coopera amb els parlaments nacionals dels paisos de la UE.

Les comissions | els intergrups del Parlament reuneixen grups d'eurodiputats
per ambits tematics i desenvolupen un treball legislatiu més especific, al
debatre el contingut de propostes de llei i recollir perspectives externes.

Comissions rellevants pel tercer sector: Treball i Assumptes Socials; Medi
Ambient i Salut Publica; Cultura i Educacio; Indastria Recerca i Tecnologia

La Missi6 del Tercer Sector Catala a Brussel'les va incloure cinc reunions amb
eurodiputats i eurodiputades catalanes participant en les agendes sobre
salut i discapacitats, joventut, desigualtats economiques, I'impacte social
de la doble transicid i la participacid de la societat civil. Agraim la
disponibilitat de les seguents eurodiputades i eurodiputats: Dolors
Montserrat, Diana Riba, Ernest Urtasun, Javi Lopez i Toni Comin.

El Consell Europeu: Lideratge dels estats membres

Organ de participacié directa dels estats membres, defineix lorientacio
politica general | les prioritats de la Unio. Reuneix els caps d'estat i de govern
dels 27 estats membres de la Uni6 i també disposa d'un president/a. Celebra
reunions periodiques durant l'any i planteja conclusions que impacten
decisivament l'activitat legislativa i les politiques europees.


https://www.europarl.europa.eu/portal/en
https://www.europarl.europa.eu/committees/en/home
https://www.consilium.europa.eu/en/european-council/

El Consell de la Unid Europea: Dualitat legislativa

El Consell de la Unié Europea reuneix els ministres dels estats membres
responsables dambits tematics. Vinculant-se amb el Consell Europeu,
discuteix, modifica i adopta lleis en complementarietat del Parlament
Europeu. A part de les reunions periodiques dels i les ministres, el Consell
també disposa de mecanismes de coordinacié permanents com el COREPER.

Comité Economic i Social Europeu: Seu del dialeg social

El Comité Economic i Social Europeu (CESE) és I'd6rgan consultiu de la UE en
materia de politica social, representant la veu de |la societat civil organitzada.
El Comité compta amb diversos grups de treball que inclouen representants
empresarials, sindicals i del tercer sector i 'economia social.

Comité de les Regions: Perspectiva territorial europea

El Comité de les Regions (CDR) és I'0rgan consultiu de la UE en I'ambit
territorial. Representa els interessos dels governs regionals. També té comités
especialitzats com ara el Comité SEDEC sobre politiques socials, ocupacio i
cultura. El CDR compta també amb espais de processos de consulta oberta
que es generen amb la societat civil mitjancant "Hearings".

La Missid del Tercer Sector Catala a Brussel-les va permetre coneixer de
primera ma la tasca del CESE i el CdR. Les seves recomanacions sovint

afavoreixen els interessos de les entitats socials en questions de rellevancia
a Catalunya i poden guiar una millor implementaci6 de les politiques.

Exercir influéncia: Una miriada d'actors sén a Brussel-les

Fins ara hem descrit els principals actors del sistema institucional de la Uni6
Europea. Tanmateix, seria impossible entendre el funcionament de la UE sense
tenir en compte la gran diversitat d'actors que exerceixen influéncia o es tenen
en compte a I'hora de definir les politiques europees. Més enlla dels mateixos
estats membres, que exerceixen la seva influéncia a través del Consell Europeu
i el de la UE, entre els actors clau en la governanca europea hi trobem:

e Governs regionals i locals: Les regions i municipis sén particularment
actius a I'nora de definir les prioritats europees i la implementaci6 del
pressupost. L'Oficina a Brussel-les de la Diputacio de Barcelona suposa
una experiéncia de representacié quasi Unica, que permet captar
nombroses oportunitats de financament i enfortir els municipis.

e Grups de pressio: Concepte-amalgama de tots els actors no estatals que
influeixen la politica europea, des de les entitats del tercer sector fins
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https://www.consilium.europa.eu/en/council-eu/
https://eur-lex.europa.eu/ES/legal-content/glossary/coreper.html
https://www.eesc.europa.eu/en
https://www.eesc.europa.eu/es/members-groups/categories/social-economy-category
https://cor.europa.eu/en
https://cor.europa.eu/fr/our-work/commissions/Pages/sedec.aspx

als sindicats, representants d'empreses, de la recerca... Aquests actors
s'agrupen generalment en xarxes sectorials i tematiques.

e Laboratoris d’idees: Institucions clau per aportar expertesa técnica,
reflexio sistémica i continguts als debats politics europeus.

e Actors externs: Des de representants d'estats de fora de la UE fins a
grans multinacionals o defensores dels drets humans, la UE és un espai
de referéncia on incidir-hi per la seva rellevancia global.

2. CAP ON VA L'AGENDA EUROPEA?
Processos, prioritats i temes clau en I'ambit social

Més enlla de les prioritats i programes permanents, I'agenda politica de la
Unid Europea es vincula a un periode politic de cinc anys.

L'eleccié democratica del Parlament Europeu i de la Comissié Europea per part
dels Estats defineix un pla de treball amb una agenda propia per aquest
periode (actualment, del 2019 al 2024), complementari al del pressupost
europeu de 6 anys (del 2021 al 2027). Qualsevol estratégia d'incidéncia o
captacio de fons europea ha de tenir en compte aquest cicle | el moment mes
adequat per exercir influéncia o aprofitar oportunitats de financament.

La UE disposa de dos grans marcs de referéncia politica en I'ambit social:

El Pilar Europeu de Drets Socials
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https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights_en
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-20-principles_en
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/economy-works-people/jobs-growth-and-investment/european-pillar-social-rights/european-pillar-social-rights-action-plan_en
https://www.eusocialforum.eu/
https://www.eusocialforum.eu/

La Doble Transicio ecologica i digital

Emblema de l'actual Comissié Europea, fa referéncia a l'agenda climatica |
digital. Per una banda, la UE disposa d'un Pacte Verd Europeu que busca assolir
la neutralitat climatica I'any 2050; de l'altra la UE desplega una estratégia
d'Europa Digital que pretén consolidar la sobirania digital del continent,
aprofitar les oportunitats de la digitalitzacid i promoure els drets de la
ciutadania en el nou entorn digital. Actualment, el component social daquest
doble proces és especialment rellevant i es troba en el centre dels debats
politics i d'implementacio del pressupost, sovint vinculat a 'economia social.

Per donar suport a aquesta visio, la UE estableix iniciatives més especifiques:

e L'Agenda Europea de les Competéncies es vincula molt estretament en
aquesta transicié, buscant assegurar la inclusié laboral dels col-lectius
en major risc de vulnerabilitat. El programa dona suport a les empreses,
estableix mesures de proteccid social i genera programes de capacitacio
directa per enfortir la resiliencia de les persones al mercat laboral.

e El Pla d’Accio de 'Economia Social configura una estratégia europea de
suport a I'economia social. Proposa un marc i conceptualitzacié europea
del sector, mesures de suport europeu, nacional i regional i mecanismes
de financament per ampliar el seu impacte economic i social.

La Missid del Tercer Sector Catala a Brussel-les va organitzar una sessio
informativa sobre el Pla d’Accié per I'Economia Social a la Delegacié del

Govern davant de la UE. La reuni6 va comptar amb dues direccions generals
de la Comissio Europea (DG-GROW i DG-EMPL) i dues xarxes de I'economia
social europees de referencia: la Social Economy Europe i la Diesis Network.

e L'Estrategia Europea de Cures busca reforcar la qualitat dels serveis
assistencials, afavorir la innovacié social en el sector en linia amb
latencié integrada i centrada en la persona i promoure millors
condicions professionals per les professionals del sector de les cures.

EUROPEAN CARE STRATEGY:

FOR CARERS AND
CARE RECEIVERS

e La Unio Europea de la Salut reforcara la coordinacio sanitaria en temes
de salut, afavorint la millora i resiliéncia del sistema de salut davant
futures crisis. També estableix un marc de referéncia per estrategies
més especifiques en malalties croniques i nous reptes de salut puablica.



https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/european-green-deal
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/europe-fit-digital-age_en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1223&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1537&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&furtherNews=yes&newsId=10382#navItem-relatedDocuments
https://ec.europa.eu/info/strategy/priorities-2019-2024/promoting-our-european-way-life/european-health-union_en

Igualment existeixen iniciatives europees en altres ambits clau (lgualtat de
Geénere, el Racisme, les Drogodependéncies o I'Habitatge assequible) o bé
centrades en collectius especialment rellevants pel tercer sector:

e En el marcde I'Estratégia Europea contra el Racisme, es desenvolupa un
marc estratégic del poble gitano, que proposa un enfocament integral
al voltant de la iqualtat i no discriminaci6; la inclusié social i
economica; i la participacié en la vida politica, social i cultural.

e L'Estratégia Europea pels Drets de les Persones amb Discapacitats
pretén avancar cap a la igualtat de totes les persones amb discapacitats
a Europa, incloent-hi discapacitats fisiques, intel-lectuals o sensorials.

e L'Estratégia pel collectiu LGTBIO estableix mesures per intensificar
l'accié cap a la igualtat de la diversitat, transversalitzar la diversitat
sexual i de génere i protegir els drets del col-lectiu. Pretén coordinar els
esforcos dels estats i combatre eficacment la discriminacié pel 2025.

e La UE disposa d'una Estrategia Europea sobre Joventut i una sobre els
Drets de la Infancia. Totes incideixen en aspectes com la participacio, el
reforc del compromis social i civic, la inclusidé socioecondomica, la lluita
contra la violéncia o I'abordatge dels impactes de la digitalitzacio.

La majoria d'aquestes iniciatives acostumen a venir acompanyades de
programes de financament, que busquen implementar les prioritats politiques
de la Unib a través de la participaci6 activa de tots els actors: des dels mateixos
estats fins als municipis, les universitats o les entitats del tercer sector.

Els fons europeus s6n un gran recurs per potenciar aliances estratégiques,
realitzar accions amb impacte multiplicador i fomentar la innovacio social.

Donat l'esforc que suposa per les entitats, es recomana que els projectes
presentats es vinculin a I'agenda estratégica i de treball concret de l'entitat.
Els projectes europeus requereixen treballar des d'un punt de vista transversal,
involucrant les diferents arees de l'organitzacié i alhora compartir una
estratégia comuna sobre I'impacte del projecte en l'entitat.

Per saber més sobre fons europeus i tercer sector — com plantejar l'estratégia
de la teva entitat, quines convocatories son especialment rellevants pel sector
0 quines oportunitats hi ha obertes en cada moment - t'invitem a consultar la

segiient pagina web: " fonseuropeus.tercersector.cat”



https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/gender-equality/gender-equality-strategy_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/racism-and-xenophobia/eu-anti-racism-action-plan-2020-2025_en
https://www.consilium.europa.eu/media/49194/eu-drugs-strategy-booklet.pdf
https://single-market-economy.ec.europa.eu/sectors/proximity-and-social-economy/social-economy-eu/affordable-housing-initiative_en
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_20_1813
https://ec.europa.eu/commission/presscorner/detail/en/ip_20_1813
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1484
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/combatting-discrimination/lesbian-gay-bi-trans-and-intersex-equality/lgbtiq-equality-strategy-2020-2025_en
https://youth.europa.eu/strategy_en
https://ec.europa.eu/info/policies/justice-and-fundamental-rights/rights-child/eu-strategy-rights-child-and-european-child-guarantee_en
https://fonseuropeus.tercersector.cat/

3. COM DEFINIR LA TEVA ESTRATEGIA?
Eines, espais | recursos per arribar a Europa

La Unid Europea ja representa l'espai de referéncia per donar resposta als
grans reptes del continent: socials i demografics, politics i economics,
ecologics i tecnologics... L'accié legislativa i politica que es desprén de la
governanca europea té profunds impactes en els territoris | sovint ofereix
oportunitats diferencials pels actors que hi operen, incloses les entitats del
tercer sector. Incorporar una mirada europea es torna doncs en un factor cada
cop més rellevant per les entitats del tercer sector... perd com fer-ho?

Primeres passes: Definir una estratégia

La construcci6é del pla de participacié europea de la teva entitat suposa un
procés estratégic, que involucra diferents arees de l'organitzaci6 i tenir mirada

llarga. Pots fer servir aquesta Taula per dur a terme un primer procés intern:

Primer nivell - La dimensio interna

Definir els reptes — Quines
problematiques afronta l'entitat?
S6n en clau dels serveis que presta o
a escala d'organitzacié? Com es
vinculen a reptes emergents o
estructurals? Per que sobrepassen la
perspectiva local o catalana?

Identificar les oportunitats — Quins
resultats potencials pot tenir una
estratégia europea? Quin valor
diferencial pot aportar el treball de
I'entitat a Europa (experiéncia,
arrelament)? Quina narrativa
utilitzarem per impulsar aquesta
aposta en clau interna i externa?

Impactes esperats — Quins resultats
espera obtenir la teva entitat de
l'estrategia europea? De quina forma
aquests resultats es vinculen i
poden enfortir 'agenda i el treball
organic o el dia a dia de l'entitat?

Recursos | coordinacio - De quins
recursos es disposa per implementar
l'estratégia? Que podem fer amb
recursos escassos i com podriem
aprofitar la captacié de nous
recursos? Qui sera el responsable
d'aquesta agenda? Com plantejar la
coordinacio i participaci6 interna?

Prioritzacié - Quin tipus d'estratégia plantejar: d'incidéncia, d'enfortiment

o de treball en xarxa? Com vincular aquests eixos per tenir més impacte?
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Segon nivell - La dimensi6 externa

Objectius = Quins objectius
estratégics i operatius es fixa
I'entitat en clau d'incidéncia,
d'enfortiment o de treball en xarxa?
Com es vinculen al pla de treball ja
existent de l'entitat?

Recursos de suport — Com coneixer
més a fons I'entorn europeu on
I'entitat vol participar? Quin és
l'estat de I'art de la questi6 en

I'ambit europeu? Quines
oportunitats existeixen per enfortir
la implementaci6 de l'estrategia?

Actors que es vol impactar — Quins
actors institucionals sén els
objectius de l'estratégia? Sén

objectius d'incidéncia o el que es vol
és generar visibilitat,
reconeixement, aliances...

Actors que cal involucrar - Quins
actors poden ajudar I'entitat a
implementar aquesta estrategia?
Com vincular aquesta estratégia a
les federacions del sector a
Catalunya en les quals participo?
Com vincular aquesta estratégia a
altres actors de la quadruple hélix
(universitats, governs locals...)

Planificacié — Quines accions es preveuen per impulsar I'estratégia i com es

vinculen, contribueixen o es coordinen amb espais d’internacionalitzacio ja
existents a Catalunya (federacions del sector, Taula del Tercer Sector)?

El marc Europeu i les seves institucions ofereixen de nombroses oportunitats
I espais d'incidencia per part d'entitats del tercer sector. Durant tota la quia,
hem observat com les institucions i els processos europeus es nodreixen
constantment de la capacitat dels actors territorials d'aportar expertesa i
criteri, aixi com de fer propostes de millora en la politica i la practica social.

Tres consells practics per plantejar la teva estratégia europea:

e Treballar en xarxa en clau catalana - vinculant les teves accions als
espais de suport al sector ja existents (federacions del tercer sector) i als
actors de la quadruple hélix (Govern i sector public, universitats i
recerca, altres entitats de la societat civil i empresa) — | europea -
identificant sobretot xarxes sectorials europees que et resultin d'interés
i/0 entitats similars a la teva, per0 que operen en altres territoris.

e Tenir clar i creure en el valor de la teva feina: El teu coneixement de la
realitat territorial, dels reptes als quals fan front els col-lectius i la teva
capacitat de donar-hi resposta directa és un actiu essencial a ulls de la




Unid Europea. Identifica activitats que desenvolupa la teva entitat que
pensis poden constituir una bona practica i projecta-les en els temes de
'agenda social europea, pensant com contribueixen a abordar-los.

e Comunicar de forma constructiva i convincent: Aquesta comunicacio té
una logica interna (en catala) i externa (en anglés). Prepara documents
que expliquin de forma senzilla la teva entitat i el treball que duu a
terme per poder-los compartir facilment amb potencials socis. En
relacionar-te amb actors politics i dalt nivell, procura ser
constructiu/va, anar al gra i plantejar des del primer moment com la
teva tasca és indispensable (amb humilitat) per territorialitzar els
objectius de la UE. Aix0 et permetra guanyar reputacioé i credibilitat.

Treballar en xarxa: Actors de suport a Catalunya

Es I'hora de tenir en compte el mapa d'actors a Catalunya en l'ambit del tercer
sector per plantejar la teva estrategia europea. En primer lloc, cal tenir en
compte la teva participacié en les federacions del tercer sector social a
Catalunya. Per aconseguir majors impactes, cal coordinar les teves iniciatives
en aquest nivell i amb altres entitats, especialment en ambits critics com la
incidéncia politica o la participacié en xarxes sectorials en I'ambit europeu.

La Comissio d'Internacional de la Taula del Tercer Sector ofereix un espai de
referencia per la coordinacié del tercer sector en lI'ambit de la incidéncia
europea. La Comissié agrupa representants de les entitats federades de la
Taula. La Taula també disposa d'una Oficina Internacional que canalitza les
demandes de les entitats i ofereix acompanyament i assessorament a les
entitats interessades a desenvolupar una estratégia europea.

Contacta amb I'Oficina Internacional a internacional@tercersector.cat

La Delegacio del Govern davant de la UE (DGUE) duu a terme seguiment de
processos legislatius i politics de les institucions europees. Pot oferir serveis
d'acompanyament a les entitats interessades. El seu equip técnic - expert en
ambits com la inclusi6 social, I'educaci6, la salut o les discapacitats - treballa
sovint amb representants economics i socials catalans per recollir i
representar les seves demandes davant les institucions europees.

Contacta amb la DGUE a eu@gencat.cat

L'Agéncia Catalana per a la Competitivitat de 'Empresa - ACCIO disposa d'una
representacié a Brusselles que, acompanyada amb els seus serveis
d'assessorament a les empreses i el tercer sector a Catalunya, déna suport
aquelles entitats que s'iniciin en el mén de la captaci6 de fons europeus.

Fes clic aqui per conéixer els serveis de suport a I'economia social dACCIO
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https://www.accio.gencat.cat/ca/serveis/internacionalitzacio/serveis-sectorials-i-especialitzats/aracoop/

La Uni6é Europea disposa de dues representacions permanents a Barcelona:
I'Oficina del Parlament Europeu i la Representacidé de la Comissié Europea a
Barcelona. Totes acosten la tasca de la UE a Catalunya, en duen a terme la
representacio institucional permanent i ofereixen un primer nivell de contacte
entre la ciutadania, els actors locals i les institucions europees.

Fes clic aqui per conéixer I'Oficina del Parlament i aqui per la Comissio

El Consell Catala del Moviment Europeu és I'drgan principal de promoci6 de
l'europeisme a Catalunya. Agrupa nombroses entitats compromeses amb els
valors europeus i el desenvolupament de l'ideal europeu.

Fes clic aqui per coneixer el Consell Catala del Moviment Europeu

Treballar en xarxa: Xarxes sectorials a la Unié Europea

Les federacions del tercer sector catala participen sovint en organitzacions del
tercer sector i 'economia social europees. A continuacid se’n llisten aquelles
que van participar en la trobada del tercer sector catala i europeu a Brussel-les.

e Social Economy Europe: Plataforma d’incidéncia de 'economia social.

DIESIS Networlk: Xarxa d'organitzacions de I'economia social centrada
en oferir oportunitats d'enfortiment i consorci per la captacié de fons.

e Center for European Volunteering (CEV): Voluntariat social

e [uropean Social Networlk (ESN): Promou la innovacié puablica social

e [Lurochild: Organitzacions especialitzades en el treball amb infancia

e European Anti-Poverty Network (EAPN): Xarxa local, regional i nacional
d'institucions europees que treballen contra la pobresa

e [Luropean Social Platform: Xarxes per a l'accié social a Europa

e [Luropean Social Action Network (ESAN): Organitzacions d'acci6 social

e FEANTSA: Organitzacions que treballen amb persones sense llar

e LUCLID Network: Xarxa europea d'empreses i emprenedoria social

e ENSIE: Xarxa Europea d'empreses d'insercid social

e Luropean Food Banks Federation: Bancs dels aliments a Europa
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https://www.europarl.europa.eu/spain/barcelona
https://barcelona.spain.representation.ec.europa.eu/index_ca
https://movimenteuropeu.cat/
https://www.socialeconomy.eu.org/
https://www.diesis.coop/
https://www.europeanvolunteercentre.org/
https://www.esn-eu.org/
https://www.eurochild.org/
https://www.eapn.eu/
https://www.socialplatform.org/
https://www.esan-aisbl.eu/
https://www.feantsa.org/en
https://euclidnetwork.eu/
https://www.ensie.org/
https://www.eurofoodbank.org/

