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Oferta laboral

Tecnic/a de politiques d’inclusio

La Taula d’Entitats del Tercer Sector Social de Catalunya necessita contractar una
persona que, dins de l'area de politiques socials, ocupi la placa de técnic/a de
politiques d’inclusié.

Funcions principals:

e Suport a les arees d’incidéncia politica i de politiques socials de la Taula del
Tercer Sector.
Planificacid i coordinacidé de sessions de treball.
Participacié en I'elaboracié d’analisi i documents en temes relacionats amb
els ambits d’incidéncia de la Taula seglents: pobresa i exclusid, habitatge i
dret a I'energia, insercid sociolaboral.
Gestid tecnica dels seglients Grups de Treball:

o Grup de Treball d’'Inclusid i Pobresa

o Grup de Treball de Dret a I'Habitatge i a I'Energia

o Grup de Treball d'Insercié Sociolaboral
Participacié en campanyes i projectes d’incidéncia en els que esta implicada
I'organitzacio, en coordinacié amb altres arees o organitzacions.
Suport en l'organitzacié d’actes i esdeveniments relacionats amb les
tematiques d’aquesta area.
Cerca i gestid del coneixement intern i extern.

Perfil requerit:

Grau en Sociologia, Ciéncies Politiques, o altres branques de les ciéncies
socials.

Formacid especialitzada en, almenys, algun dels ambits d’aquesta area.
Coneixement i experiéncia en el tercer sector social.

Experiéncia en tasques d’incidéncia politica.

Competéncies necessaries:

e Capacitat de coordinacié de grups de treball.
e Coneixement de les institucions publiques.


https://www.tercersector.cat/
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Capacitat i experiéncia en redaccid d’informes, dictamens i analisis
normatiu.

Coneixement de la legislacidé en politiques socials.

Coneixement en técniques d’investigacid social.

Coneixement i experiéncia en 1I'us d’eines TIC.

Idiomes: catala, castella i anglés.

Es valorara:

Identificacié amb la missid i els valors de la institucio.

Capacitat de comunicacioé (verbal, escrita), creativitat i responsabilitat.
Capacitat d’iniciativa, d’organitzacié i autonomia personal.

Capacitat de generar consens, de treball en equip i flexibilitat organitzativa.
Capacitat de treball sota pressio.

Condicions del lloc de treball:

Tipus de contracte: indefinit

Jornada: completa (38,5 hores/setmana). Flexibilitat horaria. Disposem
d'un horari flexible per promoure la conciliacié de la vida laboral i familiar.
Treball a distancia: opcionals, dos dies a la setmana un cop passat el
periode d’integracio a I’equip i a les responsabilitats.

Retribucio: 29.359 € bruts anuals.

Incorporacio: Febrer de 2024.

Interessats/des:

Les persones interessades han de fer arribar un CV actualitzat i una carta de
motivacio al correu electronic: taula@tercersector.cat indicant en I'assumpte:
PL0O2-2024_Nom_cognoms

El termini de presentacié de curriculums finalitza el dia 12 de gener de 2024

Procés de seleccio:

Es contactara amb les candidatures pre-seleccionades fins al 19 de gener per
acordar entrevistes personals. Les candidates que no hagin rebut cap comunicacio
per part nostra abans d’aquesta data poden donar per desestimada la seva
candidatura.



