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& Taula d'entitats
g del Tercer Sector Social
de Catalunya

Oferta laboral
Tecnic/a de projeccio i aliances

La Taula d’entitats del Tercer Sector Social de Catalunya vol incorporar al seu

equip professional un/a técnic/a de projeccié i aliances amb I’encarrec de coordinar
la visibilitat de la institucié fora del que és I'ambit comunicatiu i de mitjans de
comunicacio i la incidéncia politica. Aquesta persona tindra la responsabilitat de
mantenir i impulsar les aliances amb els actors privats amb qui la Taula del Tercer
Sector Social manté relacié i la coordinacié dels esdeveniments que organitza
I'entitat.

Funcions principals:

Perfil

Coordinar l'organitzacié dels esdeveniments de la Taula del Tercer Sector
Social.

Vetllar pel compliment del protocol en els actes de la Taula.

Promoure la visibilitat i la projeccié del Tercer Sector Social a Catalunya
entre els agents privats i de recerca.

Facilitar I'establiment d'aliances i col-laboracions entre el Tercer Sector
Social i altres actors socials, especialment amb altres actors de I'Economia
Social i Solidaria, les empreses i les universitats. Aixo inclou la identificacié
d’oportunitats de col-laboracid, I'acompanyament en la negociacié d'acords
i la coordinacié d'accions conjuntes.

Mantenir actualitzat el mapa d’actors amb qui la Taula del Tercer Sector
Social manté relacions.

Elaborar i implementar, conjuntament amb el departament de comunicacid,
campanyes de sensibilitzacié per a la promocié del Tercer Sector Social.
Identificar oportunitats de finangament privat i col-laboracié per al conjunt
del Tercer Sector Social a través de projectes compartits amb altres agents.
Promoure la RSC en els actors privats i de recerca.

Gestionar les comunicacions amb els agents externs per assegurar una
imatge coherent i positiva de |'entitat.

Participar en xarxes i forums relacionats amb el Tercer Sector Social per
mantenir-se informat sobre tendéncies i oportunitats.

Col-laborar amb les altres arees técniques de la Taula del Tercer Sector per
assegurar la coherencia en les iniciatives impulsades per I'entitat.

requerit:

Titulacié universitaria (llicenciatura, grau, enginyeria).
Experieéncia demostrable en |I'organitzacié d’esdeveniments.


https://www.tercersector.cat/
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Competeéncies necessaries:

e Coneixements i experiéncia en I'ambit del tercer sector social.

e Coneixement en protocol.

e Coneixement de |'ecosistema privat i de recerca a Catalunya, especialment
en I'ambit de I'Economia Social i Solidaria, les empreses i les universitats.

e Capacitat d'organitzacié, comunicacid6 (verbal, escrita), creativitat i
responsabilitat.

e Iniciativa, flexibilitat, capacitat de treball en equip i en l'organitzacio i
planificacio.

e Castella i catala natius. Angles nivell alt.

e Identificacié amb la missid i els valors de la institucio.

Es valorara:

e Experiencia professional anterior en tasques semblants.
e Experiéncia voluntaria o professional al Tercer Sector Social.

Condicions del lloc de treball:

e Tipus de contracte: indefinit

e Jornada: completa (38,5 hores/setmana). Flexibilitat horaria. Disposem
d'un horari flexible per promoure la conciliacié de la vida laboral i familiar.

e Treball a distancia: opcionals, dos dies a la setmana un cop passat el
periode d’integracio a I’equip i a les responsabilitats.

e Retribucié: 29.359 € bruts anuals.

e Incorporacio: Febrer de 2024.

Interessats/des:

Les persones interessades han de fer arribar un CV actualitzat i una carta de
motivacio al correu electronic: taula@tercersector.cat indicant en I'assumpte:
PLO1-2024_Nom_cognoms

El termini de presentacié de curriculums finalitza el dia 12 de gener de 2024
Procés de seleccio:

Es contactara amb les candidatures pre-seleccionades fins al 19 de gener per
acordar entrevistes personals. Les candidates que no hagin rebut cap comunicacio

per part nostra abans d’aquesta data poden donar per desestimada la seva
candidatura.



