INCORPORA LA TRANSPARENCIA
A LA TEVA ENTITAT!

La transpareéncia és una obligacié legal, peré també és imprescindible per reforcar la

confianca de la ciutadania i les institucions publiques i privades en la feina diaria de les entitats socials.

Per fer-ho,
inclou en

la teva web: FINALITATS | MARC LEGAL

M Formajuridica.

- M Administracié on es troba registrada,
|DENT|F|CAC|O namero de registre i estatuts vigents.
M Objectius, missio, visid i valors.
M Nom complet de

I'entitat, adreca postal - fMﬁr.C lﬁgiiq#tedre%uliil ¢
i electronica i telefon. dncionament de fentitat.

/

PARTICIPACIO

B Dades actualitzades sobre
membres i usuaries dels
serveis de l'entitat.

MW Col-laboracions amb organit-
zacions publiques o privades.

B Documents: codi étic, direc-
trius, auditories d'assoliment
d'objectius, politica de trans-
parencia i dades de contacte
de I'equip de comuni-
cacio.

Organigrama de govern de l'entitat
i organigrama executiu i/o téecnic.

Competéncies dels organs de go-
vern i periodicitat de les reunions.

Persones amb carrecs als organs de
govern, organs assessors, direcciod i
gestio de I'entitat i/o equip técnici
les seves funcions.

ACTIVITATS

M Plai memoria anuals.
M Pla estrategic.

> i M Informacio sobre el
» compliment d'objectius.

ECONOMIA

M Pressupost i compte anual.

B Subvencions i ajuts publics rebuts de
les administracions en els darrers 5
anys.

B Convenisicontractes subscrits amb
les administracions publiques en els

darrers 5 anys. | sobretot recordal!

B Organ responsable de 'entitat en v Mantenir la informacié actualitzada. Meés informacio:
contractacio.

v Construir un apartat accessible iamb informacio clara.
v Incloure infografies que facilitin la comprensio6 de les dades.
v Fer dela transparéencia un eix clau de la comunicacio de l'entitat.

Amb el suport de: 4 Taula d'entitats
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