
Generalitat de Catalunya
Departament 
de Drets Socials 

Amb el suport de:

IDENTIFICACIÓ

Per fer-ho, 
inclou en 

la teva web: 1
■ Nom complet de 

l’entitat, adreça postal 
i electrònica i telèfon.

FINALITATS I MARC LEGAL
2

■ Forma jurídica.
■ Administració on es troba registrada, 

número de registre i estatuts vigents.
■ Objectius, missió, visió i valors.
■ Marc legal que regula el

funcionament de l’entitat.

PARTICIPACIÓ
6

■ Dades actualitzades sobre 
membres i usuàries dels 
serveis de l’entitat. 

■ Col·laboracions amb organit-
zacions públiques o privades.

■ Documents: codi ètic, direc-
trius, auditories d’assoliment 
d’objectius, política de trans-
parència i dades de contacte 
de l’equip de comuni-
cació.

ECONOMIA 

5
■ Pressupost i compte anual.
■ Subvencions i ajuts públics rebuts de 

les administracions en els darrers 5 
anys.

■ Convenis i contractes subscrits amb 
les administracions públiques en els 
darrers 5 anys.

■ Òrgan responsable de l’entitat en 
contractació.

I sobretot recorda!
✔ Mantenir la informació actualitzada.

✔ Construir un apartat accessible i amb informació clara.
✔ Incloure infografies que facilitin la comprensió de les dades.

✔ Fer de la transparència un eix clau de la comunicació de l’entitat.

ÒRGANS DE 
GOVERN I GESTIÓ

3
■ Organigrama de govern de l’entitat 

i organigrama executiu i/o tècnic. 
■ Competències dels òrgans de go-

vern i periodicitat de les reunions.
■ Persones amb càrrecs als òrgans de 

govern, òrgans assessors, direcció i 
gestió de l’entitat i/o equip tècnic i 
les seves funcions. 

ACTIVITATS

4
■ Pla i memòria anuals.
■ Pla estratègic.
■ Informació sobre el 

compliment d’objectius.

La transparència és una obligació legal, però també és imprescindible per reforçar la 
confiança de la ciutadania i les institucions públiques i privades en la feina diària de les entitats socials.

Incorpora la transparència
a la teva entitat!

Més informació:

Font: ‘Procediment exprés’, 
projecte TransparEnt (UAB)


