
Ref. LIC 01/2024

ANUNCI DE LICITACIÓ PER A L’ELABORACIÓ DEL BARÒMETRE DEL TERCER SECTOR

SOCIAL PER A L’ANY 2024

1. Entitat adjudicadora

Taula d’entitats del Tercer Sector Social de Catalunya

2. Objecte del contracte

Des de la Taula d’entitats del Tercer Sector Social de Catalunya, hi ha la necessitat d’elaborar

el Baròmetre del Tercer Sector Social que analitzi la realitat de les entitats socials al conjunt

de Catalunya i des de La Confederació del Tercer Sector es requereix donar continuïtat a

l’Anuari d’Ocupació del Tercer Sector Social de Catalunya. En aquest sentit, l’objectiu de

l’encàrrec és l’elaboració de dos estudis diferenciats que donin resposta als següents

elements del Baròmetre i de l’Anuari:

Baròmetre:

● Estructura de les entitats del Tercer Sector Social

○ Formes jurídiques, àmbits i col·lectius, distribució territorial, etc.

● Atencions de les entitats del Tercer Sector Social

○ Nombre de persones ateses, col·lectius principals d’atenció, etc.

● Gestió interna de les entitats del Tercer Sector Social

○ Estat d’aplicació interna d’àmbits com les cures, la responsabilitat social,

gestió ètica i bon govern i d’altres.

● Situació econòmica de les entitats

○ Ingressos i despeses, fonts de finançament, finançadors principals, etc.

● Les relacions no econòmiques del Tercer Sector

○ Relacions amb els ens locals, amb les empreses, amb altres entitats, etc.

● El paper de les entitats socials en l’àmbit de la inserció sociolaboral

○ Perfil tipus d'entitat de l'ocupació, col·lectius atesos principalment, nombre
de persones ateses en l'àmbit principal de l'ocupació, etc.

Anuari d’Ocupació:

● Dades d’ocupació en el Tercer Sector Social
○ Tipus de contractació. Nombre de persones contractades, impacte de

l’estacionalitat de la contractació, contractació indirecta.
○ Perfil de persones contractades. Edat, formació, sexe i antiguitat.
○ Relacions laborals i estructura salarial de l’entitat. Tipus de contracte laboral,

jornada laboral, convenis col·lectius aplicats, salaris. Comparativa amb
mercat laboral català.

○



És imprescindible que els informes del Baròmetre es nodreixin de dades qualitatives, les

quals provinguin d’entrevistes amb agents socials clau (del Tercer Sector i ens locals) i de

grups focals, com també, dades quantitatives provinents d’una enquesta adreçada a les

entitats i dades secundàries de diferents fonts d’informació.

Els productes finals que caldrà lliurar són:

- Baròmetre del Tercer Sector Social de Catalunya: un informe específic del Baròmetre

de la província de Barcelona i un informe general de l’informe del Baròmetre de

Catalunya. És possible que els productes finals del Baròmetre s’hagin

d’ampliar amb informes territorials específics de la resta de províncies:

Lleida, Girona i Tarragona. Els apartats dels informes provincials serien amb la

mateixa estructura de l’informe general, però amb dades específiques territorials, les

quals sortiran de les mateixes fonts de dades: de l’enquesta, de la recerca de dades

secundàries i dels grups focals o entrevistes amb agents claus del territori1.

- Anuari d’Ocupació del Tercer Sector Social de Catalunya.

Amb l’objectiu de recollir el màxim de dades, caldrà que qui desenvolupi l’estudi faci

seguiment actiu de respostes a través de trucades a les entitats per tal d’aconseguir una

mostra mínima 600 respostes.

Aquesta anàlisi s’ha de fer segmentada per gènere i per franges d’edat. És imprescindible

l’ús d’un llenguatge inclusiu i no sexista.

Les ofertes que es presentin hauran d’incloure una proposta que concreti les accions que es

duran a terme per a elaborar-lo i una planificació temporal d’aquestes. La planificació

temporal també haurà d’incloure la previsió de les reunions de seguiment amb la Taula del

Tercer Sector per a cada fase del projecte del Baròmetre i amb La Confederació, en relació

amb l’Anuari d’Ocupació. Els dos productes, Baròmetre i Anuari, només compartiran la

recollida de dades mitjançant la mateixa enquesta, l’explotació de les dades i les diferents

fases de desenvolupament de cada producte es duran a terme amb cada entitat per separat.

La proposta tècnica final del Baròmetre serà resultant del procés de cocreació amb la Taula

d’Entitats i, per tant, és des de l’equip de la Taula que s’anirà validant la forma, l’estructura i

el cronograma. La proposta tècnica final de l’Anuari d’Ocupació resultant del procés de

cocreació amb La Confederació i, per tant, és des de l’equip de La Confederació que s’anirà

validant la forma, l’estructura i el cronograma.

Les ofertes hauran de contenir el preu per cada un dels informes provincials, i el preu per

l’informe general i l’Anuari d’Ocupació de manera separada i especificada.

El lliurament de l'informe general i dels informes específics han d'incloure la correcció

ortogràfica. En cas contrari, s'aplicarà una penalització a l'encarregat de l'elaboració dels

informes, la qual serà del 5% del total de l'import de la licitació. Aquesta penalització, que

1 El fet que hi hagi altres informes territorials específics per cada província estarà determinat
pel finançament que finalment s’aconsegueixi, però en tot cas l’entitat adjudicatària ha de
tenir capacitat per entregar un informe general, i si cal, els informes territorials.



s'aplicarà a partir de les 20 faltes ortogràfiques detectades, anirà destinada als costos de

correcció que la Taula del Tercer Sector acabi encarregant a tercers.

L’informe final del Baròmetre (també els específics territorials) i de l’Anuari hauran de

lliurar-se el 2 de desembre de 2024.

3. Clàusula de confidencialitat

Pel present document es preveu que la part contractada no podrà fer ús particular de cap

dada ni de cap resultat de l’estudi per a fins orientats al benefici propi. Tant les dades com

els estudis seran de propietat exclusiva de la Taula d’Entitats (Baròmetre) i de La

Confederació del Tercer Sector (Anuari d’Ocupació).

4. Presentació d’ofertes

El termini de presentació d’ofertes i de la documentació finalitzarà el 29 de febrer de 2024.

Caldrà enviar-les a: pcasanueva@tercersector.cat amb la referència a l’assumpte del correu

de REF. LIC 01/2024.

5. Preu

El pressupost màxim és de 75.000 euros (impostos inclosos).

6. Tramitació, procediment i forma d’adjudicació

a) Tramitació: ordinària.

b) Procediment: obert.

c) Forma d’adjudicació: valoració dels criteris establerts.

7. Candidatures

Podran optar a l’adjudicació del present contracte les persones físiques o jurídiques que

tinguin capacitat per desenvolupar un projecte d’aquestes característiques.

L’òrgan de contractació és la Taula del Tercer Sector, que té plena capacitat per a contractar

amb tercers i es regeix per la normativa bàsica de contractació i per la seva normativa

interna per a la gestió i la contractació de proveïdors.

8. Criteris d’adjudicació

Per a la valoració de les ofertes es puntuaran els elements següents:

mailto:pcasanueva@tercersector.cat


Punts

Projecte tècnic 50

En relació amb el producte o servei Preu 10

Experiència 20

En relació amb l’entitat, empresa o
professional

Responsabilitat social 5

Responsabilitat econòmica 5

Responsabilitat mediambiental 5

Política de qualitat i transparència 5

Puntuació màxima 100

Es recomana consultar la Normativa Interna per a la gestió de compres i contractació de

serveis de la Taula d’Entitats del Tercer Sector.

Les entitats del tercer sector i de l’economia social tindran prioritat sobre les empreses

mercantils i els professionals independents sempre que la seva puntuació sigui 5 punts o

menys inferior a la de l’empresa o professional amb màxima puntuació i sempre que tinguin

un mínim de 70 punts en la valoració final.

En la valoració dels professionals independents no es tindran en compte els criteris de

responsabilitat social, mediambiental o de transparència sinó que es valoraran els criteris de

participació en entitats de l’ESS que caldrà acreditar.

En relació al criteri del preu la fòrmula que s’aplicarà per valorar-lo és la següent:

Pv= P Valorar

P = Punts criteri econòmic

Om = Oferta Millor2

Ov = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitació

9. Documentació a presentar

Les candidatures s'hauran de presentar en dos documents diferents.

1. Una memòria tècnica del projecte que haurà de contenir:

o el projecte tècnic.

2 Millor oferta és aquella que s’acosta o té el 100% puntuació

https://www.tercersector.cat/sites/default/files/2021-03/2021_Normativa%20compres%20i%20contractacions%20Taula%20Tercer%20Sector.pdf
https://www.tercersector.cat/sites/default/files/2021-03/2021_Normativa%20compres%20i%20contractacions%20Taula%20Tercer%20Sector.pdf


o millores respecte la licitació.

o el pressupost.

o les condicions del servei.

Aquesta memòria haurà de ser completament anònima.

2. Un altre document que incorpori:

o L’experiència en l’àmbit de la licitació de l’entitat/empresa licitadora i dels

tècnics que desenvoluparan el projecte.

o Memòria de l’entitat/empresa.

o Curriculum vitae de les persones que desenvoluparan el projecte que acrediti

la seva experiència en l’àmbit d’actuació.

o NIF/DNI i dades de contacte.

Els dos documents seran valorats per separat.

És imprescindible que les candidatures contemplin l’acompliment de les normatives relatives

a la protecció de dades i que acceptin l'autoria intel·lectual del producte per part de la Taula

d’Entitats del Tercer Sector Social.

10. Fase de la licitació

El termini màxim per resoldre i notificar la resolució que es dicti és de 15 dies naturals, a

comptar l’endemà de la data de finalització del termini de presentació d’ofertes.

El dia 14 de febrer a les 10h hores es farà una sessió virtual per resoldre dubtes i consultes.

Les persones assistents a la reunió podran fer-ho de manera anònima mitjançant el següent

enllaç de la plataforma Zoom: https://us02web.zoom.us/j/82253631850

Barcelona, 14 de febrer del 2024


