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Definir qui 
participarà en 

l’avaluació.

Reflexionar sobre
per què s’està 

convidant a participar 
a cadascun dels 

agents. 

Determinar a partir de 
quines tècniques de 

discussió i dinamitza-
ció es prendran les 

decisions.

Fixar en quines fases i 
tasques del procés 

d’avaluació participarà 
cada agent.

Establir amb quin 
nivell d’implicació i 
capacitat de decisió 

participarà cada agent.

Com fer-ho?

?

Involucrats
com a font

d'informació

No en
formen part Informació Consulta Implicació Col·laboració Empode-

rament

Obrir la participació suposa redistri-
buir el poder en la presa de deci-

sions. Si no es planifica i no es fa amb 
cura, es corre el risc de reforçar les 
desigualtats existents i legitimar 

decisions ja preses o que no són fruit 
del diàleg amb els agents clau.

Cal tenir
en compte Per què és important?

◗ Incorporar la veu dels agents clau, sobretot de les persones a les 
quals es destina el programa i projecte, incrementa les possibili-
tats d’èxit a l’hora d’aplicar i utilitzar els resultats de l’avaluació.

◗ És una forma de promoure una societat més democràtica 
perquè la ciutadania s’implica en la gestió dels projectes socials.

◗ No hi ha una única visió sobre un programa o projecte. És impor-
tant i necessari reconèixer els diferents punts de vista i escoltar 
totes les veus.

Què és incorporar la
participació en l’avaluació?

Com incorporar
la participació en l’avaluació?

             Participar significa tenir veu i 
     capacitat de decisió. 

     Obrir la participació en un
     procés d'avaluació vol dir 
       implicar els agents clau en
    les decisions tècniques.      

           Realitzar una avaluació parti-
      cipativa requereix implicar-los
    en totes les fases d'aquest procés 
i delegar-los totes les decisions.

› Acompanyament i/o formació.

› Optar per metodologies d’avaluació més 
flexibles.

Aquest tipus 
d'avaluacions 

necessiten:

Qui n’és responsable?
L’entitat ha de definir qui participarà, amb quina capacitat 

de decisió i en quins moments de l’avaluació.

L’equip avaluador ha 
d’aplicar aquestes 
decisions i tenir un rol 
o altre, segons el grau 
de participació de la 
resta d’agents. Quan 
les avaluacions siguin 
molt participatives, 
l’equip ha de ser 
facilitador i 
acompanyar els 
agents participants 
perquè puguin 
prendre les seves 
decisions tècniques.


