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1. PRESENTACIO

1.1 RAO DE SER | RELLEVANCIA

En un context en qué les dones liderem els més grans i principals moviments de
transformacio social que avui existeixen arreu del mon, illuitem perqué la igual-
tat sigui real i efectiva a la societat, a 'economia, al mén del treball i a tot arreu,
la transversalitat de la perspectiva de génere interseccional i la transver-
salitat de I'ética de cures, emergeixen com a eines feministes fonamentals
per dissenyar politiques publiques de génere ajustades a la realitat de les nos-
tres organitzacions.

En aquesta linia, el Pla de Transformacié Feminista esdevé una eina imprescin-
dible per canviar un model econdmic sexista que alimenta un sistema de de-
sigualtats i que permet a una part de la ciutadania acumular fortunes a costa
de la resta, un model productiu i financer que permet l'enriquiment d'uns pocs,
mentre que la majoria de la poblacid viu en la pobresa i la precarietat. Treballar
des de la perspectiva génere interseccional suposa definir unes noves regles
de joc i posar en primer lloc la vida de les persones i les seves necessitats basi-
ques, les cures, I'equitat i la justicia social, com a base per erradicar les discrimi-
nacions i les violéncies que patim les dones pel fet de ser dones, i altres col-lec-
tius en situacié de desigualtat.

No hi ha cap dubte de qué les cures estan cada cop més presents a lI'agenda po-
litica dels feminismes, tanmateix, sembla que no acaba d’haver-hi un consens
sobre que s6n exactament, el que genera dificultats i reptes al llarg d'un procés
de transformacio interna, tot i tenir la voluntat i l'objectiu clar de posar-les al
centre. Aixi, I'etica de les cures busca visibilitzar la cura des d’'una perspectiva
que trenca amb la mirada androcentrica per posar al centre les necessitats de
totes les persones. Des d'aquest enfocament, la cura s'entén com a certa dispo-
sicio interna, inherent a les persones que la duen a terme (amor, preocupacio
pels altres, vincle, etc.). En aquest sentit, reclama que aquests valors han de ser
reconeguts, universalitzats i socialitzats per promoure la transformacio de les
societats patriarcals.

TAULA DEL TERCER SECTOR SOCIAL DE CATALUNYA

Es des d'aquesta mirada, des de la transversalitat de I'ética de cures i de la trans-
versalitat de la perspectiva de génere interseccional, que sha abordat el present
Pla i que trobareu palesa al llarg de tot el document.

1.2 OBJECTIUS

Lobjectiu principal del Pla és que la Taula pugui comptaramb un Pla de Transfor-
macié Feminista, per promoure la igualtat i equitat de génere i I'ética de cures
de forma transversal a tota l'organitzacio.

Especificament, es treballara per:

O ldentificar els obstacles i les fortaleses existents per a I'assoliment de la
igualtatiequitat de génereil'ética de cures, amb l'elaboracié d'un Infor-
me de Diagnosi.

O Elaborarunfull de rutaamb els objectiusiaccions que caldra implemen-
tar, recollides en un Pla d’Acci6.

O Establir un Sistema d'implementacid, sequiment i avaluacié del Pla de
Transformaci6é Feminista de La Taula.

1.3 ComMPoOsIciO DE LA CoMIssiO NEGOCIADORA

Sense perjudici de les previsions del conveni collectiu que sigui aplicable, la ne-
gociacié del Pla de Transformacié Feminista i del diagnostic previ shan de dur a
terme perlarepresentacio legal de les treballadores. En cap cas sadmeten plans
negociats per comissions ad hoc.

1.4 AMBIT D'APLICACIO

El present Pla de Transformaci6 Feminista és aplicable a totes les persones que
formen part de I'Equip Técnic o Junta Directiva de La Taula.

A més, tot i anar dirigit a transformacions internes, el present pla podra ser
d'aplicacié a les federacions membres que conformen l'estructura de la Taula, ja
sigui mitjancant les formacions que contempla i altres accions dintre dels eixos
estrategics, sempre que els recursos disponibles ho permetin.
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Labast del pla també inclou els actes i esdeveniments on la Taula participa, es-
tablint aixi uns criteris i recomanacions feministes que han de complir aquests
per poder participar.

El periode de vigéncia del Pla de Transformacié Feminista de la Taula s'inicia en
2024 i acaba en 2028.

1.4 AMBIT D’APROVACIO

Laprovacio en Assemblea General d'aquest document marca la data a partir de
la qual el conjunt de laTaula, tant en el side la Taula com en qualsevol espai que
organitzi, accepta les bases d'aquest document registrades en els Estatuts i el
Reglament de Regim Intern. Tant les persones que formen part de l'estructura
interna de la Taula en el moment de I'aprovacié del document com qualsevol
persona que s'incorpori amb posterioritat, haura de rebre la informacié que re-
cull el Pla.

1.5 ESTRUCTURA

En aquesta linia, el Pla de Transformacié Feminista document s'organitza en
cinc capitolsiuna part d'annexos.

El capitol primer, la Presentacié, contextualitza la rad de serila rellevancia, els
objectius, la composicié de la Comissid Negociadora, els ambits d'aplicacio i
d’aprovacié, i presenta l'estructura del pla. El capitol segon, Metodologia, re-
cull la metodologia utilitzada fase per fase, iniciant per la fase de tast o inicial,
seqguit de la fase de diagnosi, fase de pla d'accié i tancat amb la fase de tan-
cament o final. Paralllelament també s'explica la fase transversal de compro-
mis o lideratge que s'ha tingut present al llarg de tot el pla. El capitol tercer,
Diagnosi, la part més extensa del document, recull els resultats d'analisi de la
diagnosi elaborada a partir de la informacié extreta de la documentacio recopi-
lada, les entrevistes realitzades i el questionari. Alhora la diagnosi es divideix en
vuit apartats diferenciats: Cultura organitzativa, Comunitat i treball en equip i
en xarxa, Condicions de contractacid, Representativitat horitzontal i vertical,
Politica retributiva, Equilibri de la vida professional, familiar i personal, Salut,
benestar i sequretat laboral i finalment Abordatge de les violéncies masclistes
d’ambit laboral. En capitol quart, Pla d’Accid, desenvolupa vuit linies estrategi-
ques, desglossades en objectius i accions a complir en el periode de vigencia del

6

TAULA DEL TERCER SECTOR SOCIAL DE CATALUNYA

pla, formulades a partir de la diagnosi elaborada. En capitol cinqué, Sistema de
seguiment i avaluacié, presenta una proposta de seguiment dels objectius i acci-
ons que integren el pla i recull unes indicacions sobre la composici6 i les funci-
ons de les persones encarregades de portar-ho a terme. Els annexos recullen el
guio de les entrevistes realitzades i el qUestionari utilitzat.
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2. METODOLOGIA

El procés d'elaboracio6 del Pla de Transformacié Feminista s’ha desenvolupat en
cinc fases de treball, durant les quals es desplega una estratéegia metodolo-
gica de caracter eminentment feminista, que combina diversos métodes i tec-
niques de recollida i analisi de dades, quantitatives i qualitatives.

1.
Fase de
Tast/inicial

4. 5. Fase 2.
Fase de transversal de Fase de

tancament compromis diagnosi
o final i lideratge

3.
Fase de
pla d’accio

2.1 FASE DE TAST O INICIAL

La fase de tast permet iniciar la coordinacio entre les persones implicades en
I'elaboraci6 del projecte aixi com obtenir la informacid necessaria per al desen-
volupament de la resta de fases establertes. A partir de:

* o+ o

> Reunié inicial:

S’ha portat a terme entre les persones referents de la Taula i les referents de
la Consultora Surt. En aquesta reuni6 s’han acabat de concretar tots els as-
pectes necessaris per a iniciar el procés d'elaboracié del Pla de Transformacio
Feminista, com ara les fites i calendari d’'execucio.
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> Recollida de dades i documental:

S’ha portat a terme, per a coneixer l'estat de la questio, principalment, la si-
tuacio de partida de la Taula en termes d'equitat de génere a través de I'anali-
si de l'estructura organitzativa, el grau de sensibilitzacié de lI'organitzaci6 en
relacio amb l'equitat i les percepcions relatives a les relacions de génere, aixi
com la concreci6é de responsabilitats per a l'elaboracié i execuci6 del Pla de
Transformaci6 Feminista.

2.2 FASE DE DIAGNOSI

Lobjectiu de la fase de diagnosi és aprofundir en I'estat de la igualtat a la
Taula a través d’eixos d’analisi concrets des de la perspectiva de génere in-
terseccional, la qual cosa implica analitzar de forma conjunta les regles de fun-
cionament, els procediments i les activitats assignades que en combinacié amb
la cultura organitzativa poden estar impedint la plena participacié i desenvolu-
pament professional en equitat de les dones i els homes.

Per a la realitzacio de la diagnosi, la investigacio s'ha desenvolupat mitjancant
una metodologia mixta: d'una banda, s'ha portat a terme un guestionari en
linia dirigit a les persones treballadores que formen part de I'equip técnic de La
Taula i, d'altra banda, s'han realitzat entrevistes en profunditat com a instru-
ment de recopilacié de la informacié qualitativa, per validar les dades recollides
al questionari i poder ampliar més detalladament els punts clau de la diagnosi.

Concretament, els detalls sobre els instruments utilitzats han sigut:

> Entrevistes en profunditat a professionals de La Taula, d'entre unaidues
hores cadascuna, en modalitat virtual. Han estat entrevistes semiestructura-
des amb un guid de preguntes orientatiu préeviament dissenyat per Surt.

En concret s’han realitzat un total de 3 entrevistes, on han participat dues
persones que formen part de la Junta Directiva de la Taula, dues persones de
I'Equip Técnicidues persones de la Direccié Técnica de la Taula. Poden consul-
tar-se els guions als Annexos 6.116.2.

> Qiiestionari obert a treballadores de I'Equip Técnic de La Taula. Les da-
des van recollir-se a través de la Plataforma en linia Survey Monkey. El questi-
onariva estar obert del 15 de maig al 5 de juny de 2024, i va poder ser contestat
en llengua catalana. Pot consultar-se la bateria de preguntes a 'Annex 6.3, i,
tot sequit, es detalla la informacié més rellevant relativa a la mostra.
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LES TREBALLADORES ENQUESTADES

Lenquesta va ser contestada fins al final per un total de 14 persones d'un to-
tal de 19 que conformen la plantilla actual, el que representa el 74% del total de
la plantilla, xifra que es pot considerar suficientment representativa tenint en
compte la totalitat de la plantilla. A més d'aquestes 14, dues persones van ini-
ciar 'enquesta, pero la van deixar a mitges sense completar-la fins al final, i per
aixo no s’han tingut en compte per I'analisi de resultats. De les 14 persones que
van contestar I'enquesta, el 71,4% eren dones, i el 28,6% homes, no hi havia cap
persona identificada amb génere no binari. En relacié amb l'edat, el 57,1% tenen
entre 20i35anysiel 42,9% més de 35 anys. El 42,9% tenen fills/es menors o per-
sones dependents al seu carrec.

H Sexe de les persones que han contestat I'enquesta -.-ccccceceeeinenienne

Homes
28,6%

Dones
71,4%

Enrelacié amb La Taula, la meitat de les persones que han contestat I'enquesta
fa menys d1 any que treballen a La Taula, 28,6% fa entre 1i 3 anys, i el 21,4% fa
més de 3 anys. La majoria de les enquestades, el 71,4%, es troba en un nivell re-
tributiu entre 18.0011 31.000 €, Un 21,4% entre 31.001i 40.000 € i UN 7,1% mMenys
de18.000 €. El 64,3% té un contracte indefinit, el 21,4% fix i el 14,3% temporal, i
el 92,9% tenen un contracte amb jornada a temps complet. Totes les arees han
quedat representades a I'enquesta.
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~
. Area de treba" ................................................................................

Comunicaci6 i Premsa

Politiques Socials 28,6%
Projeccid, Aliancesi...
Innovacié Digital

Gestio Intema/ Enfortiment 28,6%

2.3. FASE DE PLA D'AccIO

Lobjectiu de la fase del pla d'accié és definir un conjunt integrat i sistematic
de mesures adrecades a la promoci6 i garantia de I'equitat de génere a la
Taula.

Per tal de dur a terme el pla d'accié, s’han tingut presents els resultats de la di-
agnosi realitzada préviament, la normativa aplicable a cadascun dels ambits
treballats, aixi com les aportacions del Grup de Lideratge, el qual esta format
per persones de la Junta Directiva, la direcci6 técnica i I'equip técnic. Aquest, a
més, ha estat I'encarregat de validar les accions, la seva calendaritzacio, indica-
dors i persones responsables del sequiment i avaluacio del Pla.

2.4. FASE DE TANCAMENT O FINAL

Lobjectiu d'aquesta fase és poder fer un tancament optim del procés d'elabora-
ci6 del Pla, per aixo inclou:

O La validaci6 final del Pla de Transformacié Feminista per part del Grup
de Lideratge.

O La presentaciot del Pla de Transformacié Feminista a tota la plantilla.

1
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2.5. FASE TRANSVERSAL DE COMPROMIS | LIDERATGE

Finalment, ésimportant ressaltarlafase que travessa tot el procés d'elaboracio:
la fase de compromis i lideratge.

Aquesta fase té l'objectiu de reforcar el compromis amb l'equitat de génere, de
forma que quedi palesa i es visibilitzi en els comportaments i laimplicacié de les
persones que participen en el procés d'elaboraci6 del Pla de Transformacio Fe-
minista, aixi com en el seu desplegament. S'entén que aquest compromis ha de
sertransversal a totes lesfases del procés, ja que sense ell no es poden modificar
les relacions de génere i els valors que les sustenten i, per tant, sense un ferm
compromis dificilment es podra assolir 'equitat de génere de forma efectiva.

El compromis per part de La Taula ha quedat constatat amb accions prévies a
I'inici del Pla i a través de la seva implicacié constant durant el procés d'elabo-
racié del Pla, el qual busca ser un procés participatiu, i també, per l'existéncia
permanent d'espais de sequiment i coordinacié amb la Consultora Surt perala
facilitacio i exit del desenvolupament del Pla.
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3. PLA D'AccIO

Enaquest apartat es presenten les vuit linies estratégiques i objectius a complir
en el periode de vigéncia del Pla de Transformacié Feminista de la Taula (2024-
2028), formulades a partir de la diagnosi elaborada. Al pla d'accié, entés com un
pla de treball, s'ofereix un conjunt integrat i sistematic de mesures adrecades a
la promocid i la garantia de la igualtat i equitat de genere i I'etica de les cures a
l'organitzacio. Les linies estratégiques en qué s'estructura aquest pla d'accié (en
linia amb la diagnosi), son les seguents:

Linia estratégica1.  Cultura organitzativa

Linia estrategica 2. Comunitatitreball en equipien xarxa

Linia estratéegica3. Condicions de contractacié

Linia estratégica 4. Representativitat horitzontalivertical

Linia estrategica 5. Politica retributiva

Linia estratégica 6. Equilibri de la vida personal i professional

Linia estrategica 7. Salut, benestariseguretat laboral

vV oV VvV V VOV

Linia estratégica 8. Abordatge de les violéncies masclistes dambit
laboral

Acadallinia estrategica, es fixa un objectiu especifici s'estableixen un sequit d'accions
a desenvolupar en el periode de vigéncia del Pla (2024-2028), acompanyades d'un ca-
lendari que indica en quin periode ha d'iniciar-se el desenvolupamentde laccidid’'una
bateria d'indicadors per a mesurar el seu acompliment. A les accions no sespecifica
quines son les arees responsables del seu sequiment i acompliment. Aquesta infor-
macié haura de ser decidida entre les persones encarregades del seguiment estrate-
gic del Pla una vegada es defineixin els recursos tecnics destinats al Pla.

En tractar-se d'un document de treball, i sempre que la Comissio de segui-
ment, la qual s’haura de constituir d’'acord amb les indicacions de I'apar-
tat 5.3 del Pla hi estigui d’acord, les accions podran ser modificades, aixi com
el seu calendari d'execucid, sempre que respongui a una decisi6 estrategica a
favor de laigualtatiequitat de génere i l'etica de les cures.
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Cadascuna de les actuacions recollides al pla d'accio es codifiquen per tal de fa-
cilitar-ne la classificacio i sistematitzacié per ambits. Aquesta codificacioé ens
indica la linia estratégica i objectiu al que pertany cada accid, per exemple: la
L1.01.A1. és la primera acci6 del primer objectiu de la primera linia estratégica.
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3.1 LE1. CULTURA ORGANITZATIVA

OBJECTIU 1. DONAR CONTINUITAT | ESTABLIR ELS MECANISMES NECESSARIS
PER A LA INCORPORACIO DE LA PERSPECTIVA DE GENERE INTERSECCIONAL

A LA TAULA.

Codi Accio

L1.01.A1 Aprovar com a normativa
interna el PTF i fer-lo arri-
bar a I'Equip Técnici a la
Junta Directiva

L1.01.A2 Ferarribarel PTF a les fede-
racions membre de laTaula
per fer-les particips de la
transformacio feminista.

L1.01.A3 Formalitzar les figures de
sequiment (Comissid de
seguiment).

L1.01.A4 Formalitzar el sistema de
seguiment i avaluaci6 del
Pla.

L1.01.A5 Establir, per mitja d'un espai
de participacié entre la Tau-
la i les federacions mem-
bres, lintercanvi d'experien-
ciesipractiques, el retiment
de comptes i limpuls de la
transformacié feminista del
conjunt del Sector.

Indicadors

> Pla aprovat

> Difusié del Pla (sequiment dels ca-
nals pels quals s'ha enviat)

> Difusié del Pla a les federacions
membre (sequiment dels canals
pels quals s'’ha enviat)

> Seguiment d'accions concretes per
fer-les particips.

> Existéncia d'un document de carac-
ter operatiu que reculli les responsa-
bilitats especifiques en relacié amb
la implementacié i seguiment del
PTF per part de la Comissid i les per-
sones que en formen part.

> Acta de constitucié de la Comissio
de sequiment del PTF.

> Celebrar reunions periodiques, amb
caracter semestral, pertal d'avaluar
el grau d'implementacié del Pla i per
reajustar (si és necessari) les accions
aduratermedurant I'any (caldra re-
colliracta de cadascuna d'elles).

> Informe d'avaluacié anual del grau
d'acompliment de les accions (en
acabar el periode de vigencia del Pla,
es recomana fer una avaluacié final
i global de la seva implementacio,
preferiblement a carrec d’'una enti-
tat o professional externa).

> Registre de I'espai que s'ha creat.

> Registres de les experiéncies i prac-
tiques compartides.

> Registre del retiment de comptes i
I'impuls compartit.

> Registre de les decisions preses en
aquest espai, si escau.

Calendari i
Responsables

A determinar
perlaTaula

Comissié de
seguiment




PLA DE TRANSFORMACIO FEMINISTA

OBJECTIU 2. OFERIR ELS RECURSOS | EINES NECESSARIES A LA COMISSIO
DE SEGUIMENT DEL PLA PER AL CORRECTE DESENVOLUPAMENT DE LES

SEVES FUNCIONS.

Codi

L1.02.A1

Calendarii

Accio Indicadors
Responsables

Realitzar formacions pe- > Realitzacié de les formacions es-
riodiques (anual o bianu-  pecialitzades en equitat de génere
al, depenent dels recursos  destinades a les persones de la Co-
disponibles) destinades a  missid.

la Comissié de seguiment
del Pla sobre perspectiva
de génere interseccional i
la seva aplicacié.

> Grau de satisfaccié de les persones
assistents.

OBJECTIU 3. CONSOLIDAR LA PERSPECTIVA DE GENERE INTERSECCIONAL

EN LA GESTIO | EL FUNCIONAMENT INTERN DE LA TAULA.

L1.03.A1

L1.03.A2
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Incorporar de manera ex- > Nombre de materials revisats i can-
plicita la igualtat i equitat  vis aplicats.

de génere, i els conceptes
de feminisme i intersecci-
onalitat en la missié, visid i
principis de la Taula.

> Document explicit dels criteris i
principis que regeixen la politica de
participacié de la Taula en els esde-
veniments (Annexat a la guia que es
recull al punt L2.01.A1).

Establir espais periodics de > Nombre de persones que han parti-
contrastiavaluacié collec-  cipaten les reunions de revisid i ava-
tiva de l'alineament de la  |uaci6 (caldra recollir acta de cadas-
practica de lorganitzacio  cyna d'elles).

amb la seva missio, visio i

principis > Document de millores i canvis pro-

posats i aplicats.
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3.2. LE2. COMUNITAT | TREBALL EN EQUIP | EN XARXA

OBJECTIU 1. DEFINIR ELS CRITERIS QUE HA DE TENIR EN COMPTE LA TAULA
A LHORA DE PARTICIPAR AMB ALTRES ENTITATS I/O ACTES.

Codi

L2.01.A1

Accio

Elaborar una guia on es recu-
llin els criteris i recomanacions
feministes que han de complir
les entitats o esdeveniments en
qué participila Taula pervalorar
en quins actes es participa i en
quins no. Entre els criteris mi-
nims definits per la Taula s’hau-
ran d'incloure:

o Paritat de génere en les perso-
nes participants.

o Difusi6é que promogui la parti-
cipacié igualitaria.

Calendarii

Indicadors Responsables

> Creaci6 de la quia.

> Aprovacié per part de la Junta
Directiva

> Sistema de registre del nombre
de vegades que s’ha utilitzat i
conclusions d'aquest.

> Grau de satisfaccié de les per-
sones responsables amb l'eina.

OBJECTIU 2. CONSOLIDAR L'0S SISTEMATIC DEL LLENGUATGE INCLUSIU EN

TOTES LES COMUNICACIONS INTERNES | EXTERNES DE LA TAULA.

L2.02.A1

L2.02.A2

L2.02.A3

Elaborar una guia de comunica-
cio inclusiva i no-discriminato-
ria de laTaula.

Realitzar formacions que fo-
mentin el debat intern i l'ac-
tualitzaci6 de lentitat sobre
llenguatge inclusiu a tota la
plantilla, sobretot dirigida a
aquelles persones que treballen
a comunicacio i elaboren mate-
rial extern.

Realitzar formacions sobre co-
municacié no verbal no sexista
i no violenta a tota la plantilla,
tant a nivell extern com en les
relacions internes i més infor-
mals de l'entitat. Idealment, les
formacions, en funcié dels re-
cursos, també s’haurien d'oferir
a les federacions membres.

> Creaci6 de la guia de comuni-
cacioé inclusiva i no-discrimina-
toria.

> Accions de difusid realitzades
sobre la guia.

> Nombre de formacions realit-
zades.

> Persones assistents a les for-
macions per génere i area.

> Grau de satisfaccio de les per-
sones assistents a les formaci-
ons.

> Nombre de formacions realit-
zades.

> Persones assistents a les for-
macions per genere i area.

> Grau de satisfaccié de les per-
sones assistents a les formaci-
ons.




PLA DE TRANSFORMACIO FEMINISTA

OBJECTIU 3. AVAN(;AR EN UNA ESTRUCTURA MES DEMOCRATICA | CAP A UN
ESTIL DE LIDERATGE MES DEMOCRATIC | INTEGRADOR.

Codi

L2.03.A1

L2.03.A2

L2.03.A3

Accio

Incorporar la perspectiva de gé-
nere interseccional en les reuni-
ons a través de I'Gs d'eines que
recullin la participacié tant en
els espais interns com als espais
amb la Junta i les entitats aixi
com a les reunions trimestrals
de 'Assemblea, per génere, car-
reciedat en relacié amb:

> Nombre d'assistents i
intervencions

> Tipus d'intervencio
> Actituds
> Continguts

Creaci6 despais de coordina-
ci6 formals permanents en els
quals es puguiincidiren la presa
de decisions de la direccié i I'en-
titat. El sistema de participaciéi
de presa de decisions ha de pro-
moure tant l'eficiencia com el
sentiment de pertinenca i ha de
ser clar, consensuat i funcional.

Realitzar formacions especi-
fiques en lideratge a les orga-
nitzacions de manera ética,
sostenible i eficient, tant per la
direccié com per les coordinaci-
ons. Idealment, les formacions,
en funcié dels recursos, també
s’haurien d'oferir a les federaci-
ons membres.

Indicadors

> Creacid o aplicacié d'una eina
d'observacio de génere.

> Analisi de les dades recollides
i elaboracié dinformes perio-
dics.

> Registres dels espais que s'han
creat.

> Creaci6é del sistema de parti-
cipaci6 i de presa de decisions
clar, consensuat i funcional.

> Registre de les decisions preses
en aquests.

> Nombre de formacions realit-
zades.

> Persones assistents a les for-
macions per génere i area.

> Grau de satisfaccio de les per-
sones assistents a les formaci-
ons.

> Avaluacio6 dels canvis generats
amb les formacions, mitjan-
cant enquestes a l'equip recep-
tor de les actituds i accions de
les persones en posicions de
lideratge.

Calendari i
Responsables

TAULA DEL TERCER SECTOR SOCIAL DE CATALUNYA

OBJECTIU 4. ESTABLIR UNA ETICA DE CURES.

Codi

L2.04.A1

L2.04.A2

L2.04.A3

Accio

Dotar d'espais o0 moments es-
pecifics, individuals i col-lectius,
per fer sequiment del benestar i
creixement personal i professi-
onal. En aquests s’ha de poder
compartiriparlarde com es tro-
ben les treballadores en relacio
amb el seu treball i la resta de
companyes.

Continuar amb el pla de cures
tot valorant i considerant, en el
repartiment de tasques, totes
les tasques necessaries per a la
cura de l'entitat i posant-les al
centre.

Dotar d'espais per compartir les
vivénciesquemoul'aportacié de
temps odiners en el plade cures
i per gestionar els conflictes que
se’n puguin derivar, entenent el
conflicte com un fenomen inhe-
rent als grups humans, aixi com
la seva funcid i el seu potencial
transformador. En aquest sen-
tit, es tracta de poder reflexio-
nar sobre la dedicacio i implica-
cié que s'espera de les persones
del'organitzacio, tantenrelacié
amb els diners que han d'apor-
tar com als temps que hihan de
dedicar.

Indicadors

> Nombre de vegades que s’han
generat aquests espais i temps
dedicat en cada un dells.

> Valoracié qualitativa de les per-
sones participants.

> Avaluacio6
equips.

trimestral per

> Continuitat del Pla de cures.

> Registres de les tasques que
implica.

> Nombre de vegades que s’han
generat aquests espais.

> Nombre de conflictes que s’han
afrontati registre dels casos.

> Registres de temps o diners im-
plicats.

Responsables

18
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3.3 LE3. CONDICIONS DE CONTRACTACIO

OBJECTIU 3. ESTABLIR UN SISTEMA DE VALORACIO DE LLOCS

OBJECTIU 1. ESTABLIR UN SISTEMA PER A LA SELECCIO DE PERSONAL QUE DE TREBALL BASAT EN LAVALUACIO PER COMPETENCIES.

RESPONGUI A CRITERIS | PROCESSOS DE SELECCIO OBJECTIUS.

Calendarii

Codi Accio Indicadors
Responsables

o o q Calendarii
Codi Accio Indicadors

Responsables L3.03.A1 Crearunsistemadevaloraciddellocs » Creaci6 del sistema de va-
de treball -lligat a la promocié del loracié.
personal, en aquest cas- i difondre la
seva existéncia de forma anual. Aixi

L3.01.A1 Crear un sistema per a la seleccié de > Creaci6 del sistema de se-
personal on quedi per escrit i siste-  leccié.
matitzat el funcionament complet

> Nombre de difusions rea-
litzades (correu electronic,

o .~ > Recull dels processos de com revisar-lo per aportar millores al
Siilselzrrc;cejiss?tssiitzﬂfecrifdlese:oprillf)l— selecci6 i de com shha apli- sistermna. butlleti, repositori...).
N1 e requ P cat l'eina i el seu funciona- > Recull de les millores afe-
ci6 interna. .
ment. gides.

L3.01.A2 Difondre el sistema de seleccié de » Nombre de difusions rea- L3.03.A2 Dotar despais per donar i rebre fe- > Nombre i tipus d’espai on
personal de forma anual, aixi com litzades (correu electronic, edback amb caracter anual. Crear  s’han pogut portar a ter-
revisar-lo per aportar millores perio- | putlleti, repositori...). un taller participatiu per dissenyar  me els feedbacks i indicar

i . com seria el seu espai de treball ide- i i i@
dicament. > Recull de les millores afe- P en quina direccio.

al. Posteriorment, analitzar els resul-

gides. tats sobretot en aquelles persones i’ ?gaslgﬁzgoneg:?rl'i?ct'g/jntge
. . . ue han dit que el seu espai és poc Icl
L3.01.A3 Fomentar la representacio de dife- > Ampliar la base de dades gcollidor q P >
rents col-lectius i sensibilitats en la  de les treballadores més
plantilladelaTaula, mésenlladelbi-  enlla del génere i ledat L3.03.A3 Disposar d'un mecanisme intern on > Creacié del document i re-
nar|.sme.de genere, tenintencompte  amp altres situacions de es recullin les benvingudes, segui-  gistre dels casos.
la diversitats de col-lectius®. discriminacié i/o privilegi. ments i comiats de les persones.

OBJECTIU 2. ELABORAR UN DOCUMENT DE DESCRIPCIO DE LLOCS DE TREBALL.

L3.02.A1 Definir un document de Descripcié > Creacié del document de
de llocs de treball de forma que tots  Descripci6 de llocs de tre-
els llocs de feina quedin descrits en  pall.
clau de competéncies professionals i
funcionsis'emmarquinal'estructura
de I'entitat.

L3.02.A2 Difondre el document de Descripci6 > Nombre de difusions rea-
de llocs de treball de forma anual, litzades (correu electronic,
aixi com revisar-lo per recollir millo-  putlleti, repositori...).

res anualment. .
> Recull de les millores afe-

gides.

1 Elsistema hadegarantir poder créixer professionalmenti personalment dins de l'organitza-
Cci6, tenint en compte les inquietuds de cada una, sense que es perpetuin dinamiques de poder
que facin que persones amb més capacitat de negociacio, per la seva situacio de privilegi, siguin
les que tenen més possibilitats de millorar les seves condicions o projectar-se.

2 Per exemple, davant de dos perfils valorats igual triar I'infrarepresentat, fer constar a les
ofertes de feina que es prioritzara aquest criteri. Es tracta d'apostar per perfils diversos que po-
den requerir més acompanyament i, per tant, tenir-ho previst un cop siguin contractats.
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OBJECTIU 4. FORMAR EN PERSPECTIVA DE GENERE INTERSECCIONAL (GENERICA
| ESPECIALITZADA) A TOTES LES PERSONES QUE TREBALLEN A LA TAULA.

OBJECTIU 5. ESTABLIR UN SISTEMA DE REGISTRE DE LES FORMACIONS.

Calendarii

Codi Accio Indicadors
Responsables

Calendarii

Codi Accio Indicadors
Responsables

L3.05.A1 Crear un sistema de registre de for- > Creaci6 del sistema de re-

L3.04.A1 Oferir formacié sobre perspectiva > Nombre de persones que macions on quedi per escrit les for-  gistre.
de génere interseccional als perfils  han rebut formacio. macions que s’han portat a terme,
técpics .amb persones a gérre.c’ (€0~ 3y Grau de satisfaccio de les les persones participantsiloa sevava-
ordinacions, gerelenoa i direccio) de persones assistents a les Ioraqo aixi com les ho.r’es i facilitats
la Taula per tal d'assegurar que tots . destinades a la formacio.
. e formacions.
els equips de l'entitat incorporen de
forma transversal la perspectiva de L3.05.A2 Difondre el sistema de registre de > Nombre de difusions rea-
génere interseccional. formacions de forma anual, aixicom  litzades (correu electronic,
revisar-lo per recollir noves necessi-  taulell...).
L3.04.A2 Ofen\r formauo sqbre persp\egtwq > Nomb\re de persones se- tats formatives. > Recull de les millores afe-
de genere interseccional genérica i  gons area que han rebut gides
especialitzada a totes les persones  formacio, percentatge se- :
treballadores de a Taula en el marc  gons el genere. L3.05.A3 Analitzar quines formacions s'es- > Document analisi.
del pla de formacio. Idealment, les > Grau de sati i6 de | tan prioritzant, i quines no, aixi ~ i
formacions, en funcié dels recursos, R G SEISEEe o prior 1 g L > Reunions de valoracio.
també s'haurien d'oferir a les federa- persongs assistents a les com QuINES - persones hi estan
cions membres. formaqons_ participant, 1 quines no
> Nombre de formacions
generiques realitzades.
> Nombre de formacions es-
pecialitzades realitzades,
segons tipologia.
L3.04. Crearunaeinadavaluacié deforma- > Nombre de vegades que
A3 cions per valorar I'impacte de les for-  s’ha adaptat l'eina per tal
macions desenvolupades. de valorar I'impacte de les
formacions en clau de ge-
nere desenvolupades.
> Recull de I'impacte de les
formacions.
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I s
3.4 LE4. REPRESENTATIVITAT HORITZONTAL | VERTICAL 3.5 LE5. POLITICA RETRIBUTIVA
OBJECTIU 1. FOMENTAR LA PARTICIPACI6 EQUILIBRADA D'HOMES | DONES A OBJECTIU 1. TENDIR A LA IGUALTAT SALARIAL A TOTS ELS NIVELLS | PERFILS
TOTS ELS ESPAIS DE L'ORGANI1ZACI6. PROFESSIONALS.
. ‘s . Calendari i . s . Calendari i
Codi Accio Indicadors Codi Accio Indicadors
Responsables Responsables
L4.01.A1  Donar continuitat a l'exercici de ten- > Evolucié percentual anu- Ls.O1.A1  Portar a terme de forma pe- » Realitzacié delsinformesanuals
déncia a la paritat en els llocs de  al del nombre d’homes riodica els informes sobre  (registres retributius).
responsabllltbat, aixi com en I(?? OC}:IE- i dones en els carrecs de |guTJt§t retrLl)bu::l\F/{a .allaDTauIi > Evolucié de la situacié digualtat
pacions a’m  Major segregacié mit-  comandament. en linia amb el Reial Decre retributiva entre homes i dones
jancant l'aplicacid de politiques de . 902/20203. , . .
L . > Evolucid percentual anu- al'organitzacio.
discriminaci6 positiva vers les dones a1 del nombre d'homes i
. o [
en aquelles arees | mvell de coman- dones en les ocupacions L5.01.A1  Revisar els llocs de feina on > Informe que reculli la causalitat
dament on existeixi una segregacié han d diferdnci . .
i amb major segregacio. s’han detectat diferencies sa-  en les bretxes salarials per rad
severa i constant. J greg . ) R X i
larials per ra¢ de genere amb  de génere, almenys, superiors al
Lg.O1.A2 Presentar l'avaluacié i els resultats > Presentacié de resultats lobjectiu de tendir a zero. 25% detectades a la diagnosi.
dels indicadors en relaci6 amb la re-  ifeedback rebut. > Accions correctores especifi-
presentacié equilibrada d'’homes i ques desenvolupades a partir de
dones als llocs de treball al conjunt de la revisié feta.

assemblea i de la Junta Directiva.

OBJECTIU 2. DIFUSIO DE LA POLITICA RETRIBUTIVA EN LINIA AMB LA

L4.01.A3  Elaborarunadiagnosipercontribuira > Base de dadesde les per- TRANSPARENCIA QUE ES VOL TRANSMETRE EN TERMES DE POLITICA SALARIAL.
la reflexio sobre I'aplicacio de la mira-  sones treballadores am-
da interseccional en els processos de  plijada. Ls.02.A1 Difondrela politicaretributiva » Nombre de difusions realitzades
selecci6. En ella s’hauran de revisar emprada per la Taula de for-  (correu electronic, butlleti, re-
quins privilegis, més enlla del génere, ma anual, inclosos els com-  positori...).
s'estan reproduint en el si de la Tau- plements salarials i el detall
la per tal d'incloure altres variables dels seus imports, aixi com
d’analisi en l'elaboracié de la bretxa - revisar-la per recollir noves
com ledat, persones amb discapaci-  arelcanviintern. necessitats.
tat, persones amb altres persones al
seu carrec, families monomarentals,
i altres situacions de major vulnerabi-
litat.

> Questionari a persones
treballadores amb indi-
cadorsiguals a anteriors
questionaris per compa-

> Recull de les necessitats afegi-
des.

3 Peraconsultar el Reial Decret 902/2020, de 13 d'octubre, d'igualtat retributiva entre dones
i homes, accediu a: https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2020-12215
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3.6 LE6. EQUILIBRI DE LA VIDA PROFESSIONAL, FAMILIAR |
PERSONAL

OBJECTIU 2. DONAR A CONEIXER | PROMOURE LACCES A LES DIFERENTS
MESURES DE CONCILIACIO ESTABLERTES A TOTA LA PLANTILLA.

Calendari i

OBJECTIU 1. DONAR CONTINUITAT A LES MILLORES EN LES CONDICIONS Codi Accio Indicadors R bi
LABORALS RECOLLIDES ALS CONVENIS COL'LECTIUS | ESTABLIR CRITERIS Sl
CLARS | COMPARTITS PER A AQUESTES. L6.02.A1 Difondre els mecanismes > Nombre de difusions realitzades
Codi Accié indicad Calendari i existents a la Taula perasol-  (correu electronic, butlleti, reposi-

odi ccio ndicaaors Responsables licitar i acollir-se a les mesu-  tori,...).

L6.01.A1 Valorar la continuitat i incre-
mentacid, en cas necessari,
de les millores en les condici-
ons laborals establertes a la
Taula.

L6.01.A2 Crear mecanismes per revi-
sar que les jornades i horaris
que ofereix la Taula estiguin
ajustades a les feines reals/
volum de feina, intentant
adequar el repartiment de
tasques als moments i situa-
cions vitals de cada persona.

L6.01.A3 Establir i difondre mecanis-
mes transparents, i revisar
els existents, per fer segui-
ment i compensar els mo-
ments de sobrecarrega de
feina, de manera que totes
les persones disposindelain-
formacié i puguin accedir-hi
en condicions d'igualtat.

L6.01.A4 Continuar actualitzant el do-
cument de recull de les millo-
res en les condicions laborals
de que disposa la Taula per
tal de facilitar el seu accés a
tot el personal de la plantilla.

26

En cas de fer-se:

> Recull del grau d'Us de les millores
segons genere.

> Recull de les millores afegides al
llarg del periode de vigéncia del Pla
(si n’hi ha)

> Document de revisié dels meca-
nismes actuals.

> Nombre de reunions realitzades
amb aquest objectiu i acta de les
decisions preses.

> Creaci6 dels nous mecanismes.

> Valoracié qualitativa dels nous
mecanismes.

> Document de revisié dels meca-
nismes actuals.

> Document de revisid dels meca-
nismes actuals.

> Nombre de reunions realitzades
amb aquest objectiu i acta de les
decisions preses.

> Creaci6 dels nous mecanismes.

> Nombre de difusions realitzades
(correu electronic, butlleti, reposi-
tori,...).

> Informe/Diptic/Fulleté que reculli
les millores existents.

> Canals de difusié6 empleats per a
fer-lo arribar a tota la plantilla.

L6.02.A2

L6.02.A3

L6.02.A4

res de conciliacié a tota la
plantilla.

Realitzacié d'un petit infor-
me que reculli les necessitats
especifiques dels serveis o
arees per tal de veure de qui-
na forma poden adequar-se
les mesures de conciliacio
existents, promovent una
possibilitat d'ls equitativa
per a tota la plantilla.

Elaborar un document amb
els permisos, retribuits i no
retribuits, amb criteris, als
quals es té dret per llei/con-
veni per tal de donar-los a
coneéixera l'equip. Aquest do-
cument també ha d'incloure
la possibilitat de les reducci-
ons de jornada amb els crite-
ris corresponents.

Elaborar un registre dels per-
misos, retribuits i no retribu-
Its, i de reduccions de jorna-
da, que es donen a la Taula,
indicant motius i durada, per
poder detectar quines dina-
miques es donen en els usos
dels permisos, més enlla del
que garanteixi la llei.

> Realitzacié de l'estudi (es reco-
mana que inclogui un petit ques-
tionari per detectar el grau de
satisfaccié de la plantilla per les
diferents arees).

> Recull de les necessitats detecta-
desideles accions de millora.

> Evoluci6 del grau de satisfaccio.

> Elaboracié del document.

> Nombre de difusions realitzades
(correu electronic, butlleti, reposi-
tori,...).

> Creaci6 del document de registre
dels permisos demanats i conce-
dits aixi com dels no conceditsi els
motius.
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3.7 LE8. ABORDATGE DE LES VIOLENCIES MASCLISTES
D'AMBIT LABORAL

3.7 LE7. SALUT, BENESTAR | SEGURETAT LABORAL

OBJECTIU 1. CONTINUAR INTEGRANT LA PERSPECTIVA DE GENERE

Lutslsiag el b b L (B0 e lBrrfer LAdsda aid IS Lalidely Ltis ildas: OBJECTIU 1. EXPLICITAR DE MANERA TRANSVERSAL UN POSICIONAMENT FERM

DE LA TAULA EN CONTRA DE LES VIOLENCIES MASCLISTES D'’AMBIT LABORAL EN

dicad Calendari i

Indicadors Responsables EL CONJUNT DE LA NORMATIVA INTERNA.

L7.01.A1  Crear eines obertes a la > Creacié de les eines i establiment Codi Accid Indicadors e
plantilla per tal davalu-  de la periodicitat en qué s'utilitza- Responsables
ar el g'rlflu de satlstfaccdlo ran. L8.01.A1  Revisar tots els documents > Nombre de documents revisats.
| POSSIDIES dSPECLES A€y pacull qualitatiu i quantitatiu de referents a la normativa Registre dels canvis aplicats en
millora en questions re- . ) ; | |

. les aportacions realitzades per la Interna per tal que el po- 4 documents
lacionades amb la salut A ) . t de la Taul :
laboral i els riscos psi-  Plantillaen cadascuna de les eines sicionament de la faula
215 des de | p disponibles. en contra de les violéncies
cosocials des de la pers- B masclistes dambit laboral
pectiva de génere inter- > Adequacio, en cas de ser neces- quedi explicitat de manera
seccional. sari, de les condicions laborals transversal en el conjunt de
relacionades amb la salut laboral la normativa interna.
existents.
OBJECTIU 2. CONTINUAR APLICANT LES EINES DE DETECCIO | ABORDATGE DE

L7.01.A2 Donar continuitat a la > Nombre i recull dels informes ela- POSSIBLES CASOS D'ASSETJAMENT SEXUAL, PER RAO DE SEXE, D'ORIENTACIO
inclusio de la perspecti-  borats. SEXUAL, EXPRESSIO 1/0 IDENTITAT DE GENERE, | MILLORAR LA CAPACITAT DE
va genere interseccional DETECCIO D'AQUESTS.
als riscos laborals i als
informes que se'n des- L8.02.A1 Assegurarlaimplementaci6 > Nombre daccions preventives
prenen. del Protocol de prevencid, queshan portataterme.

. L. . . . . det.ecoo | abordatge de Ias: > Nombre de vegades que s'ha apli-

L7.01.A3 Incloure mencio explici- > Indicadors de risc psicosocials. setjament sexual, per rad

- . - \ cat el Protocol.
ta als factors de risc psi- de sexe, orientacid sexual, o
cosocials en la preven- identitat i/o expressi6 de > Nombrededifusions delProtocol.
ci6 deriscos laborals. génere de laTaula. > Avaluaci6 del coneixement sobre
. . el Protocol.

L7.01.A4 Elaboracio d'un Protocol > Creacio del protocol.
de gestio de conflictes, ) Nombre de difusions realitzades L8.02.A2 Fer difusi6 del Protocol a les > Elaboracié d'un fulleté de facil lec-
Fondu;tes maprlo%adels (correu electranic, butlleti, reposi- persones nouvingudes a la  tura que sintetitzi la informacio
| ESEEINCENS WO g o Taula. més rellevant del Protocol.
alaTaulaifer-nedifusio. L

> Nombre de noticies internes fent
difusio del Protocol (correu elec-
tronic, xarxes...).
> Avaluacio del coneixement sobre
el Protocol.
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OBJECTIU 3. APROFUNDIR EN LA SENSIBILITZACIO VERS LASSETJAMENT
SEXUAL, PER RAO DE SEXE, D'ORIENTACIO SEXUAL, EXPRESSIO 1/0 IDENTITAT
DE GENERE.

Calendarii

Codi Accio Indicadors
Responsables

L8.03.A1 Realitzar formacié especi- > Realitzaci6 de la formaci6.

fica sobre assetjament se- 3 Nombre de persones designades

Xu?" .p’er rao d? SEXe, do't': que han rebut la formacié, se-
entacié sexual, expressio N
P gons genere.

i/o identitat de génere a les . B
persones encarregades de > Grau de satisfaccio de les perso-

fer sequiment al Protocol. nes assistents a la formacio.

L8.03.A2 Realitzar formacions peri- > Nombre de formacions realitza-
odiques a tota la plantilla  des.
sobre quée és l'assetjament
sexual, per rad de sexe, d'ori-
entacié sexual, expressio
i/o identitat de génere per
tal de prevenir-lo i de facili- > Grau de satisfaccio de les perso-
tar-ne l'abordatge. A les for-  nesassistents.
macions, també s'aprofitara
per difondre el Protocol exis-
tent. Idealment, les forma-
cions, en funcié dels recur-
sos, també s’haurien d'oferir
a les federacions membres.

> Nombre de persones assistents
segons genere i area o departa-
ment.
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4. SISTEMA DE SEGUIMENT | AVALUACIO

4.1 ASPECTES GENERALS

A continuacié es presenta una proposta per al sistema de seguiment i avalu-
acio de les actuacions i mesures que integren el Pla d'’Acci6 de la Taula del Tercer
Sector Social de Catalunya. Lobjectiu és posar a disposicié de la Taula una eina
que vetlli per I'avenc de la implementacio del PTF, i, aixi, per la consecuci6 dels
seus objectius.

Es tracta d'unes pautes que han de possibilitar que les persones responsables de
la implementacio del PTF (Comissi6 de Seguiment i Avaluacié) puguin disposar
d'orientacions de caracter metodolodgic relatives al seu sequiment i avalua-
ciob.

Concretament, 'objectiu general del sistema de sequiment i avaluacié és:

Aportar informaci6é qualitativa i quantitativa que permeti coneixer l'estat de
desenvolupament del Pla de Transformaci6 Feminista, els resultats i els impac-
tes de les actuacions que 'integren, i establir eventuals mecanismes de millora
0 correcci6 per a garantir I'assoliment dels seus objectius.

A partir d'aquest objectiu general, es poden plantejar els seglients objectius
especifics:

> Coneixer el grau d'execuci6 de les actuacions previstes en el PTF (avaluacio
de l'execucio).

> Generarinformacio6 qualitativa i quantitativa que permetivalorari traslla-
dar els resultats i els impactes de les actuacions en relacid amb els objec-
tius establerts (avaluacio de resultats i avaluacio d'impacte).

> Valorar el procésila gestié de la implementacio del PTF (persones implica-
des, compliment de calendaris, adequacio de recursos...) i establir, si s'es-
cau, mesures de millorai/o correccié (avaluacié del procés).
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> Identificar noves necessitats en mateéria de garantia de la igualtat/equitat
de génere i de centralitzacié de les cures en el si de I'Entitat (actualitzacio
del diagnostic).

El procés de seguiment i avaluacié ha de convertir el PTF en un element ciclic
de millora continua per a I'Organitzacié. Es a dir, la valoraci6 final del PTF ha
de permetre establir nous punts de millora i dissenyar noves accions que im-
pulsin a la Taula a continuar millorant en politiques feministes. Els progressos
realitzats han de ser, en aquest sentit, mesurables, i peraixo el Pla d’Accié incor-
pora un sistema d’indicadors associat a cada accié amb el que es pugui ava-
luar en tot moment la situacioé de I'Entitat i les millores que s'’hagin aconseguit.
Elsindicadors podran reflectir el nivell d'execucié de les actuacions, els resultats
obtinguts o I'impacte produit.

Aixi mateix, I'assignacio de responsabilitats per a dur a terme el sequiment
i avaluacio del PTF és clau per a assegurar-ne la continuitat en el temps. A con-
tinuacio, es planteja quines haurien de ser les instancies responsables de dur a
terme el monitoratge del PTF. Es a dir, quins organismes haurien d'assumir-ne
la supervisio, les funcions i accions especifiques de cada un, la tipologia de se-
guiment que haurien de realitzar (nivells d'intervencio) i la periodicitat en que
es portaran a terme.

Es plantegen diferents nivells d'intervenci6:

> Seguiment estrategic: Liderat per la Comissié de Seqguiment del PTF, en
coordinacié amb la Direcci6 i la Junta. Tindra la finalitat de vetllar per a
I'assoliment dels objectius generals plantejats inicialment en el Pla. De ca-
racter anual.

> Seguiment operatiu: Liderat per la Comissié de Seguiment del Pla en co-
ordinacid ambla Direccidicarrecsintermedis. El seu principal objectiu sera
coordinar (distribuint i/o implementant) les accions, fer-ne el seguiment i
recopilarinformacio per l'avaluacié,tot donant a coneixer els resultats i les
possibles incidéncies a Direccio, la Junta i al conjunt de la plantilla. De ca-
racter trimestral.
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4.2 PROCEDIMENT DE MODIFICACIO

D'aquesta manera, el procediment de modificacié que ha d'assegurar donar
resposta a les discrepancies o incidéncies que puguin generar-se durant I'apli-
cacio, el seguiment i l'avaluacio o revisid del PTF, es fara efectiu durant les re-
unions de treball que es contemplen en els 2 nivells d'intervencid: I'estratégic
i 'operatiu.

No obstant aixo, la Comissio de Sequiment i Avaluacié sera la instancia respon-
sable ultima de comprovar 'acompliment dels objectius i de les mesures i ac-
cions establertes en el PTF, aixi com de proposar i decidir sobre eventuals cor-
reccions o canvis de millora necessaris d'aplicar, sempre amb el vistiplau de la
Direccio.

4.3 ComMpPOsIciO DE LA COMISSIO DE SEGUIMENT |
AVALUACIO

La Comissid de SequimentiAvaluacié haura d'estar constituida abans de I'apro-
vacioé del PTF i haura de disposar dels recursos necessaris per al desenvolupa-
ment de les seves funcions i del Pla. Aquesta estara formada per persones que
representin els diversos organs de I'entitat i, idealment, que hagin format part
del Grup de Lideratge i la Comissid Negociadora (1.1).

4.4 FUNCIONS DE LA COMISSIO DE SEGUIMENT I
AVALUACIO

Les funcions de la Comissié de Sequiment i Avaluacié son, principalment, les
que es detallen a continuacio:

> Celebrar reunions periodiques amb caracter semestral per tal d'avaluar el
grau d'implementacio del Pla, en funcié dels indicadors establerts al Pla
d’Accid, i per reajustar (si és necessari) les accions a dur a terme durant
l'any.

> Redactar un informe d'avaluacié anual del grau d'acompliment de les ac-
cions i fer-ne retorn a l'equip. (En acabar el periode de vigéncia del Pla, es
recomana ferunaavaluacio finaliglobal de la sevaimplementacio, preferi-
blement a carrec d'una entitat o professional externa.)
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Com que el procés de seguiment i avaluacié ha de ser mesurable, sequidament
s'incorporen exemples d'indicadors més geneérics que permetin identificar el ti-
pus d'accions que s’han portat a terme per tal de millorar el funcionament ge-
neral del PTF.

EXEMPLES D'INDICADORS GENERICS

DE SEGUIMENT | AVALUACIO

> Tipus i caracteristiques de les accions dutes a terme en cadascun dels
eixos d'actuacié o linies estratégiques.

> Graude coneixementisatisfaccid de les persones vinculades amb la Tau-
la (equip tecnic, JD i entitats membres) amb el PTF i les seves accions.

> Nombre d'accions que s’han portatatermeilimpacte de les mateixes en
les persones que les han rebut. Algunes de les variables a tenir en comp-
te son: espai, data i hora on es produeix; o frequiéncia si s'escau; genere,
orientaci6 sexual, edat i municipi de residéncia de la persona o persones
sobre la qual es realitza 'accid; equip o area que la porta a terme; si les
persones creuen que s’ha produit algun canvi real o no.
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5. ANNEXOS

5.1. GUIO ENTREVISTES EN PROFUNDITAT A EQUIP TECNIC |
DIRECCIO DE LA TAULA

Entrevista Pla de Transformacio Feminista Taula del Tercer Sector
Social

D OBJECTIUS DE L'ENTREVISTA

Coneixer l'estat de la questié en relaci6 a:

> Les motivacions entre els i les responsables politiques.

> Les percepcions generals sobre el nivell d'igualtat/equitat, sobre I'existén-
cia de discriminacions i violéncies, aixi com la cultura i valors en mateéria
d’igualtat.

> Lesaccionsconcretes que s’hanrealitzata nivell intern en temes d'igualtat.

> Els punts forts i febles de l'organitzacio, els ambits clau en els quals s’hau-
ria de fer més incidéncia, aixi com els principals problemes a resoldre.

> Les expectatives posades en el procés.

» INTRODUCCIO

1. Presentacid i carrec de la persona entrevistada, aixi com quina responsabi-
litat tenen en relacié amb les politiques de génere.

2.Quina és la motivacio de la Taula per a dur a terme un Pla de Transforma-
ci6é Feminista?

3.Quines sén les teves expectatives respecte aquest Pla de Transformacio
Feminista? Quée n'esperes d'aquest procés?

4.Podeu explicar una mica la trajectoria de la Taula del Tercer Sector? Quin
any es va crear, amb quin objectiu, quins sén els valors...?
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5.Com s’estructura la Taula? Arees, ambits de treball... (organigrama)

6.Fins ara, quines politiques de génere s’han dut a terme des de la Taula?
(formacions, protocol, campanyes...)

7. Quins creus que sén els punts forts i els punts febles de la Taula en ma-
téria d'igualtat? Es a dir, quins son els obstacles i els beneficis a I'nora d'as-
solir canvis en aquest terreny?

8.Creieu que les persones que treballen alaTaula tenen un grau alt de sensi-
bilitzacié respecte el génere i les desigualtats per raé de génere? Es possi-
ble que trobem resisténcies?

D PRESA DE DECISIONS | LIDERATGE

9. Anivell de coordinaci6, es fan reunions periodiques de coordinacié entre
les entitats? | entre la direccid i les persones treballadores?

10.Com es prenen les decisions i quin paper tenen les persones treballado-
res? Teniu espais de participacio i consens ens els processos?

11. Quina tipologia de lideratge consideres que s'esta portant a terme ac-
tualment? Creus que té en compte les noves féormules que incorporen la
perspectiva de genere i interseccional basades en un lideratge més parti-
cipatiu/integrador?

» COMUNICACIO

12. Com es fa la comunicacioé interna? Teniu algun tipus de plataforma per
ferarribar la informaci6 a tothom?

13. Teniu algun tipus de guia per la comunicacié no sexista i inclusiva?
O feu servir alguna de referéncia? Utilitzeu aquest llenguatge de forma
habitual?

14. Penseu que la informacié sobre les accions que du a terme la Taula en
materia d'igualtat arriba a tot el personal?

15. Més enlla de lacomunicacié escrita, quin paper té la comunicacio verbal
i no verbal (corporal, visual) en el vostre dia a dia? (p. Exemple converses
de passadis, reunions on determinats perfils de persones tendeixen a par-
lar més que altres o acaparar atencio)
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D RECLUTAMENT, PROMOCIO | PRESENCIA DE DONES

16. Consideres que existeix una preséncia equilibrada de dones i homes en
tots els departaments o arees? Hi ha alguna area que percebis que esti-
gui feminitzada o masculinitzada? | en els diversos nivells de responsa-
bilitat?

17. Hi ha un mecanisme o procediment d’avaluar si una personafa bé o no
la seva feina? Valoracio dels llocs de treball?

18. Creieu que |a TSS pot prendre mesures per a una presencia més equilibra-
da de dones i homes a les diferents arees i nivells directius?

D CONDICIONS LABORALS | CONCILIACIO

19. Quina és la teva percepcio respecte a la sensibilitzacio i formacié en la
igualtat de genere de les persones treballadores? S’han ofert formacions
en materia d'igualtat?

20.Penses que les jornades i I'horari laboral s'ajusten a les feines? Com
és la vostra jornada? Teniu flexibilitat horaria? Teletreball?

21. Consideres que la Taula ofereix facilitats per equilibrar la vida laboral,
familiar i personal (flexibilitat horaria, teletreball, permisos...)? Quines
mesures de conciliacid i reduccions teniu? Creieu que es contempla la vida
personal (més enlla de la familiar/reduccions tradicionals)?

22.Heu inclos alguna mesura extra que no estigui prevista al Conveni (mi-
llores)?

23.Heu fet algun estudi per tal d'analitzar possibles desajustos en els sala-
ris? Diries que hi ha diferéncies salarials entre homes i dones? | per arees/
ambits?

D CURES

24.Heu fetalgun procés per a poder copsar qué s'entén per politiques de les
cures a lI'entitat?

25.Teniu espais de cohesio de grup? Entenent-los com espais que se surten
de la rutina diaria, marxar a fer una barbacoa, a fer una ruta de munta-
nya, de casarural...

26.Teniu mecanismes per identificar els moments de sobrecarrega de fei-
na?
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27. Hihaalguna figura encarregada de les cures o recau en la persona res-
ponsable/cap del'area? (per exemple, algl que identifiquiles carreques de
feina, redistribucio dels recursos, benestar emocional...)

28.Disposeu d'eines per a portar a terme una prevencio i gestio de con-
flictes des d'un tipus de comunicacié no violenta i on es considerin els
processos de mediacid?

29.Quin procediment seguiu per gestionar els conflictes? Disposeu d'es-
pais on detectar i expressar els conflictes?

» PERCEPCIO DE DISCRIMINACIO

30.Disposeu d’alguna eina especifica per abordar situacions d'assetjament
laboral i masclista?

31. Existeixen accions de sensibilitzacio a la plantilla en matéria d'assetja-
ment sexual o per rad de sexe, actituds sexistes i tractes discriminatoris?

32.Perceps que hi hagi actituds sexistes, sigui“acudits”, menystenir la fei-
na, insinuacions...? S'ha produit algun cas d'assetjament? Si és aixi, com
s’ha resolt?

D TANCAMENT
33.Quins ambits consideres que son clau pel Pla?

34.Quines dificultats o obstacles creus que es pot trobar el PTF en la seva
implementacié?

35.Vols afegir alguna cosa que consideris necessaria i no t'hagi preguntat?
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5.2. GUIO ENTREVISTES EN PROFUNDITAT A LA JUNTA
DIRECTIVA DE LA TAULA

Entrevista Pla de Transformacioé Feminista Taula del Tercer Sector
Social

> INFORMACIO PREVIA

Lentrevista semmarca en l'elaboracié del Pla de Transformaciéo Feminista
de la Taula. Per determinar l'estat de la questid, estem realitzant entrevistes a
membres de la Junta Directiva, Equip directiu, aixi com altres carrecs de I'equip
tecnic.

Lentrevista és totalment confidencial i sera enregistrada per facilitar la trans-
cripcio i la seva posterior analisi. Els continguts de l'entrevista ens serviran per
elaborar la diagnosi, aixi com per dissenyar el Pla d'accio.

D OBJECTIUS DE LENTREVISTA
Coneixer l'estat de la questié en relaci6 a:
> Les motivacions entre els i les responsables politiques.

> Les percepcions generals sobre el nivell d'igualtat/equitat, sobre I'existén-
cia de discriminacions i violéncies, aixi com la cultura i valors en mateéria
d'igualtat.

> Lesaccionsconcretes que s’hanrealitzata nivell intern en temes d'igualtat.

> Els punts forts i febles de l'organitzacié, els ambits clau en els quals s'’hau-
ria de fer més incidéncia, aixi com els principals problemes a resoldre.

> Els principis politicsila cultura organitzativa de laTaula en matéria d'igual-
tat.

> Les expectatives posades en el procés.

D INTRODUCCIO

1. Presentacio, carrecifuncions de la persona entrevistada, aixi com quina
responsabilitat tenen en relacié amb les politiques de génere.

2. Quinaésla motivacio de laTaula peraduraterme un Pla de Transforma-
cié Feminista?
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3. Quines sén les teves expectatives respecte aquest Pla de Transformacio
Feminista? Que n'esperes d'aquest procés?

4. Podeu explicar una mica la trajectoria de la Taula del Tercer Sector? Quin
any es va crear, amb quin objectiu, quins sén els valors...?
5. Com s’estructura la Taula? Arees, ambits de treball... (organigrama)

6. Finsara, quines politiques de génere s’han dut a terme des de la Taula?
(formacions, protocol, campanyes...)

7. Quins creus que sén els punts forts i els punts febles de la Taula en
mateéria d'igualtat? Es a dir, quins sén els obstacles i els beneficis a I'hora
d'assolir canvis en aquest terreny?

8. Creieu que les persones que treballen a la Taula tenen un grau alt de sen-
sibilitzacié respecte el génereiles desigualtats perrad de génere? Es pos-
sible que trobem resisténcies?

D PRESA DE DECISIONS | LIDERATGE

9. Anivell de coordinaci6, es fan reunions periodiques de coordinacié entre
les entitats? | entre la direccid i les persones treballadores?

10.Com es prenen les decisions i quin paper tenen les persones treballado-
res? Teniu espais de participacio i consens ens els processos?

11. Quina tipologia de lideratge consideres que s'esta portant a terme ac-
tualment? Creus que té en compte les noves formules que incorporen la
perspectiva de génere i interseccional basades en un lideratge més parti-
cipatiu/integrador?

» COMUNICACIO

12. Considereu que des de la Junta s'incorpora una comunicacio amb pers-
pectiva de génere?

13. Quina importancia doneu a la promocio de la igualtat de génereen la
politica comunicativa de la Junta? (a nivell de continguts)
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D RECLUTAMENT, PROMOCIO | PRESENCIA DE DONES

14. Consideres que existeix una preséncia equilibrada de dones i homes en
tots els departaments o arees? Hi ha alguna area que percebis que estigui
feminitzada o masculinitzada? | en els diversos nivells de responsabilitat?

15. Creieu que la TSS pot prendre mesures per a una preséncia més equilibra-
da de dones i homes a les diferents arees i nivells directius?

D CONDICIONS LABORALS | CONCILIACIO

16. Quina és la teva percepcio respecte a la sensibilitzacio i formacié en la
igualtat de genere de les persones treballadores?

17. Desdelajunta, comincidiu en les condicions laboralsila conciliacid de les
persones treballadores?

D CURES

18. Heu fet algun procés per a poder copsar qué s'entén per politiques de les
cures a l'entitat?

19. En el procés del pla operatiu de cures que esteu duent a terme, quina és
la posicié estratégica de la Junta Directiva? Es a dir, qué es vol aconse-
guir amb aquest procés? Quines mancances s’han detectat perque s'hagi
considerat que és necessari aquest procediment?

D PERCEPCIO DE DISCRIMINACIO

20.Disposeu d'alguna eina especifica per abordar situacions d'assetjament
laboral i masclista?

21. Heu treballat a la Junta Directiva politiques especifiques enrelacid amb la
prevencio i abordatge de I'assetjament i les violéncies masclistes?

D TANCAMENT
22.Quins ambits consideres que son clau pel Pla?

23.Quines dificultats o obstacles creus que es pot trobar el PTF en la seva
implementacié?

24.Vols afegir alguna cosa que consideris necessaria i no t'hagi preguntat?
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5.3. QﬁESTIONARI OBERT A TREBALLADORES DE L'EQuUIP 3. Quants anys fa que treballes a la Taula?
TECNIC DE LA TAULA ,

O Menysdiany..........ccooeoenee. 1

O Entre1i3anys......cc..cceeeenn.. 2
QUESTIONARI PER A LELABORACIO DEL PLA DE O ENtre 4i6anys .....ccooev.... 3
TRANSFORMACIO FEMINISTA DE LA TAULA D’ENTITATS DEL )

O Entrezitoanys.................. 4
TERCER SECTOR SOCIAL DE CATALUNYA

O Mésdeloanys.........c......... 5

El present qliestionari semmarca en el procés d'elaboracié de la diagnosi del
Pla de Transformacio Feminista de |la Taula d'Entitats del Tercer Sector Social
de Catalunya.

4. Quin és el teu nivell retributiu?

Lanalisi de les dades obtingudes permetra realitzar una diagnosi aterrada a la O Menys de18.000%................ 1
realitat de La Taula, a partir de les percepcions de les persones que hi treballen. .
P P P P g O Entre18.001€131.000€....... 2
Lenquesta ésanonimaiels resultats seran analitzats perla Fundacié SURT. Res- O Entre de 31.001€ i 40.000€ .3
pondre el guestionari no et portara més de 15 minuts, i recorda que has d'arribar B
o L < . . O Més de 40.000%€ ................ 4
al final i prémer Finalitzar perque quedin registrades les teves respostes.
O NS/NC ..o 4

Moltes gracies per endavant per la teva participacio!

5. Quina relacié contractual mantens amb la Taula?

O Contractefixe .......cocoveveennen. 1
A. ABANS DE COMENCAR f
O Contracte indefinit............. 2
.......... O Contracte temporal...........3
1. Quina és la teva identitat de genere?
O Altres (Especificar)............ 95
O Dona ..o 1
O HOME ..o 2
. 6. Actualment, quina és la teva jornada de treball segons contracte?
O Nobinaria.........ccoeeeeiin... 3
O Altres (Especiﬁcar) ____________ 95 O TempS parCia| ...................... 1
O NS/NC..ooiiiiiiiiiieie 99 O Temps complet.................. 2

O Altres (Especificar)............ 95

2. Quina és la teva edat? (Anotar edat exacta i codificar)
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7. Quina és I'drea de la Taula on treballes? 10. Per a tu, la igualtat i equitat de génere a La Taula és...
O ComunicaciéiPremsa.......... 1 O Unambitimportant que cal treballar .............cccooeeiiiiiiiiiin e, 1
O Politiques Socials ............... 2 O Unambitinteressant, pero N0 és prioritari.........c..ccceeeviveeeeinenenn.. 2
O Projecci6, AliancesiInternacional 3 O No cal treballar-hi perqué no ésimportant.............ccceeeeeiiieeeeninn, 3
O Innovacio Digital................ 4 O No cal treballar-hi perqué no hi ha desigualtats dins de la Taula.....4
O Gestid Interna/ Enfortiments O NS N C e 99

C. CULTURA ORGANITZATIVA | ESTIL DE LIDERATGE

11. Consideres que a la direccio técnica de La Taula...

O 11.1. Existeix una preséncia equilibrada de dones i homes en
tots els departaments / arees?

O m.2. La presencia de dones i homes en els diferents nivells de

................................................................................................................................................ responsabilitat és igualitaria?
9. Indica fins a quin punt estds d'acord amb les segiients afirmacions:
O 9. Laigualtatiequitatdegéneresénvalorsambqué La Tau- N’o mal .....c.ocees 1 Nogaire............... 2 Generalmentsi.....3
" . Si,sempre............. 4 Ns/NC................. 99
la s'identifica.

O 9.2. La igualtat i equitat de génere de les persones que for-
men part de I'organitzacié sén una prioritat per La Taula.

O 9.3. Els objectius i les metodologies de treball de La Taula in- 12.L'exercici del poder a la direccio tecnica de La Taula...

corporen la perspectiva de génere i interseccional. O Esuntema tabt o dificil de tractar .................. 1

O 9.4. Les persones que formen part de 'Equip Técnic de La Tau- O Esun tema que se’n pot parlar sense tabUs ... 5
la tenen un grau alt de sensibilitzacio respecte a les questions

O NSINC e 99

de génereilainterseccionalitat.

O 9.5. LaTaula es relaciona prioritariament amb entitats cons-
cienciades i implicades en l'assoliment de la igualtat i equitat
de génere.

Gens............... 1 PoC.....c........... 2 Bastant........... 3
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13.Pots descriure quin consideres que és I'estil de lideratge de la direccio técnica D. PRAXI COMUNICATIVA
de La Taula?

16.Indica quant d'acord estds amb les seglients afirmacions:

O 16.1.Des de LaTaula es fa Us del llenguatge inclusiu i no sexis-
ta.

O 16.2.El llenguatge que s'empra a La Taula en la comunicacié
verbal interna i externa és inclusiu i no sexista.

O 16.3.El llenguatge que s'empra a La Taula en la comunicacié
no verbal (corporal, visual) interna i externa és inclusiu i no

14. A 'hora de prendre decisions, a la direccié técnica de La Taula... sexista.
O 16.4.El llenguatge que empra La Taula en la comunicacié es-

O 14.1. Existeixen espais de participacié i consens on tothom o . L . .
crita internai externa és inclusiu i no sexista.

pot participar dels processos en igualtat?

O 14.2.S'incorpora la perspectiva de génere i interseccional ba-

Gens............... 1 POC......oovi 2 Bastant........... 3
sada en un lideratge més participatiu/integrador? Mot 4 NS/NC...oooo 99
No, mai......ccc........ 1 Nogaire.............. 2 Generalmentsi.....3
Si,sempre.............. 4 NS/NC.................. 00

17.Existeixen mecanismes com ara manuals o guies que garanteixen una
comunicacio des de la perspectiva de génere i interseccional i amb un llenguatge
inclusiu i no sexista?

15.Consideres que hi ha una cultura organitzativa que facilita detectar i recollir

aspectes per a la millora del funcionament de La Taula? O Siiiiii 1
O GeNS ..o 1 O NO s 2
O POC..iiiiiiiii 2 O NSINC. oo 99
O Bastant ... 3
O Molt . 4

18.En general, en una escala de o a 10, on o significa molt malament i 10 molt bé,
com valoraries les condicions laborals de La Taula?
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19.Creus que la incorporacié de noves persones treballadores i la promocié
interna respon a processos de seleccié objectius?

O ST 1
O NO e 2
O NS/INC..ooiiiiii 3

20. Existeix una politica de contractacié que promou la igualtat d'oportunitats?

O Si,is'utilitza sempre............ 1

O Si, perd no sempre s'utilitza..1

O ST 1
O NO .o 2
O NS/NC..ooiiii 99

O ST 1
O NO . 2
O NS/NC..ooiiii 99

O STt 1
O NO .o 2
O Notincformacio ................ 3
O NSINC..cooiiiii 99
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OGNS 1
@ I oo Lo 2
O Bastant .......ccoooeiiiiiiin. 3
O Molt ..o 4
O NS/INC...ooiiiiiee 99

O ST 1
O NO . 2
O NSINC...ooiiiiiiiie 99

26.Consideres que la Taula elimina les diferéncies salarials entre dones, homes
i persones no bindries en les mateixes categories professionals i llocs de treball
equivalents?

O ST 1
O NO. 2
O NS/NC...oooiiiiiie 99

27.A La Taula es porten a terme avaluacions de riscos laborals tenint en compte
els riscos psicosocials?

O ST 1
O NO .o 2
O NSINC...ooiiiiiie, 99
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28.Consideres que el teu espai de treball és acollidor i disposa de tot el que
necessites per realitzar la teva tasca?

O GeNS ..o 1
O POC.iiiiiiiiiiicc, 2
O Bastant ..., 3
O Molt . 4
O NS/INC..oooiiiiiii 99

29. Creus que les jornades i horaris que ofereix La Taula estan ajustats a les feines
reals / volum de feina existents?

O GeNS . 1
@ N o Lo 2
O Bastant ........ccooeviiiiiiil, 3
O MoOlt .o 4
O NS/NC..oooiieiiiiee 99

30. Hi ha mecanismes per controlar i compensar els moments de sobrecdrrega
de feina?

O Sique hi ha mecanismes suficients 1

O Sique hiha mecanismes, pero no son suficients 2
O No hiha mecanismes ......... 3

O NSINC..oooiieieii 99

31. Has notat indicadors d'estrés en forma de baixes, absentisme, accidents
laborals, conflictes interns o desmotivacio?

O GeNS..iiiiii e 1
O POC..ciiiiiiiiiieieiiie e 2
O Bastant ..ol 3
O Molt. .o 4
O NS/NC...oooiiiii 99

50

TAULA DEL TERCER SECTOR SOCIAL DE CATALUNYA

32. Creus que a La Taula s'estan impulsant mecanismes per a implementar I'ética
de les cures?

O GeNS ..o 1
O POC..iiiiiiiiiiii 2
O Bastant .........ccccceeeeeviinnnnn.. 3
O Molt ..o 4
O NSINC...ooiiiiiiie 99

33. Pots indicar quins sén, o bé quins creus que haurien de ser?

H. CONCILIACIO

34. Fins a quin punt coneixes els drets en relacié a la conciliacié de la vida laboral,
familiar i personal que garanteix La Taula?

OGNS 1
(@ I oo Lo 2
O Bastant .......ccoooeiiiiiiin. 3
O Molt ..o 4
O NS/NC...oooiiiie 99
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35. Els mecanismes per a sol-licitar i acollir-se a les mesures de conciliacié
existents a La Taula estan formalitzats i sén els mateixos per a tothom?

O ST 1
O NO .o 2
O NS/NC..ooiiii 99

36. A la teva drea / departament, creus que tothom pot gaudir per igual de les
mesures de conciliacié de la vida laboral, familiar i personal? (Multiresposta)

O Si, tothom pot gaudir-les perigual 1

O No, depen del carrec que tinguis 2

O No, depén de l'area o servei en qué treballis 3

O No, depén de si ets home, dona o persona no binaria 4
O NSINC...oooiiiiiii 99

O GeNS ..ot 1
O POC..iiiiiiiii 2
O Bastant ... 3
O Molt .. 4
O NS/NC..ooiiiiiii 99

38. Com definiries 'ambient / clima laboral de La Taula?

O Moltdolent..........cooeieennienn 1
O Dolent....cooiiiiiiiii, 2
O BO o 3
O MoltbO...covieiiii 4
O NS/NC...oooiiiiiii 99
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39. En relaciéo amb la participacio a les reunions generals...

O 39.1. Sempre tenen tendéncia a parlar les mateixes persones.

O 39.2. Esfacil expressar opinions contraries a les persones que
tenen funcions de lideratge o més antiguitat.

O 39.3. Es crea una atmosfera agradable i participativa on es
valoren les aportacions de tothom.

40. | en relacié amb les reunions d’equip...

O go0.1. Sempre tenen tendéncia a parlar les mateixes persones.

O g0.2. Esfacil expressar opinions contraries a les persones que
tenen funcions de lideratge o més antiguitat.

O g40.3. Es crea una atmosfera agradable i participativa.

No, mai.....ccc......... 1 Nogaire............... 2 Generalmentsi.....3

41. A La Taula es porten a terme peridodicament avaluacions de competéncies
dels diferents llocs de treball?

O ST 1
O NO. 2
O NS/NC...oooiiiiii, 99

42. Per avaluar la feina en el dia a dia els equips disposen d'eines objectives i
espais per donar i rebre feedback?

O ST 1
O NO . 2
O NSINC...ooiiiiiie, 99
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43. El feedback és... (Multiresposta)

O DedaltabaiX......cc.ccoeveeenn. 1
O Entreiguals.........cccoceeiien, 2
O Debaixcapadalt............... 3
O De totes les maneres (3609) 4
O
O

44. En el dia a dia, en el teu equip de treball, existeix algun espai o moment
especificament establert perqueé les persones puguin parlar de com estan, en
relacié amb el seu treball i amb la resta de companys/es?

O ST 1
O NO .o 2
O NSINC..oooiiiiiiii 99

). ABORDATGE DE LES ACTITUDS SEXISTES, L'ASSETJAMENT
SEXUAL | LA DISCRIMINACIO PER RAO DE SEXE/GENERE

45. Coneixes les eines i recursos dels quals disposa La Taula per a fer front a les
actituds sexistes, I'assetjament sexual i la discriminacié per raé de sexe/génere
(protocol, circuit d'actuacié, persona/equip de referéncia...)?

O GeNS ..o 1
O POC..iiiiiiiii 2
O Bastant ..., 3
O Molt . 4
O NSINC..ooiiiiiii 99
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.................................................................................................

OGNS 1
@ I oo Lo 2
O Bastant .......ccoooeiiiiiiin. 3
O Molt ..o 4
O NS/INC...ooiiiiiee 99

47.Indica amb quina freqiiéncia creus que es donen els segiients comportaments
en el teu entorn de treball:
O g74. Fer acudits de contingut sexual.

O g7.2. Fer acudits en relaci6 a les capacitats de les dones/ho-
mes per a fer determinades tasques.

O 47.3. Fer comentaris sobre la vida familiar d'alguna persona
treballadora reiteradament.

O

47.4. Demanar reiteradament cites.

O 47.5. Comentar els canvis en la productivitat d'una persona
pel fet d’haver estat mare/pare.

O

47.6. Fer gestos i mirades insinuants, o preguntes sobre la
vida sexual.

47.7- Insinuacions de caracter sexual.
47.8. Abracades, petons no desitjats.

47.9. Pressions per a obtenir sexe.

O O 0 O

47.10. Fer la vida impossible a algu en I'entorn de treball pel
fet de ser home/dona.

Mai ... 1 Devegades........... 2 Sovint................ 3
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48. T'has sentit alguna vegada discriminat/da pel fet de ser home, dona o
persona de genere no binari?

O Si, pel fetde serhome.......... 1

O Si, pelfetdeserdona........cocooeuiiiiieeie e 2
O Si, pel fet de ser persona de génere no binari........................ 3
O NO. 4

O NSINC..ooiieiiiiee 99

O ST 1
O NO . 2
O NS/NC..ooiiii 99

O Sl 1
O NO .o 2
O NS/NC...oooiiiiiiii 99

O Sl 1
O NO o 2
O NSINC..oooiiieiiiee 99
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L. REFLEXIO GENERAL FINAL

52. Per acabar, quin creus que és el repte més important al qual hauria de fer
front La Taula per portar a terme una transformacio feminista de I'organitzacio6?

53. Vols afegir algun comentari?

MOLTES GRACIES
PER LA TEVA PARTICIPACIO!
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