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ez (2 B E DELTERCER SECTOR SOCIAL

ITINERARI FORMATIU

LES ORGANITZACIONS QUE VOLEM SER:

Transformacions internes per a ser més
inclusives i diverses

"1 Objectiu

Com les entitats del tercer sector social podem estar més connectades
amb els nostres valors? Us acompanyarem a reflexionar i avancar cap a
una coherencia més gran entre allo que defensem i les nostres practi-
ques internes, posant al centre la defensa dels drets humans, la diversi-
tatilainclusié, en un context politic on és més necessari que mai.

™ Periodicitat

Itinerari anual 2026.

™ Aquisadreca
) Federacions membres de la Taula.

) Possibilitat de cedir la placa a1 entitat de la federacié. Atencio: recor-
daraquis'adrecala Taulail'objectiu de la capil-laritat.

) Especialment a carrecs directius.

) També obert a personal voluntari i equips técnics amb certa responsa-
bilitat.




"8 Estructura

Bloc general: enfocament basat en drets humans / sessions de
2.30h cadascuna de1o ai12.30h

) 1. “Queimplica adoptar I'Enfocament Basat en Drets Humans?: Orga-
nitzacio, impacteirelat”. (Sessio oberta a tots els itineraris)
- divendres 15 de maig. PRESENCIAL

) 2. "Que significa per a les organitzacions adoptar 'EBDH".
- divendres 29 maig. PRESENCIAL

Bloc especific 1: feminismes - enfocada sobretot a carrecs
directius / sessions de 2h cadascuna de1o a12h

) 3. "Quines organitzacions volem ser? El paper de les direccions en la
transformacid organitzativa”.
- divendres 3 de juliol. PRESENCIAL

) 4. “Lideratges que transformen: I'impuls que ens permet avancar”. »
divendres 17 de juliol. HIBRIDA

Bloc especific 2: antiracisme » combina Agora i sessi6 d'itine-
rari / sessions de 2h cadascuna de1o a12h

) 5. “Com aplicar I'antiracisme a les nostres entitats.” (Agora)
- dijous 8 d'octubre. PRESENCIAL

) 6. "Com aplicar I'antiracisme a les nostres entitats.
- dijous 5 de novembre. HIBRIDA

Sessio Tancament: conjunta de les 4 linies d’itinerari
- dilluns 14 de desembre. PRESENCIAL (horari a definir).



"1 Acompanyament individualitzat

Aquest itinerari compta amb hores dacompanyament individualitzat
per a cada federacio participant amb l'objectiu d'aplicar el que s’ha
treballat al Ilarg de l'itinerari.

Dirigit principalment a direccid, també personal técnic que es delegui,
0 en conjunt.

Com funciona?

) 6 hores totals d'acompanyament per federacio:
) 2 h d'acompanyament en Enfocament Basat en Drets Humans.
) 4 h de lliure eleccidé per aprofundir en perspectiva antiracista o
transformacio feminista.

) Al'inici de l'itinerari, a I'abril, us demanarem omplir un formulari on
indicar en qué es voldra fer 'acompanyament de 4 hores.

) De juny a desembre 2026 a pactar entre la federacio i I'entitat encarre-
gada.

™ Espais de connexid i treball transversal

En aquest itinerari els espais de connexio transversals estan indicats
dins I'apartat de 'estructura, tot i que al llarg de I'any es poden generar
de nous espais, si el grup o Taula, hiveu oportunitativinculacié amb la
tematica.

* Aquest itinerari és gratuit per a les federacions, perd suposa un cost per a la Taula.
Per fer una gestié eficient dels recursos publics, demanem corresponsabilitat a la fede-
racié i a les persones que s'hi inscriguin i se'ls hi assigni una placa.



