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NORMATIVA INTERNA PER A LA GESTIO DE COMPRES I LA
CONTRACTACIO DE SERVEIS DE LA TAULA D’ENTITATS DEL TERCER
SECTOR SOCIAL DE CATALUNYA

Aprovada per la 265a Junta Directiva (25 de febrer de 2026)

1. Objecte i abast

Aquesta normativa regula els procediments interns aplicables a la gesti6 de
compres i a la contractacid de serveis de la Taula d’entitats del Tercer
Sector Social de Catalunya (d’ara endavant, la Taula), amb l'objectiu de
garantir una utilitzacio eficient, transparent i responsable dels recursos
economics de |'entitat.

La normativa és d’aplicacié a totes les compres i contractacions de serveis,
amb independéncia de la seva font de finangcament, sens perjudici de
I'aplicacio de requisits especifics derivats de subvencions, convenis o altres
instruments de finangcament public o privat.

2. Principis generals

Els procediments de compra i contractacio es regiran pels principis
seglents:

Transparencia, tracabilitat i publicitat adequada.

Igualtat de tracte i no-discriminacio.

Qualitat en I'execucio del servei.

Eficiéncia i sostenibilitat economica, assegurant la millor relacié

qualitat-preu.

e Coherencia amb la missio, els valors i els objectius estrategics
de la Taula.

e Responsabilitat social, economica i mediambiental, prioritzant
el Tercer Sector Social i de I'Economia Social i Solidaria (ESS).

e Garantia de drets: els projectes han de fomentar la no-

discriminacid, la igualtat de tracte i la justicia social.
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3. Nivells de compra i contractacid

S’estableixen tres nivells de compra o contractacioé en funcié de I'import
total de la despesa (IVA inclos):

3.1. Nivell 1 - Compres menors
e Import: fins a 5.000,00 €.
e Requisit: pressupost del proveidor escollit.

e Condicid: que no sigui una contractacié recurrent amb el mateix
proveidor dins del mateix exercici.

3.2. Nivell 2 - Compres intermédies

Import: de 5.000,01 € a 15.000,00 €.
Requisit: obtencié de tres pressupostos de proveidors diferents.

e Adjudicacid: eleccido motivada d’una de les ofertes, d’acord amb els
criteris establerts en aquesta normativa.

e Condicid: que no sigui una contractacio recurrent amb el mateix
proveidor dins del mateix exercici.

3.3. Nivell 3 - Compres i contractacions majors

e Import: a partir de 15.000,01 €.
e Requisit: obertura d’'un procediment de licitacio.

4. Recurréencia de contractacions

Només hi haura recurréncia quan I'objecte del contracte sigui equivalent o
funcionalment homogeni o quan la normativa de la subvencié que financi
aquell/s encarrecs ho exigeixi. La Comissié Permanent de la Junta Directiva
validara que no hi ha fragmentacio artificial a partir d’un informe elaborat
per l'equip técnic de I'entitat.

Quan es produeixi la recurrencia de diversos encarrecs amb un mateix
proveidor dins d’un mateix exercici economic, se sumaran els imports
acumulats de tots els encarrecs que no hagin estat objecte de licitacié, amb
la finalitat de determinar el nivell aplicable.

Resten exclosos d'aquest comput:

e Els lloguers d’espais d’oficina.
e Els lloguers d’espais per a reunions, jornades o actes puntuals.

5. Criteris d’eleccié i adjudicacié

La seleccid i adjudicacié de proveidors es realitzara atenent criteris de:
Qualitat técnica del producte o servei.

Eficiencia i adequacié del preu.

Experiencia i solvencia del proveidor.
Responsabilitat social, economica i mediambiental.
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Es prioritzaran les entitats del Tercer Sector Social i de I'Economia Social i
Solidaria quan compleixin adequadament els requisits técnics i economics.

6. Excepcions

6.1. Nivell 1

No s’estableixen excepcions especifiques.
6.2. Nivell 2

Excepcionalment, es podra prescindir de I'obtencié de tres pressupostos en
aquelles contractacions que constitueixin la continuitat natural d’'un treball o
servei executat en exercicis anteriors, quan concorrin simultaniament les
condicions seguents:

a) Que el treball o servei inicial hagi estat contractat de conformitat amb la
normativa interna vigent en el moment de la seva adjudicacio.

b) Que, en el moment de I’'encarrec inicial, no fos previsible ni determinable
I'abast, contingut o import economic del servei o treball que es proposa
contractar posteriorment.

c) Que el nou encarrec respongui a una fase posterior, ampliacié o evolucid
funcional del treball inicial, de manera que la contractacié d’un tercer
proveidor resulti tecnicament ineficient, econdmicament desproporcionada o
contraria a la continuitat del projecte.

d) Que s’acrediti, mitjancant informe motivat de la Direccid, que I'entitat o
empresa proposada disposa de la solvéncia técnica adequada, que el cost
del nou encarrec és competitiu i ajustat a preus de mercat, i que no existeix
cap aprofitament indegut derivat de I’'execucié del treball previ.

e) Que l'adjudicacié sigui aprovada expressament per la Direccié amb el
vist-i-plau del/de la Tresorer/a i President/a.

En cap cas aquesta excepcionalitat podra ser utilitzada per eludir
artificialment els llindars de licitacié ni per fragmentar indegudament
I'objecte del contracte.

També s’exceptua l'obtencié de tres pressupostos quan l'objecte de la
compra o del servei sigui altament especialitzat i no sigui objectivament
possible obtenir tres pressupostos. En aquests casos I'Area de gestid interna
elaborara un informe justificatiu que haura de ser aprovat per la Direccio6
amb el vist-i-plau del/de la Tresorer/a i President/a.

En aquests casos, s’aplicara el regim del Nivell 1.
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6.3. Nivell 3

Es podran aplicar les excepcions previstes a les bases reguladores de les
subvencions o al régim juridic aplicable, sempre amb:

e Informe justificatiu de la Direccié.
e Aprovacid expressa de la Junta Directiva.

7. Organs competents i presa de decisions
e Nivell 1: Area de gestié interna.
e Nivell 2: Area de gestié interna, amb vist-i-plau de la Direccio.

e Nivell 3: Area de gestio interna, amb informe previ, aprovacio de la
Direccié i informacio a la Junta Directiva.

En cas de conflicte d’interessos, la Direccidé designara un altre membre per
assumir les funcions corresponents.

RESUM:

Nivell

Import

Requisit
principal

Organ competent

1. Compres
menors

Fins a 5.000,00
€

1 pressupost.

Area de gesti6
interna.

2. Intermeédies 5.000,01 € a 3 pressupostos. Gestié interna +
15.000,00 € Direccié.

3. Majors A partir de Licitacio Gestié interna +
15.000,01 € publica. Junta Directiva.

8. Procediment de licitacié (Nivell 3)
8.1. Publicitat i consultes preliminars

Consultes preliminars: La Direccid pot obrir una consulta de mercat
abans de la licitacié per enriquir el procés. Aquesta consulta haura de ser
oberta i publica, amb la mateixa difusié que la licitacié. Les candidatures
que hi participin de forma substantiva poden rebre fins a 5 punts
addicionals en la valoracié final.
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La licitacio sera publica i es difondra, com a minim:

e Al web corporatiu de la Taula.
e A un canal de xarxes socials de |'entitat.
e A les entitats membres de la Taula.

Sessio de dubtes: En un maxim de 7 dies després de la publicacié de la
licitacio, es fara una sessid virtual anonima per resoldre consultes. Aquest
sera I'Unic canal oficial de comunicacié.

El termini minim de presentacié d’ofertes sera de 10 dies naturals,
excepte en casos d’urgencia degudament motivada.

8.2. Presentacié d'ofertes
Les ofertes s’hauran de presentar en dos documents separats:

1. Memoria tecnica i oferta economica, presentada de forma
anonima.

2. Documentacio institucional, relativa a I'entitat o professional
licitador.

8.3. Criteris de valoracio

La puntuacié maxima de les ofertes sera de 100 punts, distribuits de la
manera seguent:

e Projecte tecnic i metodologia d’execucid: fins a 45 punts
e Preu: fins a 15 punts

Experiencia i capacitat técnica en relacié amb el producte o servei:
fins a 20 punts

Responsabilitat social, laboral i territorial: fins a 5 punts
Responsabilitat economica i solvencia: fins a 5 punts
Responsabilitat mediambiental: fins a 5 punts

Politica de qualitat, transparéncia i bon govern: fins a 5 punts

A I'’Annex 2 es troben els indicadors per a cada criteri. Aquests indicadors
podran ser ampliats per la Direccié en I'anunci de licitacié.

En la valoracié dels/les professionals independents no es tindran en compte
els criteris de responsabilitat social, laboral i territorial, ni mediambiental, ni
de qualitat, transparéncia i bon govern, siné que es valoraran els criteris
Responsabilitat economica i solvencia fins a 10 punts i un criteri especific
especific de participacié en entitats de I'ESS que caldra acreditar, fins a 10

punts.
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8.3.1. Valoracié del criteri economic (preu)

La puntuacié corresponent al criteri preu es calculara mitjancant una
féormula proporcional inversa, prenent com a referéencia |'oferta economica
més baixa admesa, d'acord amb la férmula seglient:

p . (Ov—{)m) P
7 = - —
o= [- (55

Pv= P Valorar

P = Punts criteri economic

Om = Oferta Millor (aquella que s’acosta o té el 100% puntuacio)
Ov = Oferta a Valorar

IL = Import de Licitacio

Es consideraran ofertes anormalment baixes aquelles que, d’acord amb una
analisi raonada, no garanteixin una correcta execucid del servei. En aquests
casos, es requerira a I'empresa o professional licitador la justificacio
corresponent. Si aquesta no resulta satisfactoria, |'oferta podra ser exclosa
o penalitzada, mitjancant resolucié motivada.

8.3.2. Prioritat del Tercer Sector Social i de I’ESS

Les entitats del Tercer Sector Social i de I'Economia Social i Solidaria tindran
prioritat en I'adjudicacié quan la seva puntuacié final sigui com a maxim 5
punts inferior a la de I'oferta amb major puntuacié, sempre que obtinguin
un minim de 75 punts.

8.4. Procediment de valoracidé anonimitzada

Amb la finalitat de garantir la imparcialitat, objectivitat i igualtat de tracte,
el procediment de valoracio de les ofertes en les licitacions del Nivell 3 es
realitzara de forma anonimitzada, d’acord amb el procediment seglient:

1. Presentacio de la documentacio
o Les ofertes s’hauran de presentar en dos documents separats:

« Document A - Proposta técnica i economica,
presentada de forma estrictament anonima i sense cap
dada identificativa directa o indirecta de |'entitat o
professional licitador (format neutre, sense logotips, en
escala de grisos, on el disseny no permeti identificar el
proveidor). Extensido maxima 15 pagines.

= Document B - Documentacio institucional, que
incloura la identificacidé del licitador i la informacié
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relativa als criteris de responsabilitat social, econdmica,
mediambiental i de transparéencia, seguint amb el format
de presentacié establert a I’Annex 3.

2. Assignacio de codi intern

o Un cop rebudes les ofertes, I’Area de gestid interna o la
persona designada assignara un codi alfanumeéric a cada
proposta.

o La correspondéncia entre els codis i les entitats o professionals
licitadors sera custodiada exclusivament per I’Area de gestid
interna.

3. Fase 1. Valoracio6 tecnica i economica

o La comissid avaluadora valorara Unicament els Documents A,
identificats exclusivament mitjancant els codis assignats.

o En aquesta fase es valoraran els criteris de projecte tecnic,
preu i experiéncia vinculada al projecte.

4. Fase 2. Valoracio institucional

o Un cop tancada i documentada la Fase 1, s’obriran els
Documents B.

o Es valoraran els criteris relatius a responsabilitat social,
econdomica, mediambiental i transparéncia.
5. Informe i adjudicacio

o L’Area de gestid interna elaborara un informe final de valoracié
amb el detall de les puntuacions obtingudes per cada proposta.

o La proposta d’adjudicacié sera informada a la Junta Directiva.

9. Comissid avaluadora
9.1. Composicié minima

Per a les licitacions corresponents al Nivell 3, es constituira una comissio
avaluadora, amb caracter col-legiat, encarregada de la valoracié de les
ofertes, amb la composici6 minima seglent:

e La persona responsable de la Direccid, que podra delegar en una
persona de I'equip tecnic.

e Una persona de |I'equip técnic de la Taula amb coneixement o
expertesa en I'ambit objecte de la contractacié, que actuara com a
coordinadora del procés.

e Una persona de la Junta Directiva amb coneixement o expertesa en
I’'ambit objecte de la contractacid.

La composicio de la comissié garantira, sempre que sigui possible, la
diversitat de perfils i la imparcialitat en la presa de decisions.
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9.2. Principis de funcionament
Les persones membres de la comissié avaluadora hauran de:

e Actuar amb independeéncia, objectivitat i confidencialitat.

e Abstenir-se de participar en el procés en cas de concurréncia de
conflicte d’interessos, essent substituides per una altra persona
designada per la Junta Directiva.

e Fonts tancades: La comissid nhomés valorara la documentacio
entregada. No es consultara cap font externa (com webs o xarxes)
per completar informacié no motivada en I'oferta.

Les deliberacions i acords de la comissio avaluadora s’hauran de recollir en
una acta de valoracio.

10. Proteccié de dades, propietat intel-lectual i altres obligacions
En totes les contractacions s’haura de garantir:

e El compliment de la normativa vigent en materia de proteccid de
dades personals.

e El respecte als drets de propietat intel:-lectual, que correspondran a la
Taula, llevat de pacte exprés en contra.

e L'adhesid als protocols interns de la Taula (protocol d’assetjament,
Pla de Transformacié Feminista, codi étic i altres que siguin
aplicables).

11. Contractacions recurrents de caracter anual

Les contractacions de serveis de caracter estructural o recurrent que, pel
seu import anual, superin els 15.000,00 €, hauran de:

e Ser objecte de licitacid o procediment equivalent, amb una durada
maxima de contracte de tres anys, prorrogable anualment.

e Ser revisades periodicament, com a minim cada tres anys.

12. Penalitzacions

En cas que els documents lliurats presentin deficiencies en la qualitat
linglistica, com faltes d’ortografia, errors sintactics greus que dificultin la
comprensid del text, construccions gramaticals inadequades o repeticions
innecessaries, i sempre que se’n detectin més de vint (20), s’aplicara una
penalitzacié equivalent al 10 % de I'import del servei, amb un import minim
de 600,00 €.
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13. Annex I. Model d’acta de valoracio

ACTA DE LA COMISSIO AVALUADORA
Procediment de licitacio: [Titol de la licitacid]
Data: [data]

Hora d’inici i finalitzacié: [hora - hora]
Modalitat: [presencial / virtual]

1. Composicié de la comissié avaluadora
e [Nom i cognoms], Direccid
e [Nom i cognoms], equip técnic (coordinacid)
e [Nom i cognoms], representant de la Junta Directiva

Les persones assistents declaren expressament no incérrer en cap situacio
de conflicte d'interessos en relacié amb les entitats o professionals
participants en el procediment.

2. Relacio de propostes rebudes

Es fa constar la recepcid de les propostes seglients, identificades mitjancant
codi intern:

e Proposta PO1
e Proposta P02
e Proposta P03

3. Fase 1. Valoracio técnica i econdmica (anonimitzada)

La comissié procedeix a la valoracié de les propostes d’acord amb els
criteris establerts a les bases de la licitacié i a la normativa interna.

Codi | Projecte técnic | Preu | Experiéncia | Puntuacié parcial
PO1
P02
PO3

4. Fase 2. Valoracio institucional

Un cop tancada la Fase 1, s’obren els documents institucionals i es
procedeix a la seva valoracio:

Resp. Resp. Resp. Transparen Puntuacio
Codi social economica mediambiental cia institucional
PO1
P02
P03
[ S I [ P | [ I . ) 4 1 |
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5. Resultat final

Sumades les puntuacions de les dues fases, el resultat final és el seglent:

Codi | Puntuacid total
PO1
P02
PO3

6. Proposta d’adjudicacié

D’acord amb els resultats obtinguts, la comissié avaluadora proposa
I'adjudicacid del contracte a la proposta identificada amb el codi [P__], per
ser la que ha obtingut la millor puntuacié global, d’acord amb els criteris
establerts.

7. Observacions

[Si escau]

I perqué aixi consti, s‘aixeca la present acta, que és signada per les
persones membres de la comissid avaluadora.

Signatures:

14. Annex 2. Indicadors dels criteris de valoracio.

Aguests indicadors podran ser ampliats per la Direccidé en I'anunci de
licitacio.

a. Els indicadors pel projecte técnic i metodologia d’execucié hauran de ser,
com a minim:

i. Innovacions i millores respecte I'oferta de la licitacio.

ii. Metodologia innovadora i adequada al projecte.

iii. Dona resposta a les necessitats estratégiques de la Taula.

b. Els indicadors referents a I’'experiéncia i capacitat técnica hauran de ser,
com a minim:

i. Projectes similars realitzats anteriorment.

ii. Experiéncia de I'equip assignat en I'ambit de la licitacid.

c. Els indicadors referents a la responsabilitat social, laboral i territorial
hauran de ser, com a minim:
i. Politica de conciliacié laboral i familiar.
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ii. Equitat de genere en I'equip proposat.

iii. Sensibilitzacié envers la responsabilitat social i els Objectius de
Desenvolupament Sostenible.

iv. Disposar de Codi étic.

v. Proteccid i privacitat de les dades.

d. Els indicadors referents a responsabilitat economica i solvéncia hauran de
ser, com a minim:

i. Estar al corrent de les responsabilitats tributaries.

ii. Escala salarial transparent i contractes estables.

iii. Execucio d’encarrecs similars al de |'oferta.

iv. Politica de compres socialment responsable.

e. Els indicadors referents a la responsabilitat mediambiental hauran de ser,
com a minim:

i. Politica de gestié de residus.

ii. Us sostenible dels recursos energétics.

f. Els indicadors referents a la politica de qualitat, transparencia i bon
govern hauran de ser els que determina la Llei 19/2014 de 29 de desembre
de Transparencia, accés a la informacid publica i bon govern.

g. Els indicadors referents a la consulta previa de mercat hauran de ser,
com a minim:

i. Haver enviat informacio rellevant.

ii. Haver participat activament a les reunions de consulta convocades.

15. Annex 3. Model de presentacioé del Document B — Documentacio
institucional.

EN RELACIO AMB L'ENTITAT, EMPRESA O PROFESSIONAL

*Només es valoraran aquells elements que s’entreguin a I'entitat adjudicataria amb
la presentacio de la candidatura i d’acord al format que s’indica en aquesta taula.
En cas de no presentar un element acreditatiu, s’entendra que l’entitat no disposa
de la documentacié corresponent a l’element a valorar.

Adjuntar enllagc amb la documentacio
acreditativa o bé, descriure el titol de
En relacio a la Responsabilitat social | /’arxiu que ho acrediti i que s’hagi
adjuntat conjuntament amb la
candidatura.
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Politica de conciliacié laboral i familiar

Equitat de genere en l'equip proposat

Sensibilitzacié envers la responsabilitat
social i els ODS

Codi etic

Proteccio i privacitat de les dades

Adjuntar enlla¢ amb la documentacié
acreditativa o bé, descriure el titol de
I'arxiu que ho acrediti i que s’hagi
adjuntat conjuntament amb la
candidatura.

Certificats positius d’estar al corrent de
les responsabilitats tributaries

Escala salarial transparent

Rendicié de comptes anuals

Politica de compres socialment
responsable

Contractes estables

Adjuntar enlla¢ amb la documentacioé
acreditativa o bé, descriure el titol de
I'arxiu que ho acrediti i que s’hagi
adjuntat conjuntament amb la
candidatura.

Politica de gestid de residus

Us sostenible dels recursos energétics

Adjuntar enlla¢ amb la documentacioé
acreditativa o bé, descriure el titol de
I'arxiu que ho acrediti i que s’hagi
adjuntat conjuntament amb la
candidatura.
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16. Disposicio final

Aguesta normativa entrara en vigor I'endema de la seva aprovacio per la
Junta Directiva i deixara sense efecte qualsevol regulacié interna anterior

que s’hi oposi.
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