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Comunicat sobre el decret de regularitzacio de persones
migrants

Des de la Taula d’entitats del Tercer Sector Social de Catalunya celebrem
la posada en marxa d’aquest procés i manifestem que:

La regularitzacio és imprescindible per garantir drets i vides
dignes. Aquest procés és clau per millorar la vida de milers de persones
que ja viuen a Catalunya. Hi ha una relacié directa entre no tenir papers i
viure en situacio de pobresa o exclusid, i aixo fa evident que cal actuar
amb urgéncia. A Catalunya, gairebé la meitat de les persones sense
nacionalitat espanyola (48,6%) es troben en risc de pobresa o exclusid,
en comparacio amb el 17% de les que si que la tenen (Enguesta de
Condicions de Vida IDESCAT 2025).

- Ens preocupa el poc temps disponible, I'acreditacio dels requisits
que demana el procés i la complexitat dels tramits. A I'espera de la
publicacié del text del decret al BOE, caldra aclarir qlestions que afecten
directament les entitats socials, com per exemple, la manera de certificar
la vulnerabilitat de les persones que puguin acollir-se a la regularitzacio.
També considerem insuficient que el termini de presentacid de les
sol-licituds no vagi més enlla del 30 de juny, sobretot tenint en compte
que el decret ha arribat més tard del previst (dues setmanes
d’endarreriment) i que els serveis i recursos d’atencid a les persones
estrangeres ja estan molt tensionats. Cal assegurar que tothom qui hi té
dret pugui accedir-hi, i evitar que ningd en quedi fora per falta
d’acompanyament o per obstacles administratius.

Reclamem informacio clara, tramits senzills, garantia d’atencio
presencial i recursos suficients des del primer dia. Perque el procés
funcioni i sigui eficient, la informacié ha de ser clara i facil d’entendre des
del primer moment, en diferents idiomes i canals, assegurant sempre més
d'una via d’atenci6 a les persones i reforcant, si és necessari, la
presencial. Cal explicar bé que s’ha de presentar, com s’ha de fer i on s’ha
d’entregar, de manera simple i entenedora per a tothom. Els terminis son
molt ajustats, es demanen molts papers i els serveis i recursos d’atencié
estan saturats. Per aix0, cal reforcar-los des de l'inici, comptar amb
personal format, i posar-ho facil perqué ningd quedi exclos.

- Les entitats socials acompanyarem les persones perque puguin
exercir aquest dret amb garanties. Tot i el paper fonamental de les
persones treballadores i voluntaries, recordem que encara no s'han posat
a disposicio del tercer sector social recursos extraordinaris i ben
dimensionats per donar resposta a l'augment de la demanda prevista. A
més, reclamem més coordinacié amb les administracions publiques, i la
resta d’agents implicats, per assegurar I'exit del procés.


https://www.tercersector.cat/
https://govern.cat/govern/docs/2026/02/05/10/30/NPecv2025.pdf
https://govern.cat/govern/docs/2026/02/05/10/30/NPecv2025.pdf
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- Demanem més recursos, ho homés per a ara sin6é també a llarg
termini. Els recursos addicionals que es posin en marxa —economics,
tecnics i humans— no poden ser només puntuals. Els problemes del
sistema venen de fa temps i no s’acabaran amb aquest procés. Cal
aprofitar aquest moment per enfortir els serveis de manera estable i
poder donar resposta també a les gestions que vindran després, com la
tramitacié de la targeta d’identificacid o les situacions d'irregularitat
administrativa que es puguin trobar les persones que, passat |'any, no
hagin pogut aconseguir un contracte laboral.

Barcelona, 14 d’abril de 2026.

Més informacio: comunicacio@tercersector.cat - 678 524 650
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