
 

ACORD ENTRE LA GENERALITAT DE CATALUNYA I LA TAULA D’ENTITATS 

DEL TERCER SECTOR SOCIAL DE CATALUNYA EN MATÈRIA DE COHESIÓ 

SOCIAL, POLÍTIQUES SOCIALS I PRESSUPOST 2026-2027 

 

Reunits 

D’una banda, el president de la Generalitat de Catalunya, en representació del Govern de la 

Generalitat. 

I, de l’altra, la Taula d’Entitats del Tercer Sector Social de Catalunya, en representació de les 

entitats socials catalanes, en la defensa dels drets socials i la cohesió social. 

Ambdues parts reconeixen que l'avenç cap a la cohesió social és un repte de país que exigeix 

el compromís i el desplegament de polítiques coordinades des de tots els departaments de la 

Generalitat de Catalunya, i són conscients de la necessitat de continuar reforçant el sistema 

català de serveis socials i de protecció davant l’increment de les necessitats socials, la 

complexitat creixent dels perfils atesos i la necessitat de dotar el sector d’una major estabilitat 

i capacitat de planificació.  

Acorden, en relació amb les polítiques dels departaments següents: 

1. Departament de la Presidència 

Sota el lideratge transversal de Presidència, es destinarà una inversió de 25 milions d’euros 

anuals per al desplegament efectiu del Pacte Nacional de Salut Mental. Es garantirà que, 

anualment, aquests recursos s’integrin en els pressupostos ordinaris i recurrents de cada 

departament implicat. 

2. Departament de Drets Socials i Inclusió 

2.1. Actualització de l’indicador de renda de suficiència de Catalunya (IRSC) 

Establir un model d’actualització de l’indicador de renda de suficiència de Catalunya (IRSC) i 

incrementar-ne la seva quantia per recuperar gradualment la diferència amb l’increment del 

cost de la vida durant els anys en què ha estat congelat. 

Crear un grup de treball per determinar una metodologia d’actualització de l’IRSC estable en 

el temps, sobre la base d’uns criteris objectius que permetin garantir el manteniment del poder 

adquisitiu de les prestacions associades a l’IRSC i d’acord amb un model de governança 

compartida i de consens amb el Tercer Sector Social. 

El Govern de Catalunya i la Taula del Tercer Sector es comprometen a consensuar 

l’increment de l’IRSC per al 2027 durant el darrer trimestre del 2026. 

2.2. Enfortiment de les polítiques d'infància i adolescència 

S’acorda destinar un increment de fins a 75 milions d'euros (a desplegar progressivament 



 

entre el 2026 i el 2027) per a: 

● Activitats extraescolars: increment de l'oferta per a infants i joves entre 6 i 15 anys. 

● Lleure d'estiu: més setmanes d'activitat en el marc de l'Estratègia contra la pobresa 

infantil. 

● Recursos residencials: pla de millora de recursos residencials per infants i joves amb 

trastorns de conducta i altres problemàtiques 

● Pla de pobresa infantil: desplegament del conjunt d’activitats definides al Pla. 

2.3. Pla de lluita contra el sensellarisme 

Es destinaran 35 milions d’euros al 2026 i 40 al 2027 per al Marc d’abordatge del 

sensellarisme, prioritzant la prevenció i l'atenció integral mitjançant el contracte programa i 

programes específics d'acompanyament i construcció de serveis i equipaments per fer front 

al sensellarisme. 

2.4. Pobresa energètica 

S’executarà la condonació del deute de factures impagades dels anys 2022 a 2025 en 

compliment del Conveni amb Endesa, garantint que el cost de la pobresa energètica sigui 

assumit institucionalment per protegir les famílies vulnerables 

S’incrementarà en 9 milions d’euros per al 2026 les ajudes d’urgència social (AUS) per fer 

front a pagament de les factures de subministraments de famílies en situació de vulnerabilitat, 

amb previsió del possible increment del cost dels subministraments derivats de la guerra 

d’Iran. 

Les parts acorden impulsar l’aprovació del Decret que regula el Fons d’Atenció Solidària, amb 

l’objectiu de dotar d’un marc normatiu estable, homogeni i garantista els ajuts destinats a 

prevenir situacions de pobresa energètica i exclusió residencial, millorant la coordinació entre 

administracions, empreses subministradores i serveis socials.  

Així mateix, es reforçaran les actuacions de difusió, acompanyament i tramitació del bo social 

elèctric i tèrmic, amb especial atenció als col·lectius vulnerables, per incrementar-ne el 

coneixement i l’accés efectiu. 

2.5. Sostenibilitat de les entitats i equiparació salarial 

El Govern assumeix el compromís d'enfortir l'estructura financera del sector per evitar riscos 

de viabilitat mitjançant els subapartats següents: 

● Garantia de l'equiparació salarial: aplicació planificada, progressiva i dotada 

pressupostàriament en tots els departaments que financen el sector, que hauran 

d’assumir l'impacte econòmic de l'equiparació salarial per facilitar-ne la implantació en el 

conjunt d’entitats del sector.  

● Traspàs a la cartera de serveis socials: garantir que els serveis que actualment es 



 

financen mitjançant la convocatòria CONVO i que haurien d'estar integrats a la cartera 

de serveis queden traspassats de manera ordenada, sense buits de finançament ni 

interrupcions en la prestació. 

● Calendari CONVO: Resolució de la CONVO 2028 a finals del 2027 i pagaments al gener 

del 2028 per evitar tensions de tresoreria. 

2.6. Desplegament del model xSocial en la xarxa pública de serveis socials 

Es preveu una inversió d’un milió d’euros anuals (progressivament entre el 2026 i el 2027) 

per al desplegament de l'xSocial com a model integral de gestió, planificació, seguiment i 

sistemes d'informació de la Xarxa Pública de Serveis Socials de Catalunya articulada a través 

de la col·laboració publicosocial. 

El Departament de Drets Socials i Inclusió i la Taula del Tercer Sector es comprometen a 

establir un grup de treball durant l’any 2026 per definir l’xSocial, les seves funcionalitats i el 

seu desplegament. 

3. Departament d'Educació i Formació Professional 

3.1. Enfortiment de les polítiques d'infància i adolescència 

S’acorda destinar un increment de fins a 51 milions d'euros per al 2026 per a:  

● Educació 0-3 anys: increment de l'oferta pública i gratuïtat de l’I2 a tot Catalunya. 

● Beques menjador: increment de les inversions en beques menjador. 

4. Departament de Territori, Habitatge i Transició Ecològica 

4.1. Compromís per l’increment de reserva d’habitatge per col·lectius en risc d’exclusió 

En matèria d’habitatge social, les parts acorden impulsar l’ampliació i consolidació de la xarxa 

d’habitatge públic i social destinada a l’atenció de situacions d’emergència i vulnerabilitat 

social, amb l’objectiu de reforçar la capacitat de resposta del sistema davant l’increment de 

necessitats residencials existents a Catalunya. Aquesta ampliació prioritzarà l’atenció a 

persones i famílies en situació de risc d’exclusió social, persones amb discapacitat, problemes 

de salut mental, addiccions, situacions de sensellarisme i víctimes de violència masclista, 

garantint un accés àgil i adequat a recursos residencials dignes com a element clau per 

afavorir els processos d’inclusió social, estabilitat personal i autonomia. 

5. Departament d’Empresa i Treball 

5.1. Foment de l'ocupabilitat i inserció sociolaboral 

Es publicaran convocatòries de fins a 28 milions d’euros (per desplegar progressivament entre 

el 2026 i el 2027) per fomentar l'ocupabilitat de qualitat i la inserció sociolaboral, actuació que 

es realitzarà de comú acord amb el Tercer Sector Social. Aquests recursos s'orientaran a: 

● Prioritzar itineraris d’inserció personalitzats i seguiment continuat per a persones en 



 

situació d’atur de llarga durada. 

● Reforçar els programes d’acompanyament del Servei d’Ocupació de Catalunya (SOC) 

per a la inserció al mercat ordinari. 

● Augmentar la dotació pressupostària per a les empreses d’inserció i els centres 

especials de treball d’iniciativa social, millorant-ne la gestió i reconeixent la seva funció 

clau. 

5.2. Creació del Consell de Participació del SOC 

S'acorda la creació, durant l'any 2026, del Consell de Participació del Servei d'Ocupació de 

Catalunya (SOC). Aquest nou òrgan comptarà amb la representació del Tercer Sector Social 

i actuarà com un espai permanent de consulta en la definició, seguiment i avaluació de les 

polítiques actives d'ocupació. 

 5.3. Impuls al IV Pla de suport al tercer sector social 

S’articularan, durant el 2026, instruments de col·laboració amb les federacions i 

organitzacions més representatives del Tercer Sector per potenciar-ne el reconeixement i el 

paper que té en l’àmbit de la inserció laboral, fomentar la participació i impulsar mesures 

estratègiques que desenvolupin el IV Pla de suport al Tercer Sector Social, concretament, en 

el foment l’ocupació de qualitat al tercer sector, el suport a la professionalització i millora de 

la gestió, la col·laboració publicosocial, i l'impuls de polítiques d'ocupació que milloren el teixit 

social i associatiu del sector, així com la prestació de serveis i com a agents econòmics de 

primer nivell. 

6. Departament de Recerca i Universitats 

S’acorda destinar un import anual d’1 milió d’euros (per desplegar progressivament entre el 

2026 i el 2027) per fer efectives les línies d'actuació estratègiques següents: 

6.1 Ajust del conjunt de convocatòries de recerca 

Incloure menció explícita a la promoció i foment de la recerca orientada a la cohesió social en 

les convocatòries de recerca. Aquesta actuació permetrà promoure projectes de recerca en 

els diferents àmbits d'actuació del Tercer Sector Social, amb una orientació directa a la millora 

de la cohesió social. 

6.2 Ajust del conjunt de convocatòries de transferència 

Incloure menció explícita a la promoció i foment de la transferència orientada a la cohesió 

social en les convocatòries de transferència del coneixement.   

6.3 Programa de doctorats industrials 

Ampliació de les convocatòries existents en doctorats industrials en els àmbits d'actuació del 

Tercer Sector Social.  

 



 

6.4 Convocatòria específica per la cohesió social 

Desenvolupar una convocatòria específica en cohesió social pel sector universitari i de la 

recerca. Establir un primer mapatge per diagnosticar les actuacions en l’àmbit del tercer sector 

en les universitats del sistema universitari de Catalunya i dels centres de recerca CERCA 

(2026). Elaborar la primera convocatòria orientada a la cohesió social per donar respostes 

concretes al tercer sector (finals del 2027). 

Aquesta aposta compartida permetrà fonamentar l'atenció social en l'evidència científica i la 

recerca i transferència col·laborativa, situant Catalunya com un referent en la innovació social 

i la transferència de coneixement entre la universitat i el sector social. 

7. Seguiment i desenvolupament dels acords 

Els criteris per a la priorització, desplegament i seguiment d'aquestes accions s'acordaran 

entre el Govern i la Taula d’Entitats del Tercer Sector Social de Catalunya. 

 

I, com a mostra de conformitat, les parts signen aquest Acord. 

 

 

 

Pel Govern de la Generalitat    Per la Taula del Tercer Sector 

 

 

 

President      President 

 

 

 

Palau de la Generalitat, 21 de maig de 2026 

 


