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Caixa Penedes
despide sin
indemnizacion
a Troyano

EP, Barcelona

Caixa Penedés despidié de
forma disciplinaria y sin in-
demnizacion al ex director ge-
neral de Caixa Pened¢s, Ma-
nuel Troyano, por haber faci-
litado supuestamente présta-
mos de forma irregular a tra-
vés de una filial de la entidad
financiera, segiin fuentes de
la caja. Troyano envié un re-
querimiento a Caixa Penedes
a través de un burofax en el
que hacia constar que desti-
tuirle como director general
no implicaba romper la rela-
cién laboral, por lo que que-
daba como un trabajador pen-
diente de destino.

La entidad neg6 a Troya-
no este requerimiento y rom-
pi6 formalmente la relacion
laboral que mantenia con el
ex director general el pasado
16 de diciembre. El consejo
de administraciéon de Caixa
Penedes, que junto con Caja-
Murcia, Caja Granada y Sa
Nostra integran el SIP Banco
Mare Nostrum (BMN), eligi6
a Ricard Banquells como nue-
vo director general, tras la di-
mision de la capula de la caja
por asignarse planes de pen-
siones de 20 millones de eu-
ros a través de otra entidad
con fondos de la Caixa Pene-
des.

Ademas de Troyano, la Fis-
calia Anticorrupcién esta in-
vestigando por la contrata-
cién de este plan de pensio-
nes al expresidente de Caixa
Penedes, Ricard Pages, el ex
director general, Joan Cae-
llas y el exdirector de recur-
sos humanos Jaume Jorba,
asi como el ex director gene-
ral adjunto, Santiago Abella.

Prat dirige otra
empresa publica que
‘compite’ con el ICS

El ‘holding’ municipal de Reus posee
hospitales y ambulatorios en Tarragona
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“Quiza no sea ilegal pero si total-
mente ilegitimo”, opina el res-
ponsable de sanidad del PSC, Jo-
sep Maria Sabaté. Expertos juri-
dicos cuestionados por este dia-
rio evitaron posicionarse sobre
la posible incompatibilidad de
cargos, pero sefialaron que este
caso concreto merece un estu-
dio detallado para verificar si
las ocupaciones de Prat se ajus-
tan a la normativa legal.

Desde el pasado febrero, cuan-
do la Generalitat designé a Prat
como presidente del ICS, la vice-
presidencia del grupo privado
USP —que ocupa desde 2009— no
ha sido el tnico motivo que ha
generado dudas sobre la incompa-
tibilidad de cargos que acumula
Prat. Este también recibe otro sa-
lario por dirigir desde 2003 el hol-
ding Innova, grupo empresarial
publico propiedad del Ayunta-
miento de Reus (Baix Camp) que
agrupa, entre otros, varios cen-
tros sanitarios y la empresa ptbli-
ca Sagessa, compafiia con una de-
cena de hospitales y ambulato-
rios distribuidos por la provincia
de Tarragona.

Estos se hallan a su vez integra-
dos en la red sanitaria ptblica de
hospitales catalanes y compiten
para captar recursos del Departa-
mento de Salud por la prestaciéon
de servicios con los centros que
gestiona en la provincia el ICS, a
su vez presidido por Prat. A este
embrollo de competencias se afia-
de que desde la presidencia del
Instituto, Prat es el autor o inspi-
rador del plan que prevé trocear
esta empresa publica en una vein-

tena de compaiiias abiertas a nue-
vas formas de gestion y de colabo-
racién con el sector privado, ase-
guran fuentes de Salud. Este pro-
ceso empezara el proximo afio
con la prueba piloto de convertir
en empresa segregada del ICS los
hospitales Arnau de Vilanova
(Lleida) y el Trueta de Girona, se-
gun las previsiones del departa-
mento. Los sindicatos, por su par-
te, consideran evidente el conflic-
to de los intereses que Prat defien-
de en el sector sanitario privado y
la gestion que debe realizar de la

En Catalufa una
persona no

puede dirigir dos
empresas publicas,
“salvo excepciones”

sanidad publica catalana. “No en-
tendemos de leyes, pero si de sen-
tido comiin: compaginar este tipo
de cargos y responsabilidades es
inaceptable”, sefiala un responsa-
ble de CC OO.

La ley de incompatibilidad de
altos cargos de la Generalitat no
permite que una misma persona
tenga la responsabilidad en dos
empresas publicas “salvo excep-
ciones expresas” que debe apro-
bar la Administracién pablica ca-
talana. A principios de afo, el con-
sejo de Innova, por su parte, auto-
rizé a Prat a presidir el ICS por-
que este cargo “no es ejecutivo,
solo representativo”, sefiala Sa-
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lud. El departamento insiste en
destacar que Prat no percibe nin-
guna némina por su labor en el
ICS: cobra al menos las dietas que
paga Salud, el sueldo como vice-
presidente y miembro del consejo
de administracién de USP y, por
otro lado, una retribucién por diri-
gir el holding ptiblico del Consisto-
rio de Reus.

Este Ayuntamiento, goberna-
do a su vez por CiU desde las elec-
ciones municipales del pasado
mayo, ha anunciado que realiza-
ra una auditoria externa a esta
empresa. El holding regido por
Prat ha declarado un endeuda-
miento de 202 millones de euros

por varios préstamos. Entre
otros, un crédito de 47 millones
de euros otorgado por el Servicio
Catalan de la Salud, 6rgano de la
Generalitat que el propio Prat diri-
gi6 en el anterior Gobierno de
CiU, hasta 2003.

La oposicion municipal reu-
sense denuncia que Prat incum-
ple ademas la ley por no haber
hecho publica la liquidacién del
impuesto de la renta del afio pasa-
do y el salario que percibe de In-
nova, como obliga la normativa.
“Es inconcebible que no se sepa el
salario del director de una empre-
sa publica”, ha criticado el grupo
municipal CUP de Reus.

Pobreza de pais

Un pais con altas tasas de pobre-
za y alto crecimiento de paro es
un pais debilitado para hacer
frente a los retos econémicos y
sociales que plantea la crisis. Pe-
ro un pais que no tiene como
objetivo prioritario la lucha con-
tra la pobreza es un pais sin am-
bicién, ni ilusién, al carecer de
un proyecto aglutinador y gene-
rador de capital social. El mis-
mo debe ser considerado un po-
bre pais.

La Unién Europea considera
personas pobres aquellas cuya
renta es inferior al 60% de la ren-
ta media. Un pobre pais debe me-
dirse por la ausencia de objeti-
vos sociales para dirigir las politi-
cas puablicas y el crecimiento su-
perior a la media europea de las
variables del malestar social: pa-
ro, fracaso escolar, pobreza, inac-
cesibilidad a vivienda, malos tra-
tos, suicidios e inseguridad.

Las ciencias sociales, y muy
en especial la economia, estan
dejando muy claro que el desa-
rrollo de un pais depende de su
grado de cohesién social. El au-
ge y la decadencia de ciudades y
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Es duro ser un pais
pobre, pero es mucho
peor ser un pobre
pais. El desarrollo
depende del grado

de cohesién social

naciones dependen de la capaci-
dad de organizacién y accioén
compartida de la ciudadania pa-
ra responder a los retos que tie-
ne planteados el territorio en el
que vive y trabaja. Esta capaci-
dad se expresa en la confianza
de la ciudadania en un proyecto

de pais, en su voluntad de convi-
viry cooperar con otros ciudada-
nos y con el tercer sector. Afron-
tar la crisis, significa disponer
de una estrategia y de unas poli-
ticas capaces de movilizar y po-
ner en valor los recursos huma-
nos y fisicos existentes en el te-
rritorio.

Un pobre pais es aquel que
quiere atraer o retener capitales
por su bajo nivel impositivo, por-
que promovera una economia
débil y dependiente basada en
los valores que promueven la es-
peculacion. A la vez, su Gobier-
no rebaja unilateralmente los
servicios y prestaciones que pre-
viamente habia garantizado por-
que genera desconfianza y opta
por aliviar directamente las deu-
das de los bancos, generando dé-
ficit y deuda puablica, mientras
mira impasible los desahucios
por parte de los mismos bancos.
Un pobre pais también es aquel
que opta por someterse sin re-
chistar a los dictados internacio-
nales, aun constatando que son
perjudiciales para los intereses
de la ciudadania, que opta por

reducir el gasto pablico perjudi-
cando a las rentas minimasy le-
vanta una sospecha generaliza-
da de fraude hacia los mas vulne-
rables, porque genera, no ya po-
breza, sino miseria. Estas politi-
cas generan una quiebra del sen-
timiento de lo publico, de lo que
es de todos, y alteran la base so-
cial sobre la que debe enraizar-
se el futuro del pais y desactivan
su bien mas preciado: la ciuda-
dania.

Vivimos un momento excesi-
vamente delicado. Estamos de-
lante de una gran ocasién para
desplegar politicas integrales
que tengan, como prioridad, la
reduccién y erradicaciéon de la
pobreza humana en el territo-
rio. Se trata de levantar un pro-
yecto compartido global y realis-
ta presidido por objetivos de co-
hesién y equidad social en el que
los representantes politicos ejer-
zan su liderazgo democratico,
para articular con politicas los
intereses legitimos de la mayo-
ria de actores y sectores de la
ciudadania.

Un proyecto sélido de pais de-

be contar no solo con el respaldo
de la ciudadania, sino con su par-
ticipacion en el mismo. En este
sentido, el tercer sector no lucra-
tivo es esencial para que la ciuda-
dania se active socialmente y
pueda intermediar para que las
personas no se restrinjan solo al
ambito privado y desarrollen su
dimension de responsabilidad y
compromiso civico y social.
Prevenir o reducir la pobreza
no es un proceso sencillo en el
cual queden claramente delimi-
tadas las actuaciones y responsa-
bilidades de los diferentes acto-
res. Mas bien al contrario, es un
proceso complejo del cual todos
los agentes son responsables. La
pobreza provoca discrimina-
cion, dolor, exclusién social, vul-
nerabilidad, pero también empu-
jaaencontrar ideas y soluciones
para mejorar esta situacion. Lu-
chemos contra la pobreza y la
desigualdad y evitemos que el
nuestro sea un pobre pais.

Angels Guiteras Mestres es presi-
denta de la Mesa del Tercer Sector
Social de Catalufia.



