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1. PRESENTACIO

1.1. LA TAULA DEL TERCER SECTOR

La Taula del Tercer Sector és la institucidé que representa el conjunt de les
entitats socials catalanes. Agrupa 34 federacions i grans organitzacions (a
partir d'ara, "entitats”) del Tercer Sector Social de Catalunya, les quals repre-
senten i aglutinen en conjunt a més de 3.000 entitats socials no lucratives.
Es una Entitat Declarada d'Utilitat Publica.

Va néixer I'any 2003, sota la forma juridica d’'associacio, per iniciativa de les
entitats socies, que sOn les principals organitzacions i federacions denti-
tats del sector. Les 3.000 entitats socials agrupades tenen la forma juridica
d'associacions, fundacions, cooperatives d'iniciativa social i empreses d'in-
serci®, i actuen en l'atenci6 i la defensa dels drets socials de col-lectius molt
diversos: infancia i familia, joves, persones immigrades, gent gran, persones
amb discapacitat intel-lectual, fisica i sensorial, drogodependents, persones
amb dificultats per accedir a un lloc de treball, persones sense llar, etc.

La Taula del Tercer Sector treballa per donar visibilitat a lI'esforc diari i cons-
tant que realitza el Tercer Sector Social en la defensa de les persones i de les
situacions de vulnerabilitat social que pateixen; intenta influir sobre la ciu-
tadania i les institucions del nostre pais per avancar cap a una societat amb
menys pobresa i menys desigualtats, i a estendre el benestar a col-lectius
en situaci6é de vulnerabilitat; i, a més, representa el sector davant les admi-
nistracions publiques, els mitjans de comunicacio i la resta d'institucions i
d'agents socials.

B Missio

Impulsar i defensar una Catalunya socialment avancada, en la qual la igual-
tat, la qualitat de vida i els drets socials de totes les persones siguin reals
i efectius, en el marc d'una democracia avancada que reconegui, estimuli i
enforteixi I'aportacié del Tercer Sector al progrés social, i que promogui la
participacio, la responsabilitat i el compromis actiu de tota la ciutadania.

Per aixd dediquem prioritariament els nostres esforcos a la incidéncia po-
litica i a la interlocucié amb les institucions, i també a la promoci6 de la
millora continua de les entitats del Tercer Sector Social de Catalunya, el re-
coneixement de la seva actuacio, i I'enfortiment del discurs, les capacitats i
I'impacte social del conjunt del sector.
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M Visid

Ser la institucié de referéncia del conjunt de les entitats del Tercer Sector
Social de Catalunya.

Ser un actor principal en la defensa i la preservacio de la identitat i dels va-
lors del sector no lucratiu.

Ser un actor rellevant de 'Economia Social i de la promoci6 dels valors que
representa.

Ser el principal interlocutor de les institucions pabliques en els processos de
disseny, implementacio i avaluacié de les politiques socials.

Ser un actor imprescindible en els espais i en les institucions de trobada i de
didleg d'agents socials en relacié al model economic i social de Catalunya.

1.2. EL CoDI ETIC DE LA TAULA DEL TERCER SECTOR

La Taula del Tercer Sector Social de Catalunya és una entitat de tercer nivell
on les diferents organitzacions membres aporten una pluralitat metodolo-
gica i de maneres d’entendre la intervencié social que ens enriqueix i mi-
llora la nostra capacitat d'abordar la construccié d'una societat més justa
i inclusiva.

Lelaboracié del Codi étic ha permeés dur a terme una reflexié entre dife-
rents persones que conformen aquestes entitats sobre quins son els princi-
pis etics que ens uneixen i a partir dels quals volem que se'ns reconegui, i
sobre quins sén els compromisos que adquirim puUblicament en l'aplicacio
d'aquests principis.

Lobjectiu del Codi étic és dotar-nos d'una eina comuna que ens permeti vet-
llar per a que I'ética i el bon govern estiguin presents en la gestio de I'entitat
i en la relacid entre les entitats membres i amb altres entitats i actors de la
societat civil i de 'Administraci6. Esperem igualment que aquest Codi étic
esdevingui una eina per a la reflexi6 i la deliberaci6 dels i les professionals
del tercer sector sobre les seves actuacions i llurs consequéncies, i que pro-
mogui una millora de la nostra intervenciod i de la manera en qué ens orga-
nitzem i relacionem.



Lelaboracié del codi étic hagués estat molt més dificil sense el suport des-
interessat de la Dra. Begona Roman, professora de filosofia de la Universitat
de Barcelona, a qui mostrem el nostre agraiment, aixi com la participacio
de totes les federacions de la Taula que han impulsat, participat i aprovat
aquest Codi Etic.

El document es divideix en dos apartats. Un primer bloc presenta els prin-
cipis etics de la Taula i els compromisos adquirits respecte de llur aplicacio.
Els principis i compromisos es presenten agrupats en tres blocs, que fan re-
feréncia a les persones ateses, les entitats del tercer sector social i el conjunt
de la societat. El segon bloc inclou la presentacié de la Comissid de sequi-
ment que s'encarregara de vetllar per al compliment del Codi.
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2. PRINCIPIS | COMPROMISOS

2.1. ENVERS LES ENTITATS DEL TERCER SECTOR SOCIAL

Principis que guien l'actuaci6 de la Taula del Tercer Sector envers les entitats
del tercer sector social i compromisos associats.

PRINCIPIS COMPROMISOS

COHERENCIA Aplicar els principis i valors de l'entitat en tots els ambits,
tant en els drgans de govern, les relacions externes i les rela-
cions de treball, com en la contractacié de proveidors socials.

QUALITAT Actuar sempre amb professionalitat per aconseguir la maxi-
ma eficiéncia i eficacia en l'obtencié dels objectius propis.

SOSTENIBILITAT  Garantir una despesa responsable en els drgans de govern,

ECONOMICA les estructures i les actuacions de la Taula, sense posar en
perill I'equilibri pressupostari, i fomentar la diversificacié dels
recursos.

TRANSPARENCIA  Comunicar i facilitar I'accés a la informacié relativa als objec-
tius, les actuacions, els resultats, I'organitzacio i els comptes
de l'entitat.

DEMOCRACIA Promoure la presa de decisions basada en la participacio, el
didleg i el consens entre els membres de l'entitat.

EXEMPLARITAT Ser referent per les entitats socials en relacié als principis
d’aquest Codi étic.

INDEPENDENCIA  Preservar el criteri propi de la Taula davant pressions exter-
nes.

AUTONOMIA Respectar la llibertat de les federacions membres sense inter-
ferir en la seva presa de decisions i accions.

SUBSIDIARIETAT  Prioritzar el protagonisme de les federacions membres, te-
nint en compte les seves experteses i capacitats particulars,
i desenvolupant principalment aquelles actuacions que no
puguin ser realitzades per les federacions.

COOPERACIO Facilitar la participacio de les entitats i promoure accions
conjuntes que afavoreixin la consecucio6 dels diferents objec-
tius i permetin aconseguir més impacte social.

SORORITAT Generar un clima de confianca, germanor i solidaritat entre
les entitats.
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2.2. ENVERS LES PERSONES ATESES

Principis que haurien d'inspirar l'actuacié de les entitats de la Taula del Ter-
cer Sector envers les persones ateses i compromisos associats.

PRINCIPIS COMPROMISOS

DIGNITAT DE LA Garantir que les persones ateses son el centre de l'aten-

PERSONA ci6, que es respecten i es defensen els seus drets inhe-
rents, i que es tenen en compte totes les seves circums-
tancies.

EQuITAT Promoure que les persones siguin ateses d'acord amb les

seves caracteristiques i necessitats, garantint la igualtat
d'oportunitats a tots els ambits i per a tothom.

INTIMITAT Garantir I'espai i la privacitat de les persones ateses i no
fer exhibici6 de situacions personals.

EMPODERAMENT Promoure i acompanyar a les persones ateses perqué de-
senvolupin les competéncies necessaries per a millorar les
seves propies condicions de vida.

PARTICIPACIO Promoure la plena participacio i la presa de decisions de
les persones ateses en el conjunt d'esferes d'atencio, d'ac-
tuaci6 i de govern de l'entitat.

ARRELAMENT Facilitar la inclusio de les persones ateses, ajudant a
crear, enfortir o refer els seus llacos amb I'entorn i la
comunitat.

DIVERSITAT Respectar les caracteristiques de cada persona facilitant

la seva inclusio.
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2.3. ENVERS LA SOCIETAT

Principis que guien l'actuacio de la Taula del Tercer Sector envers la societat
i compromisos associats.

PRINCIPIS COMPROMISOS

SOSTENIBILITAT Compatibilitzar les activitats amb la conservacio i

AMBIENTAL millora del medi ambient, procurant que les accions
del present no comprometin les necessitats de les ge-
neracions futures.

PAU | NO VIOLENCIES Vetllar perqueé les actuacions de la Taula promoguin
la cultura de la pau i ajudin a avancar cap a una soci-
etat sense violéncies.

LLIBERTAT Promoure una societat sense opressions que permeti
a les persones prendre decisions Iliurement i assumir
la responsabilitat de les mateixes.

JUSTICIA sOCIAL Protegir els drets de les persones més vulnerables,
promoure la igualtat d'oportunitats i lluitar contra
les desigualtats socials.

UNIVERSALITAT Promoure que els drets humans siguin aplicats a tot-
hom.
SOLIDARITAT Potenciar les actituds d'ajuda mutua dirigides a la

millora de les condicions de vida de les persones en
situacio de vulnerabilitat i al seu apoderament.

CONFIANGA Promoure un sentiment de pertinenca a la comuni-
tat que afavoreixi l'establiment de relacions positives
entre les persones.

INTERCOOPERACIO Liderar la creaci6 i enfortiment de xarxes i aliances
de cooperaci6 entre els diferents actors socials del
territori.

PLURALISME Reconéixer I'existéncia d'una legitima varietat de cre-

ences, ideologies i orientacions, i fomentar les acti-
tuds de tolerancia i inclusié envers les mateixes.
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3. COMISSIO DE SEGUIMENT

Lafirmacié d'uns principis étics per a la Taula del Tercer Sector Social de
Catalunya i la seva aplicacid a la realitat diaria i complexa de la intervencio
social requereixen poder disposar d'un espai de deliberacid on es puguin
plantejar aquelles situacions problematiques que vagin sorgint.

La Comissié de sequiment del Codi étic de la Taula sencarregara de dur a
terme aquesta reflexié conjunta i de vetllar per a l'aplicacié dels principis
étics i dels compromisos adquirits.

Especificament, la Comissid tindra les funcions seguents:

e Promoure el coneixement del Codi étic entre les entitats del tercer
sector social de Catalunya i llurs professionals.

» Assessorar les entitats en l'aplicacié del Codi étic i deliberar les qlies-
tions etiques que li siguin transmeses.

» Desenvolupar indicadors de seguiment del Codi étic i vetllar pel seu
compliment.

e Recollir, difondre i promoure bones practiques.

» Realitzar una valoraci6 anual de actuacions realitzades i fer-ne publi-
citat.

» Revisar periodicament el Codi étic i proposar-ne les modificacions
pertinents.

La Junta de la Taula efectuara una convocatoria oberta per a participar a la
Comissid, seleccionant les persones que en formaran part a titol personal i
tenint en compte el criteris seglents: equitat de génere, proporcionalitat de
les entitats segons la seva grandaria, els carrecs ostentats en les mateixes i
ambits d'intervencio social.

Es garantira que la Comissié de Seguiment vetlli pel reconeixement de les
especificitats de tots els col-lectius representats a la Taula.

La Comissid de Seqguiment no es considerara un organ de participacio i els
seus membres no representaran a les entitats de les quals formen part. Esta-
ra formada per un maxim de 9 persones, amb una formacié ética d'un minim
de 20 hores (0 amb el compromis de fer-la) i 'acceptacio del carrec durant 6
anys. La Comissio es renovara per tercos cada 2 anys. També podra comptar
amb la participaci6 d'alguna persona experta en el camp de l'ética aplicada.
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Els membres de la Comissié de Sequiment no percebran cap retribucid eco-
nomica ni en especies per la seva participacié en aquest organ.

La Comissio es reunira com a minim 1 cop I'any i sempre que sigui necessari.

La Comissid de seguiment del Codi étic sera informada, per part de les en-
titats membres, de les possibles actuacions que entrin en conflicte amb el
mateix, fent-li arribar dubtes i suggeriments i plantejant-li les situacions
de conflicte d'interessos. Les problematiques internes de cada entitat es re-
soldran a partir dels propis codis o espais de reflexié ética. La Comissid de
seguiment de la Taula només intervindra quan aquests no en tinguin o a
peticid expressa de les entitats.
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