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3 reflexiones...

Un mundo “hiperconectado”, diverso y cada dia que pasa
tecnolégicamente mds avanzado, pone en evidencia la limitacion
de muchas de las reglas cuya finalidad no era otra que conseguir

determinados comportamientos humanos.

A la vez que desaparecen industrias completas, emergen nuevos
sectores y nuevos modelos de trabajo que nada tienen que ver
con los puestos “para toda la vida” del pasado.

Taula d'enti

El sector social se ha convertido en una potente fuente de
generacion de empleo... no tanto por su atractivo laboral sino
porque sigue siendo visto como una “ayuda’” para subcontratar y
prestar determinados servicios alld donde la Administraciéon no
llega o alld donde determinadas empresas ven un atractivo
margen de beneficio.

del Tercer Sector Social

de Catalunya
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La mirada habitual...
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Otra mirada...

‘“Ubuntu’’
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Influencia de los intangibles en el

rendimiento de las personas
:PARA QUE?

CONFIANZA 38%

;COMO?
EXPERIENCIA Y FORMACION 28%
;QUE?

ACTIVIDAD 34% P

Sl de! Tercer Sector Social Fuente: The Forum Corporation
e nya




V Congrés del Tercer Sector Social 14-17 | 6 | 2016 \\\\
V Congrés ‘
del Tercer

Sector Social Créixer socialment + equitat + solidaritat + sostenibilitat

MOTIVACION LABORAL

Loque Si Motiva Lo que NO motiva

-~

X 20

& .5

# Tener Responsabilidad @ Que te Controlen todo el tiempo
# Tener Autonomia & Problemas con las relaciones laborales
# Quete Valoren @ Una Jerarquia torpe
# Sentirte Eficaz @ Baja Remuneracion
# Ser Aceptado por el equipo de @ Estar Desinformado
trabajo. @ Faltade Confianza
# Tener Objetivos Claros & Falta de formacion y Capacitacién

# Un Buen Lider

Fuente: Red Profesional Linkedin
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Liderazgo
Lidera equipos
a través de la
motivacion

__ﬂ

Comunicacion
Facilidad para
transmitir
ideas

Etica Coherente
con sus

principios.

Empatia

Flexibilidad { ] Sentirse
Adaptacion al Y . cémodo en la
cambio 'i piel del otro
/\ ...no 'sonisuperpoderes, l
son capa des que se

Formador
Creatividad pueden fomentar y |
Genera ideas desarrollo de
busca nuevas

. practicar

-

las personas

v

oportunidades

Negociacion

Capacidad para
llegar al acuerdo
mas satisfactorio

Crecimiento
Evoluciona con
cada problema
planteado

Trabajo en
Equipo

No solo dirige,

colabora. Fuente: Red Profesional Linkedin
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Persona A Persona B

El g Intereses
proceso El porqué de lo que presentamos

. defendemos o pedimos el
o

cambioJ\; A

Espacio para intereses/

, necesidades |
RR.LL. | complementarios y/o * ecesidades

sociales “ .. 4 comunes  Pagaqu lo presentamos,

T “gdefendemos o pedimos

RES

¥

No podemos resolver problemas con la misma forma de pensar que cuando los creamos.
Albert Einstein
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..pero tienes que elegir

SUGERIR LO
QUE PEBE
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Amb el suport de:

N Generalitat de Catalunya
) Departament de Treball,
Y. Afers Socials i Families

Eif} Diputaci6
Barcelona

:K Obra Social "la Caixa”
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groupespania

Ajuntament de
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