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La visibilitat i el reconeixement del tercer sector

Lany 2003, bona part de les entitats sense afany de lucre
d’iniciativa social més significatives del pais varem constituir
la Taula d'entitats del Tercer Sector Social de Catalunya.

Cinc anys després, el tercer sector ha guanyat en visibilitat i
reconeixement i s’ha incorporat com a nova realitat en
I'Estatut i en les lleis de Serveis Socials i en molts ambits de
la societat catalana.

Amb aquesta memoria de I'any 2008 volem rendir comptes,
d’acord amb el compromis per la transparéncia que varem
assumir en la Carta de Qualitat signada publicament el
desembre de 2007.

Vull destacar aqui cinc fites principals assolides el 2008:
Primer, la presentaci6 del 1r Pla Estratégic del Tercer Sector
Social de Catalunya 2008-2011, després d'un procés molt
participat que ens ha dut a definir on som i on volem ser com
a sector en els propers anys.

En segon lloc, 'aprovacié per part del Govern de Catalunya
del Pla de Suport al Tercer Sector Social 2008-2010, una vella
demanda que ha vist finalment la llum i situa una estratégia
de govern a favor del nostre sector.

En tercer lloc, I'activacié del Ir Anuari i del 2n Congrés
del tercer sector social catala, dues iniciatives de gran
valor estratégic, més encara en l'actual context de crisi i de
desplegament de les noves lleis socials.

En quart lloc, I'avenc pel que fa al reconeixement del sector,
i de laTaula com a la seva plataforma representativa, per part
d'administracions, partits, sindicats, mitjans de comunicacio
i el mateix sector. Els Convenis pluriennals establerts amb les
institucions puabliques en s6n una bona expressio.

Finalment, I'important nivell de participacio, cohesid i
compromis per part de les entitats que conformen la Taula i en
particular de la seva Junta Directiva i I'equip técnic. Sense la
conjuncid de tots aquests esforcos, res hagués estat possible.

El meu reconeixement i gratitud a tots les persones,
entitats i institucions que han permes presentar avui aquest
balanc tan positiu.

Carles Barba
President
Barcelona, mar¢ de 2009



1. Activitats realitzades
politiques socials

Una de les principals prioritats de la
Taula en el 2008 fou el seguiment del
procés de desplegament de les noves
lleis socials

Primer any de desplegament
de les noves lleis socials

Lany 2008 fou el primer any de I'entrada en vigor de la Llei de Serveis Socials i

de la Llei de promoci6 de I'autonomia personal i d'atencio a les persones en situacio de
dependeéncia, aprovades 'any anterior. Ambdues lleis han suposat un avenc
importantissim en el procés d'aprofundiment de I'estat del benestar al nostre
pais, i en la millora i la modernitzaci6 de les politiques socials. Per primera
vegada s'ha reconegut el dret subjectiu a accedir als serveis socials i la seva
universalitat.

Després de la seva important contribucio als debats i al procés d'aprovacié
d’'aquestes noves lleis I'any 2007, en el 2008 la Taula va donar seguiment al seu
procés de desplegament per mitja de la participacié en drgans consultius i
en reunions especifiques amb el Departament d’Acci6 Social i Ciutadania de
la Generalitat. També va dur a terme trobades i tallers interns amb les seves
entitats socies per definir el seu posicionament, particularment durant el
procés d'elaboracio i aprovacié de la primera Cartera de Serveis Socials 2008-
2010. Laplicacio de la Llei d'autonomia personal i atencié a la dependéncia va patir

endarreriments i entrebancs d’'ordre organitzatiu i financer que van contrastar

amb l'expectativa que havia generat la seva aprovacié. La Taula, que es va fer
resso d’'aquesta situaciod, va plantejar la necessitat de reforcar els dispositius
tecnologics i organitzatius, aixi com la necessitat de redimensionar el

financament de la llei i la major implicaci6é de 'Administracié General de I'Estat i

la seva coordinacié amb la Generalitat.

1. Activitats realitzades
politiques socials

Treballant
per la

a r

Jnclusio
saocial

“1r CON

El treball per la inclusio social fou el tema
principal de reflexié del Ir Congrés del
Tercer Sector Social de Catalunya de 2007.
El llibre d'aquest 1r Congrés fou presentat
per laTaula el 16 de gener de 2008

Inclusio social

Limpuls de politiques d'inclusié social constitueix un dels objectius
fonamentals de la Taula i un dels seus signes d'identitat. Com a representant
d'EAPN (The European Anti-Poverty Network) a Catalunya, la Taula treballa des
de la seva creaci6 I'any 2003 per introduir en 'agenda politica la lluita contra la
pobresa i I'exclusi6 social

D'acord amb el compromis dels paisos de la Unid Europea, signat a Lisboa
I'any 2000, de desenvolupar plans d'inclusié social per disminuir les diferéncies
socials i els indexs de pobresa, el govern de la Generalitat de Catalunya va
definir I'any 2003 un plantejament d’'impuls d'un Pla per a la Inclusié Social, i alhora
va promoure plans d'inclusié locals que van comencar a prendre forma a partir
de 2007 en una vintena de municipis.

En el 2008 la Taula va constituir un grup de treball intern sobre inclusié social
per donar seguiment a aquests Plans d'Inclusio, va participar en el Consell Rector
del Pla d'Inclusié de Catalunya, i va proposar que la Generalitat es dotés d'un pla
d'accio, amb mesures concretes i pressupost, que fes efectiu el Pla per ala Inclusié
Social de I'any 2003 i donés resposta a la crisi econdomica del moment, i que és
previst que es concreti en el 2009.

En I'ambit local, la Taula va analitzar els plans locals d'inclusié en procés
d'elaboracié a 20 municipis catalans, i va impulsar la participaci6 i la implicacié
de les entitats del tercer sector presents en aquests municipis.

La crisi econdmica iniciada al 2008
va fer més necessaries que mai les
politiques d'inclusio social i el treball
de les entitats socials



1. Activitats realitzades
politiques socials

Signatura del Pacte Nacional pera la
Immigracioé el 18 de desembre de 2008
al Palau de la Generalitat.

Les entitats socials han jugat un
paper clau en l'acollida del més d1
milié de nous ciutadans que ha rebut
Catalunya els darrers anys.

Pacte Nacional per a la Immigracio

EI18 de desembre de 2008 els principals agents politics, economics i socials

de Catalunya, entre ells la Taula, van signar al Palau de la Generalitat el Pacte
Nacional per a la Immigracié, en preséncia del president José Montilla. Amb aquest
acte s'escenificava I'assoliment d'un ampli consens de la societat catalana en un
tema social de primera magnitud i sense precedents en les politiques socials del
nostre pais.

Catalunya ha rebut en els darrers anys més d'1 milié de persones immigrades, i
la seva plena participaci6 i integraci6 a la societat catalana constitueix un repte
prioritari per a les politiques d'inclusio i cohesié social del nostre pafs.

El Pacte, al que la Taula i les seves entitats socies havien contribuit amb
nombroses aportacions, ha suposat un avenc molt important en les politiques
dimmigracié i un reconeixement explicit de la tasca que les entitats socials
realitzen en l'acollida i la integracié de les persones nouvingudes. | significava
un salt qualitatiu i quantitatiu en el compromis de totes les institucions
publiques i privades de Catalunya amb les politiques d'immigracio.

Goneralits

e Catabunys

Pacte Nacional
per a la

Immigracié

1. Activitats realitzades
politiques socials

El 30 d'abril de 2008 la Taula i la
Ceneralitat van presentar una
campanya conjunta per demanar als
ciutadans de marcar la casella del 0,7%
de I'IRPF per a fins socials.

Reformai i territorialitzacio
del 0,7% de I'IRPF

L'any 2008 el sistema de recaptacio6 de I'lRPF per financar programes socials de
les ONG va passar del 0,52% al 0,7%. Era, per aquest motiu, un moment idoni
per a abordar la reforma pendent i la territorialitzacid d'aquest sistema, per

tal de fer efectives les competéncies de la Generalitat en l'acci6 social, i per un
criteri de proximitat que donés millor resposta a les entitats i als col.lectius més
vulnerables. A més, el fet de disposar de més recursos permetia plantejar una
nova formula de distribucié en la qual ning( no hi sortis perdent.

Per aix0, i en el context de les Eleccions Generals del 9 de marc de 2008, la
Taula va presentar als partits politics catalans una proposta de reforma del
sistema del 0,7% de I''lRPF que plantejava el traspas del 50% d'aquests fons als
governs autonomics, en rad de les seves competéncies exclusives en politiques
socials. Lacollida per part dels partits fou molt bona, fins al punt que tant PSC,
com CiU, ERCi ICVvan incorporar la proposta de la Taula en els seus programes
electorals.

Aquest procés, després de moltes etapes i gestions posteriors, va culminar
en I'aprovacié pel Congrés dels Diputats, el 17 de setembre, d'una moci6 que
obria la porta a la territorialitzacié de la gesti6 del 0,7% de I'lRPF, malgrat les
resisténcies plantejades des de determinades instancies socials, politiques i
administratives d'ambit estatal.

La Taula ha jugat un paper decisiu, propositiu i de recerca de debat i de
consens en I'impuls del canvi del sistema, tant dins del sector com en I'ambit
politic i de les administracions.




1. Activitats realitzades 1r Pla EStI‘atégiC 2008'2011 1. Activitats realitzades Pla de Su pOI‘t al Tercer

1.2 Enfortiment del sector El14 de juliol de 2008 la Taula va presentar el Ir Pla Estratégic del Tercer Sector Social 1.2 Enfortiment del sector Sector Social 2008-2010

de Catalunya 2008-2011, que havia estat debatut i treballat durant vuit mesos amb

una amplia participacié de totes les entitats sdcies. Aquest Pla marca les Iinies El Govern de Catalunya va aprovar el 14 d'octubre de 2008 el Pla de Suport al
futures per al conjunt del tercer sector social catala i suposa un avenc molt Tercer Sector Social de Catalunya 2008-2011. Es tracta d'un Pla que la Taula venia
important en la definicié d'un discurs i d'una estratégia compartida per totes reclamant des de feia anys, i que el president Montilla i la Consellera Capdevila
les entitats. es van comprometre a impulsar davant del Tr Congrés del Tercer Sector Social I'any
El Pla s'estructura en tres eixos: la garantia dels nous drets socials amb la 2007. Liderat pel Departament d’Accio Social i ciutadania, el Pla implica a
provisi6 de serveis de qualitat per part del tercer sector; la generaci6 d’espai la major part dels Departaments del Govern de la Generalitat i consta de 25
public sobre la base de la participaci6 ciutadana i la cohesio social; i el mesures encaminades a I'enfortiment de les entitats, la millora de 'ocupacié
reconeixement social i institucional del tercer sector com agent social. i el reconeixement del sector. A més, té un gran valor politic en la mesura que

suposa un compromis del govern en favor del tercer sector social. En la seva
elaboracié la Taula hi va tenir una participacio6 activa, havent pogut realitzar-hi
nombroses aportacions.

Acte de presentaci6 del 1r Pla Estratégic
del Tercer Sector Social de Catalunya
2008-2011 a I'Institut d'Estudis Catalans
el14 de juliol de 2008. Membres de la Junta i representants
de les entitats socies de la Taula amb
la Consellera Carme Capdevila en la
presentacio6 del Pla de Suport al Tercer
Sector Social 2008-2010 a I'INEFC el dia
1de desembre de 2008

La
conquesta

dels drets
socials

PRIMER PLA ESTRATEGIC
ERC

1r Pla Nacional d’Associacionisme
i Voluntariat

Aquest Pla del govern catala fou aprovat el mes de marc i presentat publicament
I d'abril de 2008 pel Conseller de Governaci6 i Administracions Publiques de la
Generalitat, Jordi Ausas. El Pla consta de 98 mesures que el govern i les entitats
representatives del sector, entre elles la Taula, es doten per a promoure i fer
créixer el moén de l'associacionisme i el voluntariat catala durant el propers 4
anys, a partir de les seglients idees forca: el creixement quantitatiu i qualitatiu
del sector, I'impuls a la seva modernitzacié i innovacio, el compromis de
transparéncia i 'exigéncia per la qualitat, el foment del treball en xarxa i la

Mes de 150.000 persones voluntaries

participen a les entitats del tercer o . R . o I
sector social catala col-laboraci6, l'aprofundiment de la democratitzacio i la participacio a les

entitats, I'increment de la incidéncia politica d'aquestes organitzacions i
I'aposta sense complexos per a la justicia social.
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Prestacio de serveis i clausules socials Qualitat i transparéncia

La cooperacié i la concertacio de les entitats socials amb els poders publics El compromis per la qualitat i la millora continua constitueix un dels eixos de
ha estat sempre un dels eixos de treball de la Taula des de la seva creaci6. La treball centrals de la Taula. Aixo va quedar expressat el desembre de 2007 en la
resposta a les necessitats socials I'han liderada en molts casos les entitats Carta de Qualitat, signada pUblicament per totes les entitats socies de la Taula,
socials molt abans que ho fessin els poders publics. I, per aquest motiu i de que recull 18 compromisos en relacio a les persones, a les organitzacionsia la
forma natural, el tercer sector social ha estat sempre el principal aliat de les societat.
administracions publiques en la gestid i la prestacid de serveis socials, i és l0gic En el 2008 la Taula va seguir impulsant els compromisos de la Carta, amb el
que ho continui essent en el futur. Entre d'altres coses, perqué el tercer sector suport d'un grup de treball intern, per mitja de diverses iniciatives d’analisi,
social aporta uns valors i representa un capital social del que la societat no en reflexié i sensibilitzaci6 del sector. Aixi, va realitzar i publicar dos estudis
pot prescindir. encarregats a I'Observatori del Tercer Sector, Lestat de la qualitat a les ONG socials, i

A fi de posar de manifest aquest paper protagonista del tercer sector social Els costos de la qualitat a les ONG socials, i va organitzar la Ill Jornada de Qualitat en la

en les politiques socials, la Taula va treballar en el 2008 per posicionar millor qual s'hi van debatre aspectes com la transparéncia i la rendicié de comptes.

les entitats per a la prestacié de serveis en concertacié i cooperacié amb les
administracions. Aixd ho va fer amb la creaci6 d’'un grup de treball format per ) .
les seves entitats socies, que en alguns casos tenen ja una llarga trajectoria de El compromis per a qua“tatque‘ja
K . . . expressat en la Carta de Qualitat
treball intern per a 'enfortiment de les seves entitats membres, i amb l'obertura signada pablicament per totes les
d’'un dialeg amb les administracions pabliques per millorar les férmules de col. entitats a finals de 2007.
laboracié matua i de concertacio dels serveis.
En primer lloc, la Taula va endegar actuacions per estudiar I'impacte sobre el
tercer sector de la nova Llei de Contractes del Sector Piblic, que va entrar en vigor
I'abril de 2008. Entre d'altres coses, va organitzar una jornada sobre la nova llei
el 6 de juny a l'auditori de 'TONCE a Barcelona; i va elaborar i aprovar el 17 de
juliol un Document de bases sobre tercer sector i prestacio de serveis a les persones, que :
posicionava el sector en relacié als diferents aspectes de la contractaci6 publica ' _ O_NG per la qualitat
i obria un debat public al voltant d'aquest tema. I la tramparéncia
Vinculat també a la contractacio, la Taula va iniciar el mes de setembre
I'elaboracié d'una Guia de Cldusules Socials adrecada a técnics de les
administracions pabliques amb l'objectiu de posar en valor I'aportaci6 diferencial

El 6 de juny de 2008 la Taula va de les entitats socials en la prestacié de serveis socials i d'atenci6 a les persones.
organitzar una jornada, a l'auditori de En col.laboracié amb la Direcci6é General de Contractaci6 Plblica de la Generalitat
FONCE, per debatre limpacte sobre va organitzar quatre sessions per facilitar la inscripcio de les entitats socials al

el tercer sector de la nova Llei de

contractes del sector pablic. nou Registre Electronic d'Empeses Licitadores (RELI). |, finalment, va encarregar un

estudi i iniciar accions politiques en relacié al nou tractament de I'IlVA en els

concursos publics que resulta discriminatori per a les entitats no lucratives. El 30 de setembre de 2008 la Taula va
Finalment, en 'ambit de l'ocupacié, la Taula va realitzar nombroses gestions grga”'té?r,'ac'” Joma‘la ‘;e Q“:"tat,a'
N . N . . . entre Civic Convent de Sant gUStI, 'II Jomad -
durant 2008 davant dels diversos agents implicats, patronals, sindicats i amb la participacié de prop de 70 a de Qualitat

Departament de Treball de la Generalitat, per tal d'avanc¢ar cap a un marc representants de les entitats sacies.
laboral més coherent i ordenat dins del tercer sector social catala, i fou la

impulsora de l'estructuracié d’'una confederacio de les patronals del sector no
lucratiu de Catalunya. Els costos

dela
qualitat
ales ONG
socials

30 de setembre de 2008

titats
Sector Social
a

D2
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1. Activitats realitzades

1.2 Enfortiment del sector

El Comite Cientific de 'Anuari i del
2n Congrés, format per 22 experts
externs i membres de la Taula i de
I'Observatori del Tercer Sector, es va
reunir en quatre ocasions al 2008.

2n Congrés

del Tercer
Sector Social
de Catalunya

L'Observatori del Tercer Sector actua
com a responsable dels continguts del
Congrés i dirigeix técnicament I'Anuari

Observatori
del Tercer Sector

12

Impuls de I’Anuari i del 2n Congrés del
Tercer Sector Social

A principis de 2008 la Taula va decidir impulsar conjuntament amb I'Observatori
del Tercer Sector la realitzacié de I'Anuari del Tercer Sector Social de Catalunya.
Després del Llibre Blanc del Tercer Sector Civico-social de Catalunya de I'any 2002,

el sector no disposava de cap nou estudi que dimensionés la seva evolucié

i caracteristiques. Lobjectiu era realitzar, de forma biennal, un estudi sobre
l'estat del sector per tal d'anar avaluant la seva evolucié. En el 2008 es va iniciar
la primera edici6 d’aquest Anuari, i es va desenvolupar el treball de camp amb
més de 900 entitats i un centenar d'entrevistes de tipus qualitatiu. Es previst en
el 2009 explotar les dades i publicar i presentar aquest primer Anuari dins del
primer semestre de l'any.

Després de la presentaci6 publica el 16 de gener de 2008 del Ilibre del Ter
Congreés del Tercer Sector Social que es va celebrar el marc de 2007, la Taula va definir
el plantejament del 2n Congrés del Tercer Sector Social de Catalunya, a realitzar el
mes de marc de 2009 i en va iniciar els seus preparatius. Atés el context d'inici
de desplegament del nou sistema de serveis socials, el Comité Cientific va
determinar de posar l'accent en l'atencié a les persones i en el posicionament
del sector en la prestaci6 dels serveis socials. | alhora donar més entitat al
Congrés, tant en termes de participacié com en la vessant relacional.

—

Reuni6 de la Junta Directiva de la
Taula amb la Consellera d'Acci6 Social
i Ciutadania, Carme Capdevila, el 7 de
gener de 2008.

Signatura del conveni de col-laboraci6
pluriennal amb el president de la
Diputacio6 de Barcelona, Sr. Antoni Fogué

Institucions publiques

La cooperaci6 i I'alianca amb els poders plblics en la construccié de les
politiques socials constitueix un signe d'identitat del tercer sector social. La
Taula ha promogut un enfortiment d'aquesta cooperacié des de la seva creacié
per mitja d'iniciatives molt diverses, i va aconseguir el seu reconeixement en
textos legislatius com en el nou Estatut de Catalunya o en la Llei de Serveis Socials
de 2007.

En el 2008 la Taula va donar passes molt importants per avancar en aquest
reconeixement i en l'establiment d’aliances amb les administracions pabliques.
A més de la participacié en molts consells assessors, reunions de treball,
intercanvi de documents, etc. va concretar un nou escenari de col.laboraci6
institucional amb la signatura de tres nous convenis pluriennals amb el
Departament d'’Accié Social i Ciutadania de la Generalitat, la Diputaci6 de
Barcelona i 'Ajuntament de Barcelona, que s'afegiren al conveni signat al 2006
amb el Departament de Governaci6 i Administracions Pabliques.

13



2. Relacions, aliances

i acords institucionals

Jornada de presentaci6 de I'Institut Catala
d'Avaluacio de Politiques Pabliques
(IVALUA) el 21 de novembre de 2008.
Intervencio del president de la Taula,
Carles Barba, al costat de representats del
Consell de Cambres de Catalunya, CECOT,
Cercle d'Economia, CCOO i UGT

Representants de CiU, PSC, ERC, PP,
ICVi Ciutadans en un acte de la Taula
el 16 de gener de 2008

14

Agents politics, economics i socials

La col.laboracié i I'alianca amb la resta dels agents politics, econdmics i socials
és també una linia d'actuacié estratégica de la Taula. Per aixo en el 2008 la Taula
va realitzar un important esforc relacional amb entitats del tercer sector social
no vinculades a la Taula; amb plataformes i federacions del tercer sector no
social (cultural, mediambiental, de cooperacié internacional, etc.); i amb partits
politics, sindicats, associacions empresarials i col.legis professionals.

Una expressié d'aquesta xarxa de relacions creixent fou la participacié al llarg
de I'any en nombrosos congressos, conferéncies i assemblees d’aquestes altres
organitzacions per tal d'escoltar els seus punts de vista o aportar-hi I'opinio
del tercer sector social. Alhora la Taula va ingressar en algunes xarxes noves,
com I'Associaci6 Barcelona per I'Acci6 Social (ABAS) o I'Associaci6 Projecte
FIARE a Catalunya.

ivalua"’

ol Catal dAvalUECH
;fﬁgﬁrims Pibliques

2. Relacions, aliances

i acords institucionals

Una delegaci6 de la Taula va participar
del 28 al 30 d'agost de 2008 al VV Encuentro
de personas en situacion de pobreza y exclusion
social, celebrat a Saragossa.

EUROPEAN ANTI POVERTY NETWORK

EAPN (The European
Anti-Poverty Network)

La Taula és membre d'EAPN, la xarxa europea d'entitats de Lluita contra la
Pobresa i 'Exclusié Social, per mitja de la xarxa espanyola d'EAPN de la qual forma
part de la seva Junta Directiva. Com a representant d'EAPN a Catalunya, la Taula
treballa per introduir aquests temes en I'agenda politica de les institucions del
nostre pais, i per promoure i intensificar l'efectivitat de les accions a favor de la
inclusio social dels col.lectius més vulnerables de la societat.

Durant 2008 la Taula va participar activament a EAPN, tant en el seu Comité
Executiu com en grups de treball, assemblees, seminaris i trobades. | a través
d’EAPN va poder incidir en les politiques socials d'Espanya i d'Europa. Entre
les activitats realitzades I'any 2008 per EAPN a Espanya destaca I'impuls
d’'un manual de bones practiques en inclusid, una guia metodoldgica sobre
participacio de persones en situaci6 de pobresa, o un estudi sobre les
tendéncies de la nova legislaci6 de serveis socials.
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El president de la Taula, Carles Barba,
va atendre els mitjans de comunicacio
en nombroses ocasions, un signe del
creixent reconeixement del nostre
sector.

16

Mitjans de comunicacio

El tercer sector social i la Taula volen fer sentir la seva veu i la dels col.lectius
socials que representen en tots els temes importants de la vida politica i social
catalana. Es tracta d'un sector molt important, tant en termes organitzatius
(més de 7.000 entitats), com humans (més de 100.000 professionals i més de
150.000 voluntaris) i economics (3% del PIB catala), que l'opinid plblica ha de
conéixer i escoltar.

Per aix0 la Taula s'ha esforcat des dels seus inicis per establir una relacié fluida
amb els mitjans de comunicaci6 i per fer-los conéixer els punts de vista del
tercer sector sobre els esdeveniments més rellevants de la vida del pais. En el
2008 aix0d s'ha traduit en una preséncia creixent de noticies i de declaracions de
la Taula en diaris, radios, TVi mitjans digitals, en relacié a temes diversos com
I'impacte de la crisi economica, el desplegament de la "llei de la dependéncia”, la
reforma del 0,7% de I''lRPF o les politiques migratories.

Taula d'entitats _
1 del Tercer Sector Social
HI‘] alaaatalunya

- g

Taula dentitats [
dal Torcar Sectar Social 3
de Catalunya

3. Organitzacié

L’Assemblea General es va reunir en

3 ocasions I'any 2008 per debatre i
aprovar documents i posicionaments
del tercer sector social catala.

Organs directius

LAssemblea General de la Taula, I'expressié maxima de la vida associativa de
l'organitzacié, es va reunir en 3 ocasions l'any 2008, amb una participacié
gairebé unanime de totes les entitats socies. Fou un any intens en reflexio,
generaci6 de discurs i aprovacié de documents.

Enla dimensid interna, es va aprovar I'ingrés de noves entitats socies, i es van
elaborar i aprovar un conjunt de propostes de millora en relaci6 a la participacioé
de les entitats socies, als procediments d'eleccié de la Junta Directiva i a
determinats aspectes del funcionament intern, en forma de nous reglaments
interns i de modificacions dels Estatuts.

En I'ambit extern, I'Assemblea va aprovar també importants documents, com
el 1r Pla Estratégic del sector, el Document de Bases sobre prestaci6 de serveis o
una Declaracié sobre I''VA en la contractacio6 publica.

La Junta Directiva es va reunir mensualment, amb un alt nivell de compromis i
de dedicacio dels seus 21 membres titulars i suplents, tant pel que fa a I'assisténcia
ales reunions com a l'assumpcioé de responsabilitats diverses i tasques de
representacio i participacio en esdeveniments i reunions institucionals.

Titulars: Suplents:
Carles Barba, President Carme Borbonés
(Fundacié Catalana de I'Esplai) (Caritas)
Francina Alsina, Vicepresidenta Adolf Diaz, coordinador del Pla
(Federacié Catalana de Voluntariat Social) Estratégic i membre del comité execu-
Teresa Crespo, VVicepresidenta, tiu del 2n Congres

(Creu Roja)

coordinadora del grup de treball sobre
Inclusio Social i membre del comité Antonia Fernandez de Cora, coor-
executiu de l'Anuari dinadora del grup de treball sobre
(Entitats Catalanes d’Accié Social) Régim electoral

Enric Morist, Vicepresident (COCARMI)
(Creu Roja) José Manuel Gil

Rafael Ruiz de Gauna, Vicepresident  (Fundacié Catalana de 'Esplai)

i coordinador del grup de treball sobre  Angels Guiteras, coordinadora
Qualitat del grup de treball sobre Prestacio
(Fundacié Pere Tarrés) de Serveis i Clausules Socials
Francesc Pérez, Secretari (Federacié Catalana d'entitats d’Ajuda al
(COCARMI) Drogodepenent)

Salvador Maneu, Tresorer Manuel Martin

(Caritas) (FEDAIA)
Guillem Correa, Vocal Eulalia Mas A A
(AIRES) (Fundacié Catalana de Voluntariat Social)

Xavier Puig, representant al Comité
Executiu d'EAPN-Espanya
(Entitats Catalanes d’Accié Social)

Lluis Dietrich, Vocal i coordinador
del grup de treball sobre Participacio,
entitats socies i quotes

(FATEC) Josep Oriol Pujol
Francesc Estellés, Vocal i membre del ~ (Fundacio Pere Tarrés)
comité executiu del 2n Congrés Montserrat Sarri
(FEDAIA) (FATEC)

Felisa Pérez, \Vocal i membre
del comité executiu de I'Anuari
(Federacié Catalana d'entitats d'ajuda al

drogodepenent) 7



3. Organitzacio

Al llarg de 2008 hi ha hagut un

nivell molt alt de participacio6 de les
entitats socies en els grups de treball,
seminaris i actes publics de la Taula
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Participacio, seminaris
i grups de treball

La participacié de les entitats socies, a tots els nivells, constitueix un dels
principis i dels objectius fonamentals del funcionament intern de la Taula.

Al llarg de 2008 hi ha hagut un nivell molt alt de participacio de les entitats
socies en les activitats programades: presentacio del llibre del 1r Congrés,
seminaris i presentaci6 del Pla Estratégic, Jornada sobre Contractaci6 Publica,
IV Jornada de Qualitat, etc.

Alhora han funcionat 3 grups de treball permanents sobre Inclusié Social,
Qualitat i Prestacio6 de Serveis; i 4 grups de treball temporals sobre el pla
estratégic, regim electoral, participacié i clausules socials. També s’han
convocat reunions ad hoc en relacié a la Cartera de Serveis, el Pacte Nacional per
alalmmigracié, el Pla de Suport al Tercer Sector, 1a problematica de I'I'VA en la
contractacio, etc.

3. Organitzacié

La configuracié de I'équip técnic fou
un dels principals reptes organitzatius
de la Taula en el 2008. (dreta)

Edifici de Balmes 7 de Barcelona, on
s’hivan traslladar les noves oficines de
laTaula a partir de desembre de 2008.

Equip técnic
i infraestructura

D'acord amb diversos objectius de millora interna que I'Assemblea General

de la Taula havia aprovat I'any 2007, la Junta Directiva va impulsar en el 2008

la construccié d’'un Equip Técnic de la Taula adequat a les noves necessitats i
reptes de I'organitzacié, amb una nova Direccié General i amb professionals
nous en els ambits de la comunicacio, de projectes i participacio, de preparacié
del 2n Congrés, i de secretaria.

La tasca d'aquest nou equip de persones, amb un nivell important
d'implicacié amb el projecte i la missio de la Taula, va permetre de desenvolupar
i assolir de forma satisfactoria la major part dels reptes i dels objectius
plantejats en el pla d'actuacié de 2008 que 'Assemblea General i la Junta
Directiva havien aprovat.

Alhora, la Junta de la Taula va impulsar en el 2008 un canvi de seu social per
resoldre les necessitats d'espai derivades del creixement de I'equip técnic i de
l'activitat de la Taula. El procés de recerca endegat el mes de juny va concloure el
mes de desembre, amb el trasllat i la inauguraci6 d'una nova seu social al carrer
Balmes 71r pis de Barcelona, compartida amb I'Observatori del Tercer Sector.

Equip técnic

Toni Codina, Direccié General

Anna Albareda, Area Social

Antoni Majé, Area Suport Entitats

Mar Alegret, Comunicacié

Joao Lobo, 2n Congrés del Tercer Sector Social
Remedios Covas, Secretaria



4. Les entitats socies

La Taula estava formada per 25 entitats
socies a finals de 2008, que agrupaven
en conjunt a més de 3000 entitats que
actuen en el camp social: associacions,
fundacions, cooperatives, empreses
d'insercid i centres especials de treball.
Aquests milers d’entitats, sorgides de
la lliure iniciativa de persones i grups de
la societat civil catalana, es caracteritzen
per actuar sense anim de lucre al servei
del benestar de la ciutadania i dels col.
lectius més vulnerables de la societat:
infants i joves, gent gran, persones
nouvingudes, discapacitats psiquics,
fisics i sensorials, drogodepenents, sense
sostre, victimes de violéncia de génere,
persones amb dificultats d’insercid
laboral, etc. I els seu programes d'actuacio
son molt diversos: de sensibilitzacio, de
formacio, de prevencio, assistencials, de
foment del voluntariat i la participacio
ciutadana, aixi com de recerca i
d’enfortiment del tercer sector.
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I Caritas

Catalunya

Caritas és una entitat de I'Església
catolica que treballa contra la desigualtat
i 'exclusi6 social dels sectors més pobres
de la societat. Es un pont de solidaritat
entre les persones, que tenen mitjans
—materials, culturals, humans—i els qui en
necessiten. La Caritas de cada diocesi és
autdnoma en la seva organitzacié i gestid
de mitjans, i a Catalunya compta amb una
xarxa de prop de 600 Caritas parroquials i
interparroquials. Pel fet del coneixement
proxim que té de les necessitats de
I'entorn, posa en marxa els equipaments

i serveis que veu més necessaris en cada
moment.

- www.tarraconense.cat

confederacio

grecom

catalunya

La Confederacié ECOM Catalunya és I'ens
de referéncia en 'ambit catala d'ECOM,
un moviment associatiu creat el 1971

per les organitzacions de persones amb
discapacitat fisica, 130 a Catalunya, que
actua per promoure una major inclusié

i qualitat de vida per al col-lectiu, per
fomentar I'exercici dels seus drets i per

la millora dels serveis i prestacions.
També dona suport a les seves entitats

i les representa i en defensa els seus
interessos, aixi com els del col-lectiu

en general, davant les Administracions
PUbliques i els organismes de participacio
del sector.

— Www.ecom.cat

Sz
cocarmil

comité catala de representants
de persones amb discapacitat

El Comité Catala de Representants

de Persones amb Discapacitat
(COCARMI), és una plataforma de
tercer nivell de la qual en formen part
APPS, COCEMFE CATALUNYA, ECOM,
FESOCA, ACAPPS, FECAFAMM i ONCE,
que agrupen en conjunt a prop de 500
entitats. COCARMI es declara una
associacié constituida sense anim de
lucre, amb la voluntat de participar de
ple en la vida social i politica catalana per
defensar els drets de les persones amb
discapacitats, que s6n gairebé un 9% de
la poblaci6 catalana.

— www.cocarmi.cat

c Coordinadora de Tallers

nes amb Discapacitat Psiguica

de

La Coordinadora de Tallers per a Persones
amb Discapacitat Psiquica de Catalunya
és una associacio que representa i
aglutina més de 70 entitats sense

afany de lucre que gestionen serveis
d'atencid i insercié laboral (Centres
Ocupacionals, Centres Especials de
Treball, Insercié laboral a 'empresa
ordinaria, Llar-residéncia i Programa de
Suport a 'Autonomia a la Propia Llar) per
a persones amb discapacitat psiquica en
edat adulta.

— www.lacoordi.cat

4. Les entitats socies

Creu Roja

Catalunya

La Creu Roja és un moviment
internacional amb preséncia a més de
180 paisos. A Catalunya compta amb 95
delegacions, i hiactua des de 1863 com
aorganitzacié humanitaria i d'accioé
voluntaria arrelada a la societat, que déna
respostes integrals des d'una perspectiva
de desenvolupament a les victimes de
desastres i emergéncies, a problemes
socials, de salut i mediambientals.

— Www.Creuroja.org

- !

Entitats Catalanes

d'Accié Social
Entitats Catalanes d’Accié Social (ECAS)
és una associacié que neix el juny de 2003
com a fruit de la fusié d'organitzacions
que treballen a Catalunya en I'ambit social
amb la voluntat de donar resposta a les
necessitats de col-lectius amb situacio de
marginacio o risc d'exclusié. La intervencid
de les 69 entitats membres es fonamenta
en la lluita per la igualtat d'oportunitats
per a tota la poblacio, gracies a la
participaci6 al mén laboral, la incorporacié
alasocietatil'accés a la formaci6.
— www.acciosocial.org

?},‘\

moviment .
laic i progressista

El Moviment Laic i Progressista (MLP)
es defineix com una eina pera una
transformacio en profunditat de la
societat partint de la base de l'ideari

laic i progressista. Les més de 130
entitats de base que formen part del
MLP ho fan per voluntat propia per
actuar coordinadament des de diferents
perspectives de l'activisme social i cultural,
tot generant sinérgies per ser més fortes
i més lliures, i optimitzar i compartir
esforcos, recursos i capital huma.

— www.mlp.cat

FEDERACIO
DASSOCIACIONS
DE GENT GRAN
DE CATALUNYA

—4

La Federacié d'Associacions de Gent Gran
de Catalunya (FATEC) és una entitat sense
anim de lucre que agrupa més de 500
associacions i casals de persones grans de
Catalunya. Promou activitats i accions a
favor de la promoci6 de les persones grans
a la nostra societat, recolzant la vida
activa de la gent gran i cercant millores

i solucions a problemes concrets davant
dels poders publics.

— www.gentgran.org

FA
CE
PA

FEDERACIO [rASSOCIACIONS
CULTURALS | EDUCATIVES
DE PERSOMES ADULTES

La Federacié d'Associacions Culturals i
Educatives de Persones Adultes (FACEPA)
és una federaci6 d11 entitats que treballen
basicament en el camp de I'educaciéi la
cultura per a promoure la superacié de

les desigualtats socials, la participacio
ciutadana en tots els seus ambits i les
relacions solidaries entre persones i
col-lectius.

— www.facepa.org

acions ‘A{: Catalunya

La Federaci6 d'’Associacions de Familiars
d'Alzheimer de Catalunya (FAFAC)

és una organitzaci6 de caracter no
lucratiu que treballa contra els maltiples
efectes que produeixin les demeéncies.

A més, serveix de nexe d'unié entre 12
associacions de familiars de malalts
d’Alzheimer i altres deméncies. Treballa
també per a sensibilitzar la societat,
ajudar en investigacio i reclamar a les
administracions, les ajudes necessaries
perqué tant el malalt, com els familiars o
cuidadors visquin aquesta malaltia amb
qualitatidignitat humana.

— www.facac.info
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4. Les entitats socies

o /
FEDERACIO CAmAN>\D'ENﬂmTS CONTRA EL CANCER

La Federacié Catalana d'entitats contra el
Cancer (FECECQ) és una entitat sense anim
de lucre que integra els esforcos en la
lluita contra les malalties oncoldgiques de
les seves 12 entitats membres. La federacio
treballa principalment en quatre arees:

la divulgacié i la prevencié, la recerca
psicosocial, el voluntariat i I'educacio i

la informacié, per portar a terme la seva
missi6 fundacional.

- www.fecec.org

P

FederacitLatlars d'associacon
daiuda a. Mrapadepenent

La Federaci6é Catalana d'Entitats d’Ajuda
al Drogodependent (FCD) agrupa 25
entitats sense anim de lucre que treballen
en el camp de les drogodependéncies
d'arreu de Catalunya atenent de forma
professional i especialitzada a persones
afectades per I'is o I'abus de substancies
que poden generar dependéncia, i a les
seves families.

— www.fcd.cat

Federacio

’ Catalanade
Voluntariat
Social

La Federacié Catalana de Voluntariat
Social (FCVS), creada el 1989, és un espai
de treball conjunt, i una organitzaci6 de
suport, per a les entitats que treballen
amb voluntariat en l'area social, contra
l'exclusié i en el suport a col-lectius
vulnerables. Agrupa més de 300
organitzacions catalanes contra l'exclusié
i pel creixement de les comunitats i els
individus.

— www.federacio.net

B
.3
f ep a

La Federacié d’Entitats amb Projectes i
Pisos Assistits (FEPA) es va constituir el
1999 amb l'objectiu d'aglutinar entitats

i projectes en matéria d'atencié a joves
tutelats, extutelats i/o en risc d'exclusio
social, tant de Catalunya com d‘altres llocs
de I'Estat. Avui compta amb 33 entitats

associades.
- www.fepal8.org

[/

La Federacié d’Entitats d'Atencié i
d’Educacié a la Infancia i a 'Adolescéncia
(FEDAIA), és una federacié sense anim

de lucre nascuda I'any 1994 que agrupa i
representa 73 entitats d'iniciativa social
d'arreu de Catalunya que treballen amb
infants, adolescents i joves desemparats o

en risc d'exclusié social i les seves families.

En aquest ambit, és 'agent social referent
a Catalunya i treballa amb el suport, la
col-laboracié i el reconeixement de les
diferents organitzacions del tercer sector i
les diferents administracions competents.
- www.fedaia.org

YPQE FEDERACIO D'ENTITATS D'ASSISTENCIA A LA
@ik TERCERA EDAT SENSE AFANY DE LUCRE

La Federacié d’Entitats d'Assisténcia a
la Tercera Edat (FEATE) té la finalitat de
donar serveis (tils i propers, aixi com
defensar i promocionar els interessos
socials, econdmics i culturals dels seus
associats; fomentar la solidaritat entre
les 52 entitats federades amb la creacio,
organitzacié i planificaci6 de serveis

i activitats comunes de naturelesa
assistencials; i organitzar programes de
formacié, investigacio i desenvolupament
per a la promoci6 dels Centres
Assistencials i la formacié del personal
que té cura i col.labora amb els serveis
que s'ofereixen en aquests centres.

- www.feate.org

4. Les entitats socies

IO JREE 1.

FEDELATINA

FEDERACION DE ENTIDADES LATINOAMERICANAS DE CATALURA

La Federacié d'Entitats Llatinoamericanes
de Catalunya (FEDELATINA) engloba
més de 80 associacions dedicades a
la integracio i la cohesio social de la
societat catalana envers les persones
immigrades que provenen d’America
Llatina i les retornades. Neix amb
clara vocacié democratica i amb
valors de transparéncia, pluralitat

i representativitat per a reconéixer
plenament els interessos generals
d'aquests col-lectius.

— www.fedelatina.org

D'ORGANITZACIONS CATALANES DE GENT GRAN

La Federacié d’ Organitzacions Catalanes
Gent Gran (FOCAGQG) és una entitat que
desenvolupa al voltant de tota Catalunya
programes i accions encaminats a
dinamitzar, representar, donar suport

i facilitar informacio a les 30 entitats
federades, i fer arribar les inquietuds

dels col-lectius representats a les
administracions i a la societat en general.

La Fundaci6 Catalana de I' Esplai es

va constituir I'any 1996 amb la missi6
d'educar els infants i els joves en el lleure i
promoure el desenvolupament associatiu,
amb voluntat transformadora i d'inclusio
social. La Fundacié integra 120 entitats,
amb quaranta anys d'historia, que

han fet pinya entorn uns mateixos
objectius. Treballa amb la comunitat
educativa, amb la xarxa social i amb les
administracions publiques, amb una
orientacio i preséncia especial en els
territoris i col-lectius més necessitats.

- www.esplai.org

Fundacio Escolta

JOSEP CAROL

La Fundacié Escolta Josep Carol és una
entitat creada per Escoltes Catalans per
a promoure l'educacio dels infants i joves
en la ciutadania responsable i en els
valors de l'escoltisme. Escoltes Catalans
és I'associacié laica de l'escoltisme

catala que aplega 4.000 infants i joves en
una quarantena d'agrupaments d'arreu
del pais.

— www.josepcarol.org

FUNDACIO
PERE TARRES

La Fundacio Pere Tarrés i la Coordinacio
Catalana de Colonies, Casals i Clubs
d’Esplai son una entitat no lucrativa d'accié
social i educativa amb la finalitat de
promoure I'educaci6 en el lleure d'infants
i joves, que agrupa 260 esplais i entitats
de base. Amb el temps, la seva acci6 s'’ha
ampliat a altres ambits de I'acci6 social
com ara la formacié, la recerca i la gestid
en el Tercer Sector. La tasca social de la
Fundacio Pere Tarrés esta avalada per 50
anys d'experiéncia i per més de 335.000
beneficiaris i beneficiaries.

— Www.peretarres.org

Orde Hma:gmlari
Sant ¥,

La Fundaci6 Sant Joan de Déu (FS)D) és
una entitat sense anim de lucre creada
per 'Orde Hospitalari Sant Joan de Déu
(Provincia Sant Rafael) amb la finalitat
de crear un ambit d'actuacié en el que
puguin convergir sinérgies relacionades
amb la recerca i la docéncia entre els
diferents centres i professionals que
formen part de I'Orde, principalment els
de Catalunya (Hospital Sant Joan de Déu
d’Esplugues; Sant Joan de Déu - Serveis
de Salut Mental; Escola Universitaria
d'Infermeria Sant Joan de Déu; Institut
Borja de Bioética; Sant Joan de Déu,
Serveis Socials).

— www.fsjd.org
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A%

Minyons Escoltes i Guies

de Catalunya
Minyons Escoltes i Guies de Catalunya
(MEG) és una entitat d'educacio en el
Ileure sense anim de lucre que ofereix als
nens, nenes i joves l'aventura de créixer
i aprendre mitjancant el métode escolta
i guia, per mitja de 137 agrupaments en
tot el territori de Catalunya. La Fundaci6
Josep Sans (FJS) és una entitat sense afany
de lucre dambit catala, que té coma missio
col-laborar en l'educacio dels infants i
joves mitjancant el suport a moviments
i institucions de joventut catalanes que
emprin el métode escolta i guia.
— www.escoltesguies.cat
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Cooperatives de Treball
de Catalunya

La Federacié de Cooperatives de

Treball de Catalunya (FCTC) és una
organitzacié de base associativa que
agrupa les cooperatives de treball de
Catalunya amb els objectius de donar
una resposta coordinada en la defensa
del cooperativisme, contribuira la
consolidacié d'un teixit cooperatiu solid,
i potenciar i donar suport als processos
que incorporen els valors de la democracia
i 'autogestio a 'empresa. La Sectorial de
Cooperatives d'Iniciativa Social, formada
per més de 70 cooperatives no lucratives,
treballa en el si de la FCTC per avancar en
el desenvolupament d'un model propi de
gesti6 dels serveis d'atenci6 a la persona.
— www.cooperativestreball.coop

 Voraviu

Voraviu és una entitat que coordina els
esforcos de 5 organitzacions que treballen
peralaintegracié social i laboral de

les persones amb intel-ligéncia limit i
millorar-ne llur qualitat de vida, a I'hora
que promoure un millor coneixement i
conscienciacié de la realitat del col-lectiu
al qual nosaltres atenem i que es troba en
terra de ningd.

5. Informe econdémic

Balanc de situacio
(3112-08)

En el 2008 la Taula d’entitats del Tercer Sector Social de Catalunya va realitzar activitats

per valor de 470.185 euros. Pel que fa a les despeses, el pressupost s'ha distribuit

aproximadament en tres parts. El primer terc correspon a '’Anuari del Tercer Sector

Social de Catalunya,un 37%. Un segon terc, un 29%, s’ha dedicat a la resta de programes.

| el darrer terg, un 34%, a comunicacié, preseéncia social, participacio i serveis generals
Amb un plantejament de diversificacié de les fonts de financament, les quotes de

les entitats socies van representar el 18%, I'aportacié del Departament d’Acci6 Social

i Ciutadania un 32%, la del Departament de Governaci6 i Accié ciutadana un 26%,

I'Ajuntament de Barcelona va aportar un12% i la Diputacié de Barcelona va contribuir

en un 9%. La signatura dels Convenis pluriennals amb aquests institucions ha permeés

donar un escenari financer d'estabilitat de cara el futur.

Els estats financers que presentem a continuacié han estat auditats per BDO Auditors.

Una copia completa de I'informe d'auditoria esta disponible a:

— www.tercersector.cat

Immobilitzat 17.193,88 Fons propis 85.011,38
Immobilitzacions materials 8.672,59 Fons Socials 94.561,90
Cost 12.049,65 Peérdues i guanys (9.550,52)
Amortitzacions (3.377,06)
Immobilitzacions Financeres 8.521,29 Subv. i donatius pluriennals 255.050,00
Cost 8.521,29  Subvencions pluriennals 222.050,00
Donatius pluriennals 33.000,00
Actiu circulant 507.623,12
Deutors 492.384,69 Creditors a curt termini 184.755,62
Deutors diversos 6.686,61 Deutes amb entitats de crédit 59.820,56
Administracions publiques 488.003,58 Creditors comercials 111.397,13
Provisions (2.305,50) Altres deutes no comercials 13.537,73
Administracions Pabliques 9.823,44
Tresoreria 15.238,43 Remuneracions pendents pagament 3.714,49
Total Actiu 524.817,00 Total passiu 524.817,00
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Compte de pérdues i guanys

(31112-08)
Quotes d'entitats socies 69.980,07
Subvencions i donacions imputats al resultat de I'exercici 389.968,23
Generalitat - Departament d’Acci6 Social i Ciutadania 153.000,00
Generalitat - Departament de Governacid i AAPP 125.000,00
Diputacié de Barcelona 40.000,00
Ajuntament de Barcelona 54.000,00
Patrocinadors i altres 17.968,23
Altres ingressos d'explotaci6 482,2
Total ingressos d'explotaci6 460.430,50
Despeses de personal 124.976,22
Sous, salaris i assimilats 99.861,70
Carregues socials 25114,52
Dotacions per amortitzacions d’immobilitzats 1.621,11
Variacions de les provisions de trific 2.305,5
Variacions de provisions i pérdues de crédits incobrables 2.305,5
Altres despeses d'explotacio 341.282,28
Serveis exteriors 324.684,32
Tributs 16.597,96
Total despeses d'explotacio 470.185,11
Resultat d’explotacid (9.754,61)
Altres interessos i ingressos assimilats 93,07
Total ingressos financers 93,07
Resultat financer 93,07
Resultat de les activitats ordinaries (9.661,54)
Ingressos extraordinaris 132,37
Total ingressos extraordinaris 132,37
Despeses extraordinaries 21,35
Total despeses extraordinaries 21,35
Resultat extraordinari 111,02
Resultat abans d’'impostos (9.550,52)
Resultat de I'exercici (9.550,52)

5. Informe econdémic

distribucio6 de la despesa 2008

1%

serveis generals,
comunicacio i participacioé

1r-2n Congrés

Pla Estratégic

foment de la qualitat
prestacio de serveis
plans d'inclusio

1r Anuari

altres

fonts d’ingressos 2008
3%

quotes entitats socies

Dep. Accib Social - Generalitat
Dep. Governaci6 - Generalitat

Diputacié de Barcelona

Ajuntament de Barcelona

Patrocinadors i altres

32%

26%
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Taula d'entitats La Taula d'entitats del Tercer Sector Social de Catalunya és
2Rl de!Tercer Sector Social una organitzacié de tercer nivell constituida I'any 2003, que
de Catalunya . S . .
agrupa 25 federacions d'entitats que aglutinen en conjunt a
més de 3.000 entitats no lucratives que actuen en el camp

32(')”;5;7” | social: associacions, cooperatives, fundacions, empreses
arcelona 3 . i
T 933105707 d'insercid i centres especials de treball.

www.tercersector.cat

Membre de: Amb el suport de:
E ' “ AT Generalitat de Catalunya AT Generalitat de Catalunya
- Departament d’Accié Social Departament de Governacié
N WY i Ciutadania WY i Administracions Puabliques
EUROPEAN ANTI POVERTY NETWORK
. 7~ Diputacié
Ajuntament @ de Barcelona Ba[:—celona

xarxa de municipis




