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1. Carta de la Presidenta

Me complace presentaros la memoria 2009 de la Taula d'entitats del Tercer
Sector Social de Catalunya. El aino 2009 nos dejé una intensa actividad. Un
afo en que organizamos con gran éxito el 22 Congreso del Tercer Sector Social,
publicamos el primer Anuario del Tercer Sector e impulsamos la Guia de
Clausulas Sociales, ademas de decenas de actos, jornadas y reuniones con los
principales responsables politicos de nuestro pais.

Al mismo tiempo en julio escogimos una nueva junta directiva y aprobamos
la hoja de ruta de los préoximos tres afos, con la que continuaremos impulsando
la defensa de los derechos sociales, el reconocimiento del Tercer Sector, el
fortalecimiento y mejora de las entidades y su participacion en la construccién
de un sector comprometido con las personas.

Pero mas alla de esta actividad concreta, la publicacién que tenéis en
vuestras manos evidencia una realidad innegable: el Tercer Sector esta en
pleno crecimiento y ocupa un lugar cada vez mas importante en nuestra
sociedad. Vivimos un momento clave para nuestro sector. Por un lado,
por el despliegue de las nuevas leyes sociales, que nos obliga a estar muy
atentos para asegurar su pleno cumplimiento. Es necesario que pongamos
todos nuestros esfuerzos en contribuir a que este nuevo marco legislativo
se convierta en una conquista efectiva de nuevos derechos sociales para los
ciudadanosy las ciudadanas de nuestro pafs.

Por otro, porque la crisis ha incrementado de forma evidente las
necesidades de las personas mas desfavorecidas y, por tanto, la actividad y
programas de las entidades sociales. La situacion econémica que estamos
sufriendo no debe desviar de la tendencia positiva que vive el Tercer Sector.
Por el contrario, la crisis ha de reforzar nuestra posiciébn como actores clave
en la lucha contra la exclusion social. Ahora, mas que nunca, Catalunya
necesita masy mejores politicas sociales y un Tercer Sector Social potente para
construir una sociedad mas avanzada, comprometida y cohesionada.

En este escenario la labor de liderazgo de la Taula es cada vez mas capital,
gracias a la suma continua de esfuerzos y de complicidades de todas las
entidades de nuestro sector. Esta memoria pone de manifiesto esta realidad, y
nos muestra todo lo que hemos hechoy lo que alin nos queda por conseguir.

Hagamos nuestra esta memoria de manera que el trabajo de todos,
entidades y equipo técnico, sea Util para alcanzar, uno a uno, nuestros objetivos.

Angels Guiteras i Mestres
Presidenta de la Taula d'entitats del Tercer Sector Social de Catalunya



Sector Social de Catalunya

iQué es la Taula? Mision, vision y valores
| sector Social de Catalunya _ - | sector Social de Catalunya _

Edificio de Balmes 7 de Barcelona que La Taula d’entitats del Tercer Sector Social de Catalunya es una organizacion de tercer LaTaula tiene como objetivo que haya La misién de la Taula del Tercer Sector es doble:
acoge, en su primer piso, las oficinas nivel formada por 27 agrupaciones y federaciones que aglutinan en conjunto a mas mas y mejores politicas sociales y la « Incidir en las politicas sociales catalanas, con el objetivo de mejorar el bienestar de
de la Taula del Tercer Sector y del . consolidaciéon del Tercer Sector. .
Observatori del Tercer Sector. de 3.000 entidades sociales no lucrativas: asociaciones, cooperativas, fundaciones, las personasy conseguir su plena inclusién social
empresas de insercion y centros especiales de trabajo. e Vertebrary fortalecer el propio sector, consolidar las entidades y obtener
La institucién nacié en el afio 2003 por iniciativa de sus entidades socias, que son el reconocimiento de su accién por parte de los sectores econémicos, las
las principales organizaciones de segundo nivel del sector y que agrupan entidades administraciones publicas y el conjunto de la sociedad catalana
que atienden a los colectivos mas diversos: infancia y familia, jovenes, personas
inmigradas, personas mayores, discapacitados psiquicos, fisicos y sensoriales, La visidn que inspira esta mision es el deseo de conseguir que las organizaciones
drogodependientes, personas con dificultades para acceder a un puesto de trabajo, del Tercer Sector Social sean motores de transformacién social y creacion de futuro
personas sin techo, etc. colectivo trabajando para:
La Taula da visibilidad a las tareas que realiza el Tercer Sector en defensa de e Una sociedad en la que los derechos sociales de todas las personas sean reales
las personas con vulnerabilidad social, ayuda a luchar contra las desigualdades y y efectivos
extender el bienestar entre los colectivos sociales mas desfavorecidos. Ademas, e Un pais donde todas las personas participen activamente en la creacion de su futuro
representa al sector ante las administraciones publicas y la sociedad en general. e Un espacio publico de participacion ciudadana donde la aplicacion y la ampliacién

de derechos civiles para todos alcance metas de alta cohesién social

Y esta mision se sustenta en los valores de la solidaridad, la dignidad, la igualdad y la
responsabilidad. También en el firme compromiso con el bienestar de las personas,
especialmente de aquellas que tienen mas dificultad para desarrollar una vida en
plenitud de derechosy libertades, y en la apuesta por profundizar en las dimensiones
democraticas, representativas y participativas, donde el Tercer Sector adquiera una
funcion de agente social cada vez mas visible.



Plan Estratégico 2010-2012 Junta Directiva
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Asegurar el cumplimiento de las leyes La Asamblea General de la Taula del Tercer Sector del 17 de diciembre de 2009 aprobd El'9 dejulio la XVIll Asamblea General Desde el 9 de julio de 2009, la Junta Directiva esta formada por los siguientes miembros:

sociales es Em.a de las prioridades del las lineas estratégicas para el period02010—2012: eligi6é una nueva Junta Directiva de
Plan Estratégico 2010-2012. la Taula del Tercer Sector para los

préximos tres afios. Presidenta: Angels Guiteras (FCD)
« Impulso y defensa de los derechos sociales \Velar por la aplicacion efectiva de los Vicepresidenta: Toni Fernandez de Cora (COCARMI)
derechos vy leyes sociales, impulsar politicas de inclusion social y de lucha contra la Vicepresidente: Enric Morist (Creu Roja)
pobreza y fomentar la participacion de los colectivos con vulnerabilidad. Vicepresidenta: Teresa Crespo (ECAS)
Vicepresidenta: Montserrat Ginés (Fundaci6é Catalana de I'Esplai)
« Reconocimiento del Tercer Sector Social Impulsar los valores del Tercer Vicepresidente: Rafael Ruiz de Gauna (Fundacié Pere Tarrés)
Sector Social, avanzar en el pleno reconocimiento de la Taula como agente Secretario: Lluis Ignasi Dietrich (FATEC)
social, fomentar el apoyo de la ciudadania en el sector y tejer alianzas con otras Tesorero: Francesc Estellés (FEDAIA)
instituciones, agentes sociales y redes. Vocal: Immaculada Fernandez (FAFAC)
Vocal: Javier Garcia Bonomi (FEDELATINA)
« Fortalecimiento y mejora de las entidades del sector Fomentar la innovacion, Vocal: Manuel Lecha (Fundacié Sant Joan de Déu)
la calidad, la transparencia y la mejora de la gestidn en las entidades del sector.
Posicionarlas mejor para la prestacion de servicios pUblicos, defender politicas Las vicepresidencias se encargan de hacer el sequimiento de de temas especificos:
publicas de apoyo a las entidades y un sistema de financiacion y de fiscalidad Toni Fernandez de Cora del despliegue de la Ley de Promocién de la Autonomia
mas favorable. Personal y Atencion a las Personas en situacién de Dependencia; Enric Morist del
Plan Estratégico del Tercer Sector Social; Teresa Crespo de les politicas de inclusién
« Participacion y compromiso de las entidades socias Fomentar la participacion y lucha contra la pobreza; Montserrat Ginés del despliegue de la Ley de Servicios
de las entidades socias en la actividad de la Taula, conseguir mas impacto sobre las Sociales y Rafael Ruiz de Gauna del Plan de Apoyo al Tercer Sector Social.

entidades de primer nivel y sobre el conjunto del territorio, y ampliar el nGmero de
entidades socias.

* Mejora de las capacidades de la Taula Garantizar la maxima coherencia
estratégica en las actuaciones de la Taula, impulsar la calidad en la gestion y
fortalecer las capacidades econémicas y materiales de la institucién.



Consejo Asesor y equipo técnico Grupos de trabajo

Sector Social de Catalunya

El equipo técnico dela Taula cuenta con? La Taula cuenta con un Consejo Asesor formado por expertos de diversas disciplinas El grupo de trabajo sobre Innovacién Los grupos de trabajo se crean a propuesta de la Junta Directiva y tienen la mision de
E:ZEZ:”?;ESCT;E:E'i'iii‘j;:;;"t'cas y procedencias: Zéi!ﬁ;g:rsn:a”n"eif;ssfzfnzii’j‘;i ‘;Zr desarrollar determinaQos temasy profundizar en ellos. Estan formados por entre 10
comunicacion, participacion y gestion de representantes de las 27 entidades socias. y 15 personas pertenecientes a las entidades asociadas y se reinen trimestralmente.
las entidades. e Victor Bayarri (Alter-Civites) Actualmente funcionan los siguientes grupos:

« Angel Castifieira (ESADE-Universitat Ramon Llull)

e Carme Gomez (ClIIMU) Inclusion social y Pobreza Este grupo tiene el encargo de trabajar en la elaboracién

e Oriol Homs (CIREM) y seguimiento de las politicas de inclusion social y de lucha contra la pobreza, en el

e Teresa Montagut (Universitat de Barcelona) marco de nuestra participacion en la European Anti Poverty Network (EAPN).

e Isabel Montraveta

e Jalia Montserrat (Universitat Ramon Llull) Promocion de la autonomia Su objetivo principal es hacer el sequimiento del

e Josep Maria Pascual (AERYC) desarrollo de la Ley de Promocion de la Autonomia Personal y de Atencidon a la

e Joan Subirats (IGOP-Universitat Autdbnoma de Barcelona) Dependencia (LAPAD), y analizar y compartir las posibles mejoras en su aplicacion

e Rosa Sufiol (Institut Universitari Avedis Donabedian UAB) para las entidades del Tercer Sector y sus usuarios.

Ricard Valls (ZOHAR)
Inmigracion El propoésito del grupo es analizar las politicas pablicas en materia de

El equipo técnico de la Taula del Tercer Sector esta formado por: inmigracion vy, por otro lado, incidir en las entidades para impulsar el conocimientoy
la colaboracién entre asociaciones que trabajan en este ambito.

* Direccion General: Toni Codina

« Area de Organizacién: Anna Albareda Innovacion y Calidad El objetivo del grupo es fomentar la calidad y la mejora de la
« Area de Accibn Social: Lluis Toledano gestion de las entidades del sector, asi como promover la innovacion de acuerdo con
« Area de Accion Sectorial:  Belén Castan los compromisos de la [Carta de Calidad, que las federaciones y agrupaciones socias
 Area de Comunicacion: Ricard Alonso firmaron pUblicamente el afio 2007.

« Area de Proyeccion: Judith Calabria

 Secretaria: Ester Pefa Prestacion de servicios Este grupo pretende hacer mas competitivas las entidades

sociales en la prestacion de servicios publicos, defender el valor afiadido del Tercer
Sector mediante la introduccion de clausulas sociales en la contratacion puablica, e
impulsar un marco de concertacion, de financiacion y de fiscalidad mas favorable.
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4 Caritas

Catalunya

Caritas Catalunya

Caritas es una entidad de la Iglesia
catélica que trabaja contra la desi-
gualdad y la exclusién social de los
sectores mas pobres de la sociedad.
Es un puente de solidaridad entre las
persona que tienen medios-materi-
ales, culturales, humanos-y los que
tienen necesidad de ellos. La Caritas
de cada di6cesis es autbnoma en su
organizacion y gestion de mediosy
en Cataluna cuenta con una red de
cerca de 600 Caritas parroquialesy
interparroquiales. Por el conocimi-
ento cercano que tiene de las necesi-
dades del entorno, pone en marcha
los equipamientos y servicios que ve
mas necesarios en cada momento.

- www.tarraconense.cat

confederacio

grecom

catalunya

Confederacié ECOM

La Confederacié ECOM Catalunya

es el ente de referencia en el ambito
catalan de ECOM, un movimiento
asociativo creado en 1971 por las
organizaciones de personas con dis-
capacidad fisica, 150 en Catalunya,
que actlia para promover una mayor
inclusiény calidad de vida para al
colectivo, para fomentar el ejercicio
de sus derechos y por la mejora de
los servicios y prestaciones. También
da apoyo a sus entidades y las repre-
sentay en defensa sus intereses, asf
como los del colectivo en general,
ante las Administraciones Publicas
y los organismos de participacion
del sector.

- www.ecom.cat

¥
cocarrmi

Comité Catala de Representants
de Persones amb discapacitat

- COCARMI

El Comité Catala de Representants

de Persones amb Discapacidat
(COCARMI) es una plataforma de la
que forman parte: APPS, COCEMFE
CATALUNYA, ECOM, FESOCA, ACAPPS,
FECAFAMM y ONCE. COCARM I se
declara una asociacién constituida
sin animo de lucro, con la voluntad

de participar de lleno en la vida social
y politica catalana para defender los
derechos de las personas con discapa-
cidades, que representan casi un 9%
de la poblacién catalana
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La Coordinadora de Comunitats
Terapéutiques i Pisos de
Reinsercid per a Drogodependents
de Catalunya

La Coordinadora de Comunitats
Terapeutiques i Pisos de Reinsercio
per a Drogodependents de
Catalunya (PPRR) nace en el afo
2001 como grupo de trabajo, pero
no se formaliza legalmente como
asociacién hasta enero de 2008.
Actualmente la forman 11 entida-
des que gestionan servicios de
Comunidad Terapéutica, Pisos de
Reinsercién y Centros de Dia para
drogodependientes, todos ellos
integrados en la red pablica (XAD)
de Catalufa.

Entidades socias

Tl padara & Talley
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Coordinadora de Tallers per

a Persones amb Discapacitat
Psiquica de Catalunya
Coordinadora de Tallers per a
Persones amb Discapacidat Psiquica
de Catalunya es una asociacion

que representay aglutina a mas

de 70 entidades sin animo de lucro
que gestionan servicios de aten-
cion e insercion laboral (Centros
Ocupacionales, Centros Especiales
de Empleo, Insercién laboral en

la empresa ordinaria, Hogar-
residencia y Programa de Apoyo a la
Autonomia en el Propio Hogar) para
personas con discapacidad psiquica
en edad adulta.

- www.lacoordi.cat

Catalurya

Creu Roja

La Creu Roja es un movimiento
internacional con presencia en mas
de 180 paises. En Catalufia cuenta
con 95 delegaciones, y actlia desde
1863 como organizacién humanita-
ria de accién voluntaria arraigada

en la sociedad, que da respuestas
integrales desde una perspectiva de
desarrollo a las victimas de desastres
y emergencias, a problemas sociales,
de salud y medioambientales.

- WWww.Ccreuroja.org

entitats
catalares
daccid
sacial

Entitats Catalanes d’Accid Social

- ECAS

Entitats Catalanes d’Acci6 Social
(ECAS) es una asociacion que nace en
junio de 2003 como fruto de la fusién
de organizaciones que trabajan

en Catalunya en el ambito social

con la voluntad de dar respuesta a
las necesidades de colectivos con
situacion de marginacion o riesgo de
exclusion. La intervencion de las mas
de 70 entidades miembros se funda-
menta en la lucha por la igualdad de
oportunidades para toda la pobla-
cion, gracias a la participacion en el
mundo laboral, la incorporacion a la
sociedady el acceso a la formacién.
- www.acciosocial.org
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FASAMCAT

Federacid d'Associacions Americanes
a Catalunya - FASAMCAT

Federaci6 d'Associacions Americanes
a Catalunya (FASAMCAT) se fund6 en
noviembre de 2001 como respu-

esta a las crecientes inquietudes
organizativas de los colectivos de
inmigrantes latinoamericanos, cuya
presencia en Cataluia ha aumentado
notablemente en los Gltimos afios.

Su intencién siempre ha sido servir
de plataforma de encuentro para
canalizar, asesorary coordinar los
esfuerzos de las diversas asociacio-
nes latinoamericanas en cada uno

de sus ambitos de interés (cultural,
deportivo, laboral, salud, ltdico, legal,
integracién)y ser un interlocutor
valido ante las instituciones publicas
y privadas de Catalunya.
[asamcat.orq
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Federaci6 d'Associacions de Gent
Gran de Catalunya - FATEC

La Federaci6 d’Associacions de Gent
Gran de Catalunya (FATEC) es una
entidad sin animo de lucro, que
agrupa a mas de 500 asociaciones

y centros de personas mayores de
nuestro pais. Impulsa actividades
en favor de la promocién de las per-
sonas mayores en nuestra sociedad,
apoyando a la vida activa de las per-
sonas mayores y buscando mejoras
y soluciones a problemas concretos
ante los poderes publicos.

- www.gentgran.org

Federacié d'Associacions Culturals
i Educatives de Persones Adultes

- FACEPA

La Federaci6 d'Associacions Culturals
i Educatives de Persones Adultes
(FACEPA) es una federacion de 14
entidades sin animo de lucro que
trabajan basicamente en el campo
de la educaciény la cultura para
promover la superacion de las desi-
gualdades sociales, la participaciéon
ciudadana en todos sus ambitos y las
relaciones solidarias entre personas
y colectivos.
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Federaci6 d'Associacions de
Familiars de Malalts d’Alzheimer
de Catalunya - FAFAC

La Federaci6 dAssociacions de
Familiars de Malalts d'Alzheimer de
Catalunya (FAFAC) es una organiza-
cion de caracter no lucrativo que tra-
baja contra los multiples efectos que
producen las demencias. Ademas,
sirve de nexo de union entre 12 aso-
ciaciones de familiares de enfermos
de Alzheimer y otras demencias.
Trabaja también para sensibilizar a
la sociedad, ayudar en investigacion
y reclamar a las administraciones las
ayudas necesarias para que tanto el
enfermo, como los familiares y los
cuidadores, vivan esta enfermedad
con calidad y dignidad humana.

- www.facac.info
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Federacié Catalana d’Entitats
Contra el Cancer - FECEC

La Federaci6 Catalana d' Entitats
Contra el Cancer (FECEC) es una enti-
dad sin animo de lucro que integra
los esfuerzos en la lucha contra las
enfermedades oncoldgicas de sus 13
entidades miembros. La Federacio
trabaja principalmente en cuatro
areas: la divulgacioény la prevencion,
la investigacién psicosocial, el volun-
tariadoy la informacion, para llevar
a cabo su misiéon fundacional.

Wil

Fomman b | S §aaa'Rr

ol

Federaci6 Catalana d’Entitats
d’Ajuda al Drogodependent - FCD
La Federaci6 Catalana d'Entidats
d’Ajuda al Drogodependent (FCD)
agrupa 25 entidades sin animo de
lucro que trabajamos en el campo
de las drogodependencias en toda
Catalufa, atendiendo de forma
profesional y especializada a per-
sonas afectadas por el uso o abuso
de sustancias que pueden generar
dependenciay a sus familias.

’: Federacia
Catalana de
Voluntarat
Social

Federaci6 Catalana de Voluntariat
Social - FCVS

La Federaci6 Catalana de Voluntariat
Social (FCVS), creada en 1989, es

un espacio de trabajo conjuntoy
una organizacién de apoyo para las
entidades que trabajan con volun-
tariado en el drea social, contra la
exclusién y en el apoyo a colectivos
vulnerables. Agrupa a mas de 300
organizaciones catalanas contra la
exclusién y por el crecimiento de las
comunidades y los individuos.

-
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Federaci6 d’Entitats amb Pisos
Assistits - FEPA

La Federaci6 d’Entitats amb Pisos
Assistits (FEPA) se constituyd en
1999 y tiene como misién repre-
sentar, defender y promocionar las
entidades que atienden a jévenes
tutelados, ex tuteladosy /o en
riesgo de exclusién social, en pro-
ceso de emancipacién y autonomia,
asi como ofrecer recursos y servicios
que den respuesta a las necesidades
planteadas. Actualmente aglutina a
un total de 43 entidades de todo el
estado espanol.

Federaci6 d’Entitats d’Atencid

a la Infancia - FEDAIA

La Federaci6 d'Entitats dAtencié a la
Infancia (FEDAIA) es una federacion
sin animo de lucro nacida en 1994
que agrupa y representa 73 entidades
de iniciativa social de Cataluia que
trabajan con nifios, adolescentes y
jovenes desamparados o en riesgo
de exclusién social y sus familias. En
este ambito, es el agente social refe-
rente en Catalufay trabaja con el
apoyo, la colaboraciény el reconoci-
miento de las diferentes organizaci-
ones del tercer sectory las diferentes
administraciones competentes.

- Wwww.fedaia.ord
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Federaci6 d’Entitats d’Assisténcia
a la Tercera Edat - FEATE

La Federaci6 d'Entitats d'Assisténcia
alaTercera Edat (FEATE) tiene la
finalidad de dar servicios Utiles y cer-
canos, defendery promocionar los
intereses sociales, econémicosy cul-
turales de sus asociados y fomentar
la solidaridad entre las 58 entidades
federadas mediante servicios y acti-
vidades asistencialesy la promocién
de los Centros Asistenciales.

Boa B

FEDELATINA
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Federacid d’Entitats
Llatinoamericanes

de Catalunya - FEDELATINA

La Federacién de Entidades
Latinoamericanas de Catalunya
(Fedelatina) engloba mas de 100 aso-
ciaciones dedicadas a la integracion
y la cohesion social de la sociedad
catalana hacia las personas inmi-
gradas que provienen de de América
Latina y las retornadas. Nace con
clara vocacion democraticay con
valores de transparencia, pluralidad
y representatividad para reconocer
plenamente los intereses generales
de estos colectivos.

- www.fedelatina.org
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FOCAGGE

Gant Jron, Panies | Fosdia

Federaci6 d’Organitzacions
Catalanes de Gent Gran - FOCAGG
La Federaci6 d'Organitzacions
Catalanes de Gent Gran (FOCAGGQG) es
una entidad que desarrolla en toda
Catalufia programas encaminados a
dinamizar, representar, apoyary faci-
litar informacion a las 30 entidades
federadas, asi como hacer llegar las
inquietudes de los colectivos repre-
sentados a las administracionesy a
la sociedad en general.

gl
F

== |LEsplai

Fundacid Catalana de I'Esplai

La Fundaci6 Catalana de I'Esplai se
constituy6 en 1996 con la mision
de educar a los niflos y los jovenes
en el ocioy promover el desarrollo
asociativo, con voluntad transfor-
madora y de inclusiéon social. La
Fundacion es el resultado y suma de
un conjunto de entidades y proyec-
tos, con mas de treinta afios de his-
toria, que han hecho pifia entorno
a unos mismos objetivos. Trabaja
con el comunidad educativa, con la
red social y con las administracio-
nes publicas, con una orientaciony
presencia especial en los territorios
y colectivos mas necesitados.

Entidades socias

Fumdaci Eveolis

IO5EP CAROL

Escoltes Catalans - Fundacio
Catalana d’Escoltisme Laic

Josep Carol

La Fundacié Escolta Josep Carol es
una entidad creada por Escoltes
Catalans para promover la educacion
de los nifios y jovenes en la ciudada-
nia responsabley en los valores del
movimiento scout. Escoltes Catalans
es la asociacion laica de los scouts
catalanes que reine 4.000 nifios y
jovenes en una cuarentena de gru-
pos de todo el pais.

FUNDACIO
PERE TARRES

Fundacio Pere Tarrés -
Coordinacié Catalana de Coldnies,
Casals i Centres d’Esplai

La Fundacié Pere Tarrés es una entidad
no lucrativa deaccioén socialy edu-
cativa conlafinalidad de promover
laeducaciénenelociodenifosy
jovenes. Coneltiempo, suaccion se
haampliado a otros ambitos dela
accion social comolaformacioén, la
investigacionylagestiénen el Tercer
Sector. Sulaborsocial esta avalada por
50 afos de experiencia, porlos mas

de 335.000 beneficiarios y benefici-
arias que cada afio participanenlos
diferentes proyectosy serviciosy porla
acreditacion dela Fundacion Lealtad,
prestigiosa institucion que cada afio
analizalagestiéndelas ONGy ONL
mas importantes del estado espafiol.
- WWwWw.peretarres.org

Orde: Hosplalar *
s
&

Fundacié Sant Joan de Déu
La Fundacion Sant Joan de Déu (FS)D)
es una entidad sin animo de lucro
creada para la Orden Hospitalaria San
Juan de Dios (Provincia San Rafael)
con la finalidad de crear un ambito
de actuacién en el que puedan con-
verger sinergias relacionadas con la
investigaciény la docencia entre los
diferentes centros y profesionales que
forman parte de la Orden, principal-
mente los de Catalufia (Hospital Sant
Joan de Déu d'Esplugues, Sant Joan de
Déu - Serveis de Salut Mental; Escola
Universitaria d'Infermera Sant Joan de
Déu, Institut Borja de Bioética; Sant
Joan de Déu, Serveis Socials).
- www.fsjd.org

Miryons Escoltes | Gulex
di CFlalufie

Minyons Escoltes i Guies de
Catalunya - Fundaci6 Josep Sans
Minyons Escoltes i Guies de
Catalunya (MEG) es una entidad de
educacién en el ocio sin animo de
lucro que ofrece a los nifios, nifnas
y jovenes la aventura de crecer

y aprender mediante el método
scouty guia, a través de 137 grupos
en todo el territorio de Catalufa.
La Fundacion Josep Sans (FJS) es
una entidad sin animo de lucro de
ambito catalan, que tiene como
misién colaborar en la educacién
de los nifos y jévenes mediante el
apoyo a movimientos e instituciones
de juventud catalanas que empleen
el método scout y guia.

- [www.escoltesquies.ca

2. La Taula d’entitats del Tercer

Sector Social de Catalunya

moviment!
laic i progressista

Moviment Laic i Progressista
-MLP

El Movimient Laic i Progressista
(MLP) se define como una herra-
mienta para una transformacioén

en profundidad de la sociedad
partiendo de la base de de ideario
laicoy progresista. Las mas de 130
entidades que forman parte del

MLP lo hacen por voluntad propia,
para actuar coordinadamente desde
diferentes perspectivas del activismo
social y cultural generando sinergias
para ser mas fuertes y mas libres,

y optimizary compartir esfuerzos,
recursos, capital humano.

3 Empresa Social

Cooperatives d'atencid
A |& pEFsOMnES

Sectorial de Cooperatives d'Inicia-
tiva Social - FCTC

La Federaci6 de Cooperatives de
Treball de Catalunya (FCTC) es una
organizacion de base asociativa que
agrupa las cooperativas de trabajo
de Catalufa con los objetivos de

dar una respuesta coordinada en la
defensa del cooperativismo, contri-
buir ala consolidacién de un tejido
cooperativo sélido, y potenciar los
procesos que incorporan los valores
de la democracia y la empresa. La
Sectorial de Cooperatives d'Inicia-
tiva Social, formada por mas de 70
cooperativas no lucrativas, trabaja
en el seno de la FCTC para avanzar en
el desarrollo de un modelo propio de
gestion de los servicios de atencion
ala persona.

- www.cooperativestreball.coop

Varavinu

Voraviu

Voraviu es una entidad que coordina
los esfuerzos de 6 organizaciones
que trabajan para la integracion
social y laboral de las personas con
inteligencia Ifmite y mejorar su
calidad de vida, asi como promover
un mejor conocimiento y concien-
ciacién de la realidad del colectivo
al que nosotros atendemos y que se
encuentra en tierra de nadie.

- Pagina web:www.voraviu.org
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Participacion en instituciones Convenios de colaboracion

scdod Uel
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Nuestra entidad participa en La Taula del Tercer Sector interact(a permanentemente con otras organizaciones El conseller de Governacio, Jordi Ausas, La Taula d’entitats del Tercer Sector Social de Catalunya mantiene convenios de

numerosos organos, como la Taula de sociales. Actualmente formamos parte o estamos presentes en los 6rganos directivos presento en septiembre &1 convenios colaboracién con diversas instituciones:
Ciutadania i Inmigracié, que se reunio plurianuales con entidades no lucrativas.

por primera vez en octubre de 2009. de las SigmenteS:
e European Anti Poverty Network (EAPN) Espand e Confederacié d’Associacions Empresarials del Tercer Sector Social d'atenci6 a les
e Fundaci6 BenesTIC persones
e Associacié FIARE-Catalunya e Dbservatori del Tercer Sector]
» Associacio Barcelona per 'Accio Social » Plataforma de ONG de Accion Soclal]
e Associacié Innobaix e Departament d’Accio Social i Ciutadania de la Generalitat]

e Departament de Governacio I Adm. Publigues de la Generalitat]

e Departament de Salut de [a Generalitat]

e Departament dlnnovacio, Universitats | Empresa de la Generalitat|
e Diputacio de Barcelonal

¢ Ajuntament de Barcelona]

e Fundacié La Caixa

e Projecte Compra Social de 'Obra Social de Caixa Catalunyd

Generalitat de Catalunya
e Consell General de Serveis Socialg
e [Comite d’Etica dels Serveis Socials|
e Consell Rector del Pla perla Inclusio I la CohesiolSocial
e Taula de Ciutadania I Immigracio|
e Consell de Participaci6 i Consell Permanent de PRODEP
e Observatori Catala de la Familid
e LConsell per ala Promocio de Accessibilitat i la Supressio de les Barreres|
Arquitectoniques| |

Diputacié de Barcelona
e Consell de Participaci6 de Benestar Social

Ajuntament de Barcelona

.

e Consell Municipal de Benestar Socliall

e Consell de Govern de 'Acord Ciutada per una Barcelona Inclusivd
e Comissi® mixta de compra responsable

Observatori del Tercer Sector
e Consell Assessor i de Recerca


http://www.eapn.es/
http://www.bcn.es/plaintegral/
http://www10.gencat.net/sac/AppJava/organisme_fitxa.jsp?codi=5972
http://www20.gencat.cat/portal/site/dasc/menuitem.cb7c44c1c72cf6b43f6c8910b0c0e1a0/?vgnextoid=064340e23c056210VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&vgnextchannel=064340e23c056210VgnVCM1000008d0c1e0aRCRD&vgnextfmt=default
http://www10.gencat.cat/gencat/binaris/Plainclusio_cohesiosocial_tcm32-37128.pdf
http://www.gencat.cat/benestar/societat/convivencia/immigracio/taula/index.htm
http://www10.gencat.net/sac/AppJava/organisme_fitxa.jsp?codi=7670
http://www10.gencat.cat/sac/AppJava/servei_fitxa.jsp?codi=3831
http://www10.gencat.cat/sac/AppJava/servei_fitxa.jsp?codi=3831
http://www.conselldeciutat.cat/ca/page.asp?id=1
http://w3.bcn.es/V45/Home/V45HomeLinkPl/0,3698,88652498_88654198_1,00.html
http://www.bcn.es/barcelonainclusiva/esp/proposem_acumulat.htm
http://www.tercersector.net/php/index.php
http://www.plataformaongs.org/
http://www.gencat.cat/benestar/
http://www20.gencat.cat/portal/site/governacio/menuitem.7ee1418f29289a8e8e629e30b0c0e1a0/?vgnextoid=7d75696a526d6110VgnVCM1000000b0c1e0aRCRD&vgnextchannel=7d75696a526d6110VgnVCM1000000b0c1e0aRCRD&vgnextfmt=default
http://www.gencat.cat/salut/
http://www.gencat.cat/diue/
http://www.diba.es/
http://www.bcn.es
http://www.comprasocial.net/asp/index.asp

3. El Tercer Sector Social

iQue es el Tercer Sector Social?

3. El Tercer Sector Social

Valores del Tercer Sector Social

El Tercer Sector Social trabaja por la
inclusion de los menos favorecidos y en
favor de la cohesién social.

El Tercer Sector Social es el conjunto de entidades privadas sin animo de lucro,
mutualistas o prestadoras de servicios, que trabajan por la inclusiény la cohesiéon
social, con especial atencion a los colectivos mas vulnerables de la sociedad.

Este es un grupo dentro del llamado "Tercer Sector”, un concepto que define las
entidades no gubernamentales y no lucrativas, en contraposicién al "Primer Sector”
o sector pUblico (gubernamental y no lucrativo), y al "Segundo Sector” o sector de la
empresa privada (no gubernamental y lucrativo).

La mision del Tercer Sector es trabajar por los derechos, la igualdad y la calidad
de vida de las personas, sin exclusiones. Por ello, construimos un espacio publico
de participacion, de responsabilidad y de compromiso civico, mediante la
iniciativa social.

En los Gltimos afnos varios estudios en el ambito internacional, espafiol y catalan
han puesto de manifiesto la importancia creciente del Tercer Sector en el desarrollo
de politicas sociales, el lamado “cuarto pilar” del estado del bienestar.

Las entidades sociales luchan para que
todas las personas tengan la posibilidad
de desarrollar plenamente su vida.

El Tercer Sector Social estd comprometido con los Derechos Humanos, se identifica
con los principios de libertad, igualdad y cohesién social y fundamenta su actuacion
en una serie de valores.

En relacion a las personas, son los siguientes:

e Elrespeto a la dignidad de la persona en toda su diversidad

e La promocion social de la persona, como protagonista de su proyecto de viday
derecho a elegir

e Lainclusion social de la persona, desde la solidaridad y la equidad.

En relacion a las organizaciones del sector, son los siguientes:

 La transformacion de la sociedad haciendo uso de nuestros recursos no lucrativos
y para el interés comun.

e La gestion responsable de las organizaciones, con criterios integrales de calidad,
de sostenibilidad, de eficiencia y de transparencia.

e Lainnovacion constante ante las nuevas realidades emergentes, desde un trabajo
conjunto, democraticoy en red.

Todos estos valores generan un capital social de primer orden. Las entidades del
Tercer Sector sensibilizan y educan en valores de solidaridad y de compromiso
civico, implican y movilizan a la ciudadania en la respuesta a los asuntos colectivos;
construyen un espacio civico de participacion y de responsabilidad, y contribuyen-
junto con los poderes publicos- al bienestar, la calidad de vida, la inclusiény la
cohesidn social.
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3. El Tercer Sector Social

Un sector en crecimiento

Organizaciones de referencia

De acuerdo con los datos del Anuario 2009 editado por la Taula y el Observatori del La Confederaci66 dAssociacions

Tercer Sector, y del Libro Blanco editado por la Generalitat en el afio 2003, el Tercer Empresarials del Tercer Sector Social
N . R . L de Atenci6 a las Persones, presidida

Sector Social de Catalufia tiene esta dimension y evolucion: por Xavier Puig, es una de las

organizaciones de referencia del sector.
2003 2009 variacién

Entidades 5.600 7.500 +34%

Volumen econémico 1% del PIB 2,8% del PIB +180%

Personas contratadas 52.000 100.000 +92%

Personas voluntarias 155.000 245.000 +58%

Personas destinatarias 1.000.000 1.700.000 +70%

Entidades segiin su forma juridica

. 2003

76%

I 64%

Asociacion

20

. 2009

17% 18%

Fundacion

3% 5%
e
Coop. de
iniciativa
social

13%

4%
]

Otros

Entidades segiin su ambito de actividad

GCeneral y otros 10%

Adicciones 2% 26% Personas con
discapacidad

Mujeres 6%

Cuarto mundo 7%

Salud 8%

20% Infancia

Personas immigradas 9% |
y juventud

Gente mayor 12%

Ademas de la Taula, en el Tercer Sector Social de Catalunya hay otras dos
organizaciones de referencia: la Confederacié d/Associacions Empresarials del Tercer
Sector Social d'atenci6 a les persones de Catalunya; y el Observatori del Tercer Sector.
Ambas organizaciones son independientes de la Taula, pero mantienen convenios de
colaboracion con ella.

La Confederacié, creada en 2009, agrupa a las cinco organizaciones patronales que
existen en el sector. Estas cinco patronales confederadas engloban 758 entidades
afiliadas que actian en diversos campos de los servicios de atencion a las personas
y cuentan con 34.600 trabajadores y trabajadoras. El convenio de colaboracion con
la Taula contempla, entre otras cosas, la existencia de un érgano de coordinacién
estable que se reine trimestralmente, asi como el intercambio constante de
informacion entre ambas instituciones.

El Observatori del Tercer Sector es un centro de investigacion especializado
en el Tercer Sector, sin animo de lucro e independiente, que tiene la finalidad de
profundizar e incrementar el conocimiento sobre este sectory trabajar para la
mejora en el funcionamiento de las organizaciones no lucrativas. El convenio
de colaboracién con la Taula contempla, entre otras cosas, la realizacién de
actividades conjuntas estratégicas para el sector, como el Anuario del Tercer Sector
Social, asi como el acuerdo para compartir el espacio comuin de oficinas de la calle
Balmes 7 de Barcelona.
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2009 nos dejé una intensa actividad de la Taula en todos los ambitos,
tanto en la mejora y consolidacion de las politicas sociales como en
el reconocimiento de las entidades sociales. Un aflo que demostro

el crecimiento continuado del sectory la importancia que hemos

ido adquiriendo como interlocutores ante las administraciones y
otros agentes sociales. Los siguientes capitulos recogen las diversas
actividades llevadas a cabo por la Taula en el Gltimo afio.



Seguimiento de las nuevas

La aprobacion de la Ley de Servicios
Sociales y la Ley de Dependencia
supusieron un avance importante, pero

hay que velar por su adecuado desarrollo.

24

leyes sociales

Dos afnos después de su aprobacion, la Taula siguié dando seguimiento en el 2009
al proceso de desarrollo de la Ley de Servicios Sociales y de la Ley de promocion de
la autonomia personal y atencién a las personas en situacién de dependencia. Las
leyes reconocen derechos, pero no los garantizan. Por eso la actuacién constante en
defensa de estos nuevos derechos sociales por parte de plataformas de la sociedad
civil como la Taula es fundamental. Después de su importante contribucién a los
debatesy al proceso de aprobacion de estas dos nuevas leyes en 2007, en el 2009 la

Taula sigui6 de cerca su desarrollo mediante la participacién en érganos consultivos,

jornadas y encuentros, o mediante el Plan Estratégico de Servicios Sociales.

Paralelamente, en el 2009 la Taula afront6 el reto de analizar por primera vez los
presupuestos del gobierno catalan para el ejercicio de 2010, con el objetivo de velar
porque el gasto publico se adecue a las necesidades econémicas para la aplicacion
efectiva de estas nuevas leyes.

Y la reflexion y el debate sobre los retos de este nuevo contexto legislativo fue
uno de los principales ejes de debate en el 22 Congreso del Tercer Sector Social que
la Taula organizo los dias 26 y 27 de marzo. En él, destacados expertos de Catalufia
y de Espafia aportaron sus puntos de vista sobre el importante avance que pueden
suponer estas dos nuevas leyes para la profundizacién del estado del bienestary la
modernizacién de las politicas sociales en nuestro pais.

Impulso de politicas de inclusion
y lucha contra la pobreza

Izquierda: Concentracién en la Plaza Sant
Jaume de Barcelona el dia 18 de octubre,
convocada por la Taula, con motivo del
Dia Internacional contra la Pobreza.

Derecha: El 14 de octubre cerca de 100
personas participaron en la Casa del Mar
en laJornada "La participacion del Tercer
Sector en los planes locales de inclusion”,
organizada por la Taulay el ICASS.

En el 2009 seguimos impulsando y reclamando politicas activas de lucha contra la
pobreza y la exclusién. Mantuvimos numerosas reuniones con el Departament d’
Acci6 Social i Ciudadania para seguir de cerca el proceso de elaboracion del nuevo
Plan para la Inclusién y la Cohesidn Social en Catalufiay la evolucion de los Planes
Locales de Inclusién puestos en marcha a 31 municipios catalanes. Entramos a
formar parte de la Taula de Ciudatania i Immigraci6 de la Generalitaty participamos
en los 6rganos directivos del Acord Ciutada per una Barcelona Inclusivay en su
jornada anual. Ademas, este tema fue debatido en uno de los principales coloquios
de nuestro 22 Congreso.

En este contexto, la semana del 17 de octubre, dia internacional contra la pobreza,
organizamos otras dos actividades importantes. Por un lado, el 14 de octubre la
jornada “La participacién del Tercer Sector en los planes locales de inclusion”, en
colaboracién con el ICASS y la Fundacion Luis Vives, y con la participacion de 200
personas. Y por otro, el 18 de octubre, una concentraciéon en la Plaza Sant Jaume de
Barcelona, con la asistencia de unas 700 personas, en colaboracién con la Federacion
de ONG para el Desarrollo.

Todo este esfuerzo se enmarca en la participaciéon de la Taula en la European
Anti-Poverty Network (EAPN)y en los trabajos del Grupo de Inclusién y Pobreza de
la Taula. En tanto que representante de la EAPN en Catalufa, la Taula trabaja desde
su creacién en 2003 para introducir la agenda politica la lucha contra la pobreza y la
exclusion social.
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Anuario 2009 del Tercer
Sector Social

Respuestas a la crisis economica

Taula dentitats
Tercer Sector Social

RE——— h
- ae Catalurmga
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Tercer Sector: compromis [
la inclusid i la cohesid social

En Catalunya hay 207 Centros Especiales
de Empleo que dan trabajo a 11.000
personas con discapacidad. En 2009
recibieron ayudas del Gobierno para
reconvertir su modelo productivo.
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Desgraciadamente, el afio 2009 estuvo muy marcado por la crisis econdémica.

Una situacion que afectd todo el mundo, pero especialmente a los colectivos mas
desfavorecidos. Por ello, desde la Taula del Tercer Sector Social hicimos especial
hincapié en la necesidad de que se mantuvieran, mas que nunca en un momento
asi, las politicas sociales y el gasto social. Trasladamos esta idea repetidamente a
todas las instituciones, responsables politicos y partidos con los que nos reunimos.
Este fue uno de los principales mensajes proclamamos durante nuestro 22 Congreso
y que recogimos en el manifiesto final. Y estuvimos muy atentos para que no se
recortaran los presupuestos pUblicos destinados a evitar la exclusion social de los
mas desfavorecidos.

Al mismo tiempo reclamamos la creacién de mesas de didlogo y la aprobacién de
medidas extraordinarias para ayudar a las entidades sociales, ante la avalancha de
necesidades y el crecimiento del nimero de usuarios de muchos servicios. También
instamos a las Administraciones a crear convocatorias especificas para ayudar a las
entidades sociales a dar respuesta a estas situaciones, exigimos el pago sin retrasos de
conciertos, convenios y subvenciones, y apoyamos a los Centros Especiales de Trabajo
en sus demandas para superar las graves dificultades por las que estaban pasando.

Finalmente, participamos en numerosos 6rganosy grupos consultivos creados
por administraciones, partidos y otras instituciones sociales para afrontar la
crisis, como por ejemplo la Taula de Iniciativa Social y Municipal contra la Crisis
puesta en marcha por la Generalitat. Sin embargo, la Taula y el Tercer Sector no
fuimos tenidos en cuenta, a pesar de nuestras peticiones, en el acuerdo de 30
Compromisos contra la Crisis acordado el 18 de diciembre entre el gobierno catalan,
las patronales y los sindicatos.

Pau Vidal y Ana Villa, del Observatori

del Tercer Sector, presentaron el 9 de
julio el Anuario elaborado y editado
conjuntamente con la Taula en un acto
en el auditorio de la ONCE en Barcelona.

i
-

El 9 de julio la Taulay el Observatori del Tercer Sector presentaron en el Auditorio

de la ONCE de Barcelona el Bnuario 2009 del Tercer Sector Social de Catalufia. Se
trata de un innovador informe bienal que ofrece por primera vez una imagen nitida
de la magnitud y caracteristicas del sector en Catalufa. Esta informacion se pone

al servicio de las organizaciones, de las administraciones pablicas y del resto de
agentes sociales. Su precedente lo encontramos en el afo 2003 cuando la Generalitat
publicé el Libro blanco del Tercer Sector civico-social.

El Anuario 2009 del Tercer Sector Social de Catalunya es un proyecto con vocacion
de continuidad, supone una aportacion destacada para el sector social y permite
seguir detalladamente su evolucién. La obra cuantifica por primera vez el impacto
econémicoy laboral de las entidades sociales. Del Anuario se desprende que el Tercer
Sector aporta un 3% del PIB catalan, emplea a100.000 personas, cuenta con 245.000
voluntarios y beneficia1,7 millones de personas.
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http://translate.google.com/translate?hl=es&sl=ca&tl=es&prev=_t&u=http://www.tercersector.cat/admin/repositori/File/Anuari_09.pdf

Convocadas por laTaula, el 26 y 27

de marzo cerca de 1.300 personas se
reunieron en U'Hospitalet de Llobregat en
el 22 Congreso del Tercer Sector Social.
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22 Congreso del Tercer
Sector Social

[T S Ty R ]
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La Taula d'entitats del Tercer Sector Social de Catalunya convoco el
[lercer Sector Social de Catalung, los dias 26 y 27 de marzo de 2009, con el objetivo de
propiciar una reflexion colectiva sobre los valores, los retos y las oportunidades del
tercer sector social catalan, "Un sector al servicio de las personas”.

Este segundo gran encuentro de las entidades sociales de Catalufia conté con la
participacion de mas de 1.300 congresistas, cerca de 200 ponencias y 35 stands entre
entidades sociales, universidades, colegios profesionales, centros de investigacion,
consultores, técnicos de las administraciones publicas, etc.

El Congreso fue inaugurado el jueves 26 de marzo de 2009 por M.H. Presidente de la
Generalitat, José Montilla, la alcaldesa de UHospitalet del Llobregat, Ndria Marin, y el
presidente de la Taula d'entitats del Tercer Sector Social de Catalunya, Carles Barba.

El 22 Congreso del Tercer Sector Social finaliz6 el viernes 27 de marzo con la lectura
de un manifiesto final y con gran éxito de participacion y asistencia. De aquellos
dos dias de participacion se publico un libro que recoge los contenidos de todas las
conferencias, mesas tematicas, coloquios, agoras y otros momentos relacionados
con el Congreso.

Izquierda: Celebracién de la IV Jornada
de Calidad el 30 de septiembre en la
Casa Elizalde.

Derecha: EI 20 de mayo la Taula firmé
ante el conseller J. Huguet el Pacto
Nacional por la Innovacién.

Fomento de la innovacion
y la calidad

La innovacion en el ambito social y el impulso de la calidad en las entidades ha sido
una de las lineas prioritarias de nuestra organizacion a lo largo del 2009. Un hito
muy relevante de este compromiso fue la firma del Pacto Nacional por la Innovacion.
El acto de firma por parte del presidente de la Taula, Carles Barba, ante el H. Conseller
d’Innovacio, Universitats i Empresa de la Generalitat, Josep Huguet, tuvo lugar el 20
de mayo de 2009.

En el marco de esta estrategia, el 9 de julio la Asamblea General de la Taula
aprobo convertirnos en patrones fundadores de la Fundacién BenesTIC, una nueva
institucion nacida para promover la integracion de las politicas de accién social en la
Sociedad de la Informacién mediante el uso de las nuevas tecnologias. La Fundacié
BenesTIC pretende potenciar la innovacion tecnolégica en el sector, desarrollar
proyectos para mejorar la eficiencia en la prestacion de servicios, fomentar la
implementacion de buenas practicas e incrementar las habilidades tecnoldgicas de
los profesionales.

En lalinea de mejorar la calidad en las entidades, en el mes de septiembre
editamos dos publicaciones, ambas fruto de la labor del Grupo de Trabajo de
Innovaciony Calidad. La primera, titulada "Herramientas de transparencia y
rendicion de cuentas para ONG sociales *, que quiere fomentar la transparencia
en las entidades del sector. Y una segunda, “La Carta de Calidad: un compromiso
para la mejora de la gestion”, que recoge desarrolla los 18 compromisos hacia las
personas, la sociedad y las organizaciones que las entidades socias de la Taula
firmaron pUblicamente el aflo 2007. Ambas publicaciones fueron presentadas el 30 de
septiembre en la IV Jornada de Calidad celebrada en la Casa Elizalde de Barcelona
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5. Fortalecimiento del sector
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Izquierda: EI 30 de abril el presidente
delaTaula, Carles Barba, y la
Consellera d’Acci6 Social i Ciutadania,
Carme Capdevila, presentaron en

la entidad Trinijove la campana de
sensibilizacion ciudadana del 0,7% del
IRPF para a fines sociales.

Derecha: EI'19 de noviembre cerca

de 500 personas participaronen la
Jornada "IVAy entidades no lucrativas”
organizada por la Taula en el auditorio
de Caixaforum de Barcelona.
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La lucha contra la discriminaciéon que sufren las entidades sociales en relacion al IVA
fue una de las lineas en que mas trabajamos el afo 2009. Nos reunimos repetidamente
con administraciones y partidos politicos para pedir compensaciones por el IVA que
tenemos que soportar las entidades del Tercer Sector y que nos sitla en una posicion
de clara desventaja respecto a las empresas mercantiles. También exigimos que el
precio de los concursos publicos se compare con el IVA incluido, ya que la exclusion de
este impuesto en la oferta hace que las entidades estén en desigualdad de condiciones
enrelacién alas empresas, que se lo pueden desgravar.

Ademas de trasladar estas demandas a los responsables politicos, situamos este
tema en el centro del debate publico, mediante la organizacion de la jornada “IVA
y entidades no lucrativas”. El acto, organizado con la colaboracion de la Asociacion
Espafola de Fundaciones, tuvo lugar el 19 de noviembre en el Caixaforum de Barcelona
y contamos con la asistencia de 500 profesionales del Tercer Sector.

En el 2009 fuimos decisivos para conseguir detener las intenciones del gobierno
espafiol de excluir las entidades de ambito autonémico y local de los fondos
recaudados mediante la casilla del 0,7% del IRPF para fines sociales. También sequimos
reclamando el traspaso de estos fondos a los gobiernos autonémicos, de acuerdo con
sus competencias exclusivas en politicas sociales. Y conseguimos que este objetivo
estuviera en la agenda del gobierno y los partidos catalanes, y que el Congreso de los
Diputados aprobara una resolucién para avanzar en esta direccion.

Al mismo tiempo presionamos para aumentar la parte de los fondos del IRPF
destinados a programas sociales en Catalufia. En 2009 nuestro pais recibi6 27 millones
de euros, un14,3% de los 190 millones distribuidos por el Ministerio de Sanidad y
Politica Social, frente al 12% de los afios anteriores. A pesar de este timido avance,
aln estamos lejos del 19% (36 M €) que corresponderia a Catalufia por poblaciény del
28% por recaudacion (53 M €). Finalmente, para sequir incrementando el porcentaje
de contribuyentes que marcan la casilla del 0,7% del IRPF para fines sociales, que en
Catalufa se sitla en el 57% (12 puntos por encima de la media estatal), organizamos
con el Departament de Acci6 Social i Ciutadania de la Generalitat una campana de
difusiony sensibilizacion al igual que en afios anteriores.

5. Fortalecimiento del sector
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El Director General de Contratacion

Publica de la Generalitat, Xavier Padros,

presidio el acto de presentacién de la
Guia de Clausulas Sociales editada por
la Taula, celebrado en el Auditorio de la
Escuela de Administracion Pablica el 16
de septiembre.

Posicionamiento del sector para
la prestacion de servicios

El16 de septiembre de 2009 presentamos en el auditorio de la Escuela de
Administracion Pablica de Catalunya la Guia de Clausulas Sociales “El valor afadido
del Tercer Sector en la prestacién de servicios publicos”. En la elaboracién y difusién
de esta guia hemos invertido muchos esfuerzos durante todo el afio. Se trata de una
iniciativa muy innovadora en Espafiay en Europa, impulsada desde la Taula para
ofrecer herramientas a las Administraciones PUblicas para medir el valor afiadido
especifico que aportan las entidades del Tercer Sector en la prestacién de servicios
de atencidn a las personas, y consolidar el papel que las entidades no lucrativas han
desarrollado hasta ahora en la gestidn y la provision de estos servicios.

La guia fue publicada en catalan, espafol e inglés, y dispone de una web
propia, www.clausulessocials.cat, en el que los técnicos de contratacién de las
Administracionesy del propio Tercer Sector pueden encontrar ejemplos de buenas
practicas en el objetivo de conseguir beneficios sociales mediante la contratacion.

Durante el otofio e invierno de 2009 llevamos a cabo una intensa labor de
divulgacion de la guia, con la realizacion de 41 sesiones informativas con 2.158
asistentes, un total de 3.345 guias entregadas, y la visita individualizada a mas de
treinta administraciones autonémicas, provinciales, comarcales y locales.
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La Taula llevé a cabo un seguimiento
detallado y concreto del desarrollo del
Plan de Apoyo al Tercer Sector Social,
aprobado en 2008.
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Desarrollo del Plan de Apoyo
al Tercer Sector Social

Tras la aprobacion por el Gobierno catalan del Plan de Apoyo al Tercer Sector Social el
14 de octubre de 2008, el 2009 fue el afo de mayor intensidad en su desarrollo. Desde
la Taula realizamos un seguimiento de la concrecién y ejecucion de cada una de las
25 medidas que el Plan preveia, en permanente didlogo con el Departament de Accid
Social i Ciudadania, responsable de liderarlo.

Algunas de las actuaciones mas destacadas fueron: la actualizacién de los precios
de varios servicios concertados por el ICASS, la extension del modelo de financiacion
plurianual en el Departament de Governacié, la apertura a las entidades del Tercer
Sector de las convocatorias de | + 1 + D del Departament d'Innovacio, Universitats
i Empresa, la creacién por parte del ICASS de una nueva convocatoria para
proyectos de innovacién y apoyo técnico; la aprobacion de objetivos y medidas para
incrementar la contratacion reservada del conjunto de la Generalitat, el impulso a la
inscripcién en el RELI (registro electrénico de empresas licitadoras) de las entidades
sociales, el encargo de un estudio sobre el empleo en el Tercer Sector Social; y el
ingreso de la Taula con 9 vocalias en el nuevo Consejo General de Servicios Sociales.

6. Reconocimiento del sector

Izquierda: El alcalde de Barcelona, Jordi
Hereu, recibié a una delegacién de la Junta
Directiva de la Taula el dia 28 de octubre.

Derecha: La presidenta Angels Guiterasy

el vicepresidente Rafael Ruiz de Gauna se
reunieron con el presidente Montilla el 28
de diciembre en el Palau de la Generalitat.

Relaciones institucionales

En 2009 laTaulalogré avances muy importantes en el largo camino de ser reconocida
como unagente social de primer orden. En los principales actos organizados desde la
Taula, la participacién institucional fue al mas alto nivel. Asi, por ejemplo, en el 22 Con-
greso participaron el MH Presidente de la Generalitat, José Montilla, 3 consejeras de su
gobierno, los presidentes de todos los partidos del Parlamento, los secretarios generales
delosdos principales sindicatos, y varios alcaldes y concejales. Y en la XIX Asamblea
GeneraldelaTaulaintervinola H. Consellera d’Accié Social i Ciutadania, Carme Capdevila.

Los presidentes de la Taula, Carles Barba hasta el 9 de julio, y Angels Guiteras a
partir de esa fecha, también participaron de manera destacada en actos de otras
instituciones, como en los congresos del PSC, de Iniciativa per Catalunya Verds, de la
UGT y de Comissions Obreres.

A'lo largo del 2009 aumentamos considerablemente el nimero de reuniones con
responsables de las administraciones, los partidos, los sindicatos y otros agentes
sociales, tanto a nivel estatal como autonémico y local, para hacer llegar con mas
claridad nuestros posicionamientos. El presidente o presidenta, representantes de la
Juntay la Direccién General se reunieron en diferentes momentos con 6 consejeros
y consejeras del gobierno catalan, con el Exmo. Presidente de la Diputacion, Antoni
Fogué, con el Exmo. Alcalde de Barcelona, Jordi Hereu, y con alcaldes y concejales de
otros municipios, con dirigentes de los partidos politicos, diputados y diputadas,

y con representantes de los sindicatos y colegios profesionales. El momento
culminante de esta intensa actividad fue la entrevista mantenida con el M.H.
Presidente José Montilla el 28 de diciembre en el Palau de la Generalitat.

En 2009 también reforzamos nuestra presencia en consejos relacionados con temas
clave para el Tercer Sector, incorporandonos al Consell General de Serveis Socials y
la Taula Ciutadana i Immigracio de la Generalitat, el Consell de Benestar Social de
la Diputacié de Barcelona, el Consell Municipal de Benestar Social de Barcelona o
el Consell de Govern de I'Acord Ciutada per una Barcelona Inclusiva, entre otros. Sin
embargo, no dieron frutos los intensos esfuerzos para entrar a formar parte del Consell
de Treball Economic i Social (CTESC) o de I'Acord Estratégic per a la Internacionalitzacio,

la qualitat de l'ocupaci6 i la competitivitat de I'economia catalana.
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6. Reconocimiento del sector

Comparecencia de representantes de
la Taula ante la Comision de Bienestar
e Inmigracion del Parlament de
Catalunya el 14 de abril para presentar
las conclusiones del 22 Congreso.
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Comparecencias
parlamentarias

Los representantes de la Taula asistieron o intervinieron en cinco ocasiones en

el Parlament de Catalunya a lo largo de 2009. Ante la Comision de Bienestar e
Inmigracion, presentaron la valoracion de la Taula sobre el proyecto de Ley de
Acogida, las conclusiones del 2 ¢ Congreso del Tercer Sector Social, y dieron a conocer
la Guia de Clausulas Sociales. También participaron en las sesiones de presentacion
de los presupuestos del Departament de Accid Social i Ciutadania y del Departament
de Treball. Y a la vez tomaron parte en varias reuniones en las dependencias del
Parlament con representantes de los partidos y de las instituciones.

En el 2009 la Taula también inst6 a los partidos parlamentarios a impulsary
aprobar resoluciones y modificaciones legislativas en relacién a diversos temas: la
problematica del IVA en la contratacion publica, la participacion del Tercer Sector en
el Consejo de Trabajo Econémicoy Social; o la reforma del sistema del 0,7% del IRPF.

6. Reconocimiento del sector

El presidente de la Taula hasta julio,
Carles Barba, participd en el programa
de TV3 "Els Matins’, con motivo del 2°
Congreso del Tercer Sector Social.

Presencia publica

En 2009 conseguimos la atencion de los medios de comunicacion, tanto a partir de
temas generados por la propia Taula, como a partir de cuestiones de actualidad en
que nos posicionamos plblicamente. Entre los temas en que fuimos mas proactivos
destacan el impacto de la crisis sobre los colectivos mas vulnerables, la campafa de
difusion del 0,7% del IRPF destinado a fines sociales, las presentaciones del Anuario
del Tercer sector o de la Guia de Clausulas Sociales, asi como la organizacion del
22 Congreso, que suscitd el interés de numerosos medios. Como cuestiones de
posicionamiento, hay que subrayar nuestra firme negativa a que los fondos del
0,7% fueran destinados s6lo a entidades estatales o nuestra posicion contraria a los
recortes presupuestarios anunciados por la Generalitat en junio.

Entre los medios en que tuvimos mas impacto destacan La Vanguardia, El
Periddico, El Pais, Avui, Pablico, TV3, Catalunya Radio, la SER y COM Radio.
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6. Reconocimiento del sector

Ciudad Real acogi6 en mayo el
encuentro de EAPN sobre personas
en situacioén de pobreza, con la
participacion de la Taula.
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Relaciones con el resto
del estado y Europa
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En el 2009 avanzamos en el objetivo de fortalecer nuestras relaciones con
instituciones y redes de Espafa y de Europa, especialmente a partir del
compromiso expresado por la nueva Junta Directiva elegida el 9 de julio de
impulsar estas relaciones.

En noviembre fuimos escogidos para seguir formando parte de la Ejecutivay de
la Permanente de la red espafola de la European Anti Poverty Network (EAPN),
participamos a lo largo del afio en todas sus asambleas, jornadas, comisiones
y actividades, y nuestros representantes tomaron parte en varias reunionesy
encuentros europeos.

También reforzamos nuestras relaciones con el Ministerio de Sanidad y Asuntos
Sociales, y con otras instituciones y redes de referencia del Tercer Sector Social en

Espafiay Europa, como la Plataforma de ONG de Accién Social, la Fundacién Luis Vives,

la Asociacion Espafiola de Fundaciones o la European Charities’ Committee on VAT.

Ademas, nos han invitado a intervenir en numerosos actos y jornadas
organizados por entidades, administraciones, sindicatos y colegios profesionales
en ciudades como Madrid, Sevilla, Bilbao, Cuenca o Valencia. Los temas de estas
jornadas han sido diversos, como la crisis, la ley de la dependencia, la inclusidny la
lucha contra la pobreza, el IVA o las clausulas sociales.

7. Informe econémico
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En el 2009 la Taula d'entitats del Tercer Sector Social de
Catalunya llevé a cabo actividades por valor de € 776,243.58.
Presentamos a continuacion los estados financieros, que fueron
auditadas por BDO Auditores. Una copia completa del informe
de auditoria esta disponible en www.fercersecto}.cat.

Balance de situacion (1/12/2009)

Activo Pasivo
Activo no corriente 58.671,29 Patrimonio neto 610.117,60
Inmovilizado intangible 9.314,37 Fondo social 84.893,28
Inmovilizado material 36.880,20 Resultado del ejercicio 6.406,62
Inversiones financieras a largo plazo 8.521,29 Subvenciones y donaciones plurianuales 518.817,70
Activos por impuesto diferido 3.955,43
Activo corriente 865.588,11 Pasivo corriente 314.141,80
Deudores 842.438 44 Deudas a corto plazo 262.516,08
Periodificaciones a corto plazo 13.538,03 Proveedores y acreedores diversos 20.958,28
Tesoreria 9.611,64 Remuneraciones pendientes de pago 4.392,07
Deudas con las administraciones piblicas  26.275,37
Total activo 924.259,40 Total pasivo 924.259,40
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7. Informe econdmico

Cuentas de pérdidas y ganancias 2009

Cuotas de entidades socias

72.717,20

Servicios e inscripciones a actividades

51.405,65

Distribucion del gasto 2009

Servicios Generales
. 22 Congreso
. Anuario 2009
@ roliticas sociales
@ rortalecimiento del sector
@ nnovacién y Calidad

Prestacion de servicios

Subvenciones piblicas 559.881,00
Generalitat-Dep.d'’Acci6 Social 168.590,00
Generalitat-Dep.de Treball 112.050,00
Generalitat-Dep.d'Innovacié Ui E 42.241,00
Generalitat-Dep. de Governacié 125.000,00
Generalitat-Dep. de Justicia 2.000,00
Diputacié de Barcelona 50.000,00
Ayuntamientos 60.000,00
Patrocinadores privados 91.041,00
Obras sociales de cajas de ahorros 64.000,00
Fundacionesy empresas 27.041,00
Otros ingresos 4.588,34
Total ingresos por actividad 779.633,19

Gastos de personal

(219.587,36)

Sueldos y salarios

(168.428,02)

Cargas sociales

(51159,34)

Otros gastos de explotacion

(574.643,44)

Servicios exteriores

(579.855,35)

Tributos 32.211,91
Amortizaciones (4.420,24)
Otros resultados 1.004,35
Total gastos de explotacion 8.986,50
Ingresos financieros 473
Gastos financieros (6.540,04)
Resultado financiero (6.535,31)
Resultado antes de impuestos 245119
Impuesto sobre beneficios 3.955,43
Resultado del ejercicio 6.406,62
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Fuentes de ingresos 2009

Cuotas de entidades socias
. Servicios e inscripciones a actividades
@ cCeneralitat-Dep.dAcci6 Social
@ CGeneralitat-Dep.de Treball
@ Ceneralitat-Dep.dinnovacié U i E
@ CGeneralitat-Dep. de Governaci6
. Generalitat-Dep. de Justicia
@ Diputaci6 de Barcelona
@ Ayuntamientos
@ obras sociales de cajas de ahorro
Fundaciones y empresas

@ otros ingresos



Taula d'entitats La Taula d'entitats del Tercer Sector Social de Catalunya es
gRs)] del Tercer SectorSocial una organizacion de tercer nivel nacida en el afio 2003 y
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