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BENVINGUDA INSTITUCIONAL

D FRANCINA ALSINA
Presidenta de la Taula d'entitats del Tercer Sector Social de Catalunya

La presidenta de la Taula del Tercer Sector inaugura la jornada assegurant
que per a les entitats socials no hi ha cap dubte que les persones han de
tenir dret a tenir cobertes les seves necessitats basiques. Sobre la Renda
de Garantia de Ciutadania (RGC), és un dret que no esta arribant a totes
les persones susceptibles de ser-ne beneficiaries. Es pot disposar d'un bon
instrument, perod si aquest no funciona, dificilment sera Gtil. Afegeix que la
prestacié ha de ser compatible amb altres ajudes, com I'habitatge, un dret
que a les grans ciutats esta clarament vulnerat.

La presidenta explica que perqueé la RGC funcioni s’han de millorar diversos
temes, com la coordinaci6 entre les entitats socials i els ens locals i els tra-
mits per accedir-hi. Cal que el procés sigui més agil i rapid i que 'administra-
ci6 reconequi el tercer sector com un aliat imprescindible per als processos
d'inserci6 sociolaboral i d'inclusi6. Urgeix que el govern de la Generalitat de
Catalunya implementi totalment la RGC i arribi amb garanties a tot el ter-
ritori.

M2 Assumpci6 Vila, vicepresidenta del Forum de Sindics, Sindiques, Defen-
sors i Defensores locals de Catalunya posa de manifest que la pobresa i la
vulneraci6 de drets s'estan fent cronics. Limpacte de la RGC en el mén local
evidencia que el municipi és la primera institucid que esta al costat de la
persona i, per tant, és I'encarregada de comencar a treballar i reivindicar si
no es compleix la llei. Recorda també que de les sol-licituds de la RGC de
I'any 2018, només un 10% van ser acceptades.
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XERRADA INTRODUCT@RIA
‘LA GARANTIA D'INGRESSOS
DES DE LA PERSPECTIVA MUNICIPAL

D DENISE GRESLARD-NEDELEC

Vicepresidenta responsable de les politiques d'integracio, Departament
de Gironde (Franca)

Denise Greslard-Nedelec assegura que, actualment, la societat esta en un
moment crucial, tant per motius econdomics, com tecnologics i socials. Com
a carrec electe explica que és I'encarregada de la Renda de Solidaritat Activa
(RSA) en el Departament de la Gironde (Franca), realitzant accions per a les
persones que estan allunyades del treball i posant-les en practica a través
del personal técnic i d'estructures associades mitjancant convocatories pu-
bliques. També comenta que treballen en col-laboracié amb les comissions
dels municipis o estructures que financa la mateixa administracié i amb els
fons europeus.

Greslard-Nedelec parla de la RSA, una ajuda subvencionada pel Departa-
ment de la Gironde, la qual actua com una prestaci6 financera mensual que
permet sobreviure si la persona es troba en una situacié personal dificil i
que va de la ma d'un acompanyament per trobar treball, ajudant a superar
totes les dificultats que suposa la tornada a la feina. Comenta que la RSA
esta condicionada pels seguients parametres:

* Almenys 9 mesos seguits vivint en situacié permanent a Franca.

* Majors de 25 anys. Aquesta questié provoca deixar fora de la presta-
ci6 a gran part del jovent del pais.

 Variaci6 depenent de la situacié familiar.
* Diferenciacié segons composicié familiar, habitatge i altres ingres-
Sos.

La ponent mostra un gran interés en la Renda Basica Universal perqué al
seu Departament compten amb més de 40.000 llars que reben I'RSA, el que
comporta que el 2018 s’hagin gastat en aquest servei 248 milions d'euros i 17
milions en acompanyaments. Entre les problematiques que porta intrinseca
aquesta ajuda, es troben que:
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» Crea una situaci6 d'estigma a la persona beneficiaria.

* Moltes persones no la demanen perqué no podrien suportar la situa-
ci6 i els tramits son llargs i feixucs.

e Cal justificar cada recurs i no se sap amb antelacié de quants diners
es disposara el seguent trimestre, la qual cosa fa que les persones no
puguin fer plans a mitja termini.

* A Franca hi ha 15 tipus d'ajudes socials, resulta dificil entendre-les i
sdn complexes.

RENDA UNIVERSAL PER UNIR DIVERSES PRESTACIONS

La ponent explica la iniciativa engegada el setembre de 2016 en qué es van
organitzar seminaris al voltant d'una renda universal que unis diversos tipus
de prestacions. Es volia experimentar un nou model i es va posar en practi-
ca l'estudi amb diversos agents implicats. Es van presentar els treballs amb
multiples qUestions de millora i el veredicte final es va entregar al president
del Departament. A finals de 2016 es va aconseguir que 18 departaments
(dels 90 del pais) s'unissin per ampliar-ne l'estudi.

El juny de 2018 en un gran col-loqui es va demanar a I'Estat francés que ela-
borés una llei d'experimentacio i que la llei de solidaritat fos d'ambit nacio-
nal. Aquesta peticio va ser refusada per la majoria actual al Parlament. Amb
tot, Greslard-Nedelec evidencia que aquest fet no ha eliminat les ganes de
canviar les coses. Actualment, continuen amb el treball de Ilancar un dispo-
sitiu perque els beneficiaris de I'RSA puguin treballar al camp sense perdre
I'ajuda. Conclou que la Renda Basica no és només per a les persones que no
tenen treball, sind per a aquelles que no tenen recursos suficients per eman-
cipar-se.
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TAULA RODONA

‘L'EXPERIENCIA DEL PAis BAsc

EN EL DESPLEGAMENT DE LA RENDA
GARANTIDA DE CIUTADANIA'

D ROMAN HERNANDEZ DEL ARENAL
Treballador social a Bizitegi, representant de Sareen Sarea

D LEIRE ZUGAZUA
Sindica de greuges de Vitoria Gasteiz

D ALVARO UGARTE

Responsable del Servicio de Renta de Garantia de Ingresos i PCV.
Lanbide - Servicio VVasco de Empleo

La moderadora EvA TORRENTS comenca la taula rodona presentant els po-
nents i preguntant a I'Alvaro Ugarte Gomez pel naixement i l'evoluci6 de la
Renda Garantida a Euskadi.

PER QUE EL PAis BASC VA DECIDIR TENIR UNA PRESTACIO COM LA
RENDA GARANTIDA D'INGRESSOS (RGI) | QUIN VA SER EL PROCES?

Alvaro Ugarte inicia la ponéncia afirmant que la renda garantida a Euskadi
té una llarga historia. Com a contextualitzacié explica que tot es remunta a
finals dels anys 80 quan, a causa de la reconversi6 industrial, hi havia unes
determinades problematiques socials i unes taxes d'atur que eren molt al-
tes i superiors a la resta de I'Estat espanyol. Per fer front a aquestes neces-
sitats socials, I'any 1990 es va crear la primera llei de garantia d'ingressos,
anomenada Ingrés Minim d'Insercid, que havia de ser un complement per a
aquelles persones que, malgrat rebre ajudes estatals, no arribaven a cobrir
les necessitats basiques.

La darrera gran modificacié normativa de la Renda Garantida d'Ingressos
(RGI) a Euskadi va tenir Illoc I'any 2011 quan va passar de ser gestionada pels
serveis socials de base al servei public de treball. Ugarte assegura que aques-
ta reforma ha permeés normalitzar la prestacié passant de 30.000 titulars a
65.000, amb més de 120.000 beneficiaris i una despesa de gairebé 500 mili-
ons d'euros a l'any.
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Segons explica Ugarte és un sistema que ha pretés ser diferenciador per do-
tar-se d'unes quanties economiques molt altes en comparacié amb sistemes
de protecci6 estatals o d'altres comunitats. Una persona sola amb la renda
de garantia d'ingressos cobra 675 euros i és complementaria amb les ajudes
a I'habitatge. Ugarte posa émfasi en la idea que la renda garantida no no-
més esta pensada per cobrir les necessitats basiques sind també per ajudar
en el procés d'inclusié social i laboral.

Per acabar la seva intervencid, el ponent valora el fet que les persones en
situacio irregular i que, per tant, no tenen dret a cap altra prestacio, també
puguin accedir a la RGI, un fet definitori de la Renda Garantida d'Euskadi
que no es déna en cap altre pais d’Europa.

QUIN PAPER TENEN LES ADMINISTRACIONS LOCALS EN EL
DESPLEGAMENT DE LA RGI | QUINS MECANISMES DE COORDINACIO
EXISTEIXEN?

Ugarte reconeix que els mecanismes de coordinacié entre administracions
i serveis socials és la pota més debil. S’ha debatut molt sobre si la prestaci6
ha de ser gestionada pels serveis socials de base o pels serveis de treball,
pero Ugarte assegura que és indiferent qui la gestioni, el més important és
la coordinacid, que reconeix que és dificultosa. Un cop situat el model, Eva
Torrents pregunta a Leire Zugazua sobre el funcionament del sistema.

S’HA ACONSEGUIT QUE LES PERSONES QUE REBEN LA RGI SURTIN
DE LA POBRESA?

Leire Zugazua comenca la seva intervenci6 afirmant que la RGI no és una
solucié magica, pero funciona. La RGI no sempre ajuda a sortir de la pobresa
perd0 déna tranquil-litat, fa de trampoli per poder normalitzar la vida de
certes persones i matisa que, en funcid del perceptor/a, és de més o menys
ajuda.

Zugazua explica que a Vitoria existeixen unes prestacions municipals per a
persones que no reben la RGI amb quanties molt inferiors a les de la Renda
Garantida. Per tant, en molts casos, quan les persones accedeixen a la RGI
no surten de la pobresa, perd guanyen tranquil-litat i la seva vida millora
significativament.

Per complementar la intervencio de la Sindica de Greuges de Vitoria Gasteiz,
Alvaro Ugarte aporta les dades de I'Gltima enquesta de Desigualtats i Po-
bresa al Pais Basc. Segons aquest informe, en un 33% dels casos les persones
aconsegueixen sortir de la pobresa gracies al sistema de garanties mentre
que, en un 35%, l'aportacié permet reduir el llindar de pobresa.
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EXISTEIX UN IMPACTE DIFERENT A LES CIUTATS | A LES POBLACIONS
D'AMBIT RURAL?

La taula rodona continua amb la pregunta elaborada per I'Eva Torrents a
Roman Hernandez Del Arenal sobre si existeix un impacte diferent a les
ciutats i a les poblacions d'ambit rural. Roman Hernandez respon que és
complicat fer una separaci6 clara entre els dos ambits, pero recorda que les
grans bosses de pobresa es concentren a les grans ciutats.

DIFICULTATS PER ACCEDIR | MANTENIR LA RENDA GARANTIDA

Sobre la RGI, Hernandez remarca que és un suport molt important en els
processos de reinsercié de les persones, perd és dificil accedir-hi i també
ho és mantenir-la. En aquest sentit, el ponent explica que, des del canvi de
paradigma de 2011, les entitats del tercer sector es troben amb un desordre
important perqué la informacidé no és la més fluida i, de retruc, qui acaba
pagant aquesta situacié sén les persones més vulnerables.

Com a repte, Hernandez emfatitza en la necessitat de posar la mirada en
les persones, posar en valor i al centre les persones que realment necessiten
aquests mecanismes. Existeixen per a elles i és des d'elles que cal articu-
lar-los per garantir que realment hi tenen accés i poden mantenir-los per re-
alitzar processos d'incorporaci6 social que els permetin sortir de la pobresa.

CONCLUSIONS

D En els dltims anys, la prestacié ha patit un procés de normalitzacio
amb 120.000 beneficiaris i una despesa de gairebé 500 milions d'eu-
ros anuals.

D Es una prestacié complementaria amb ajudes a I'habitatge i garan-
teix les necessitats basiques, pero també la inclusid social i laboral.

D La renda garantida no sempre ajuda a sortir de la pobresa, perd déna
tranquil-litat a les persones beneficiaries.

D Com a reptes, cal una millor coordinacié entre els diferents agents,
millores en l'accessibilitat i manteniment de la mateixa i posar la mi-
rada en les persones que la necessiten.
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TAULA RODONA
'QUINA ES LA REALITAT DE CATALUNYA?
EXPERIENCIES DEL MON LOCAL'

D JOSEP VILLARREAL

Director d'Estratégia i Innovacié de I'Area de Drets Socials de 'Ajunta-
ment de Barcelona

D EVA ABELLAN
Sindica de Sabadell

D IsABEL MARQUES
Sindica de Terrassa

Josep Villarreal explica la situacié de la Renda Garantida a la ciutat de Barce-
lona a través del projecte B-Mincome. Inicia contextualitzant la nova Renda
Carantida, que va comencar a mitjans de setembre del 2017 mentre el projec-
te B-Mincome ho va fer 2 mesos més tard, entre finals de novembre i inicis
de desembre del mateix any. B-Mincome és una prova pilot per pagar una
renda que des de I'Ajuntament de Barcelona s'anomena suport municipal
d'inclusid, un ajust legal per donar cobertura a una intervencié d'aquestes
caracteristiques per a un ens local.

SITUACIO DE LA RGC A LA CIUTAT DE BARCELONA A TRAVES DEL
PROJECTE B-MINCOME

Amb aquesta prova pilot s’ha arribat a 1.000 llars vulnerables veines dels
barris de I'eix Bes0Os de la capital catalana, que es troben entre els barris més
pobres de la ciutat. Lobjectiu de B-Mincome és avaluar quines modalitats
de suport, condicionat o no condicionat, funcionen de millor manera. Es
demostra que la combinacié de la renda amb les politiques actives és més
efectiva per combatre la pobresa i assolir una sortida permanent de la situ-
aci6é de vulnerabilitat prévia, que era l'objectiu de la prova pilot. Els resultats
obtinguts s’han de comparar amb l'evolucié d'un grup de control d'unes 400
llars de caracteristiques similars per analitzar de manera cientifica i inequi-
voca lI'impacte provocat per la mesura.

Villarreal contextualitza que el projecte havia de durar 2 anys. Per parti-
cipar-hi, les llars candidates havien de tenir uns nivells d'ingressos que
van ser escrupolosament controlats i inferiors a la Renda Garantida de
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Ciutadania, excepte en alguns casos determinats, donat que el suport mu-
nicipal d'inclusié es calculava de manera diferent, tenint en compte si les
llars tenien despeses de lloguer o d’hipoteca. En el control sistematic dels
ingressos al llarg del programa pilot, Villarreal comenta que es van adonar
que hi havia alguna cosa que no funcionava en la seva aplicacié i de forma
molt rellevant.

De 952 llars participants directament al projecte B-Mincome:

D Només 481 van arribar a tramitar la prestacid, aixo vol dir que poc
més de la meitat van poder passar el filtre inicial de la pagina web del
Departament de Treball, Afers Socials i Families.

D De les 481 trameses, només a 124 se'ls hi ha concedit la RGC, el que
significa un 26% de les sol-licituds i un 13% del total de les 952 llars.

D En el grup de control, sobre el qual no s’ha fet cap actuacio especifica,
les dades son similars: només el 42% de les llars han arribat a sol‘lici-
tar la RGC i només el 28% la té concedida, el que redueix la xifra global
a 69 concessions, el 12%.

D En global, 193 expedients concedits als quals cal afegir 3 que han estat
suspesos, sobre 1.529 llars potencials, el 12,6% del total.

El ponent manifesta que aquestes xifres es troben, fins i tot, per sota de
les generals que indica la Generalitat de Catalunya. El passat mes de juny,
amb dades del propi Departament de Treball, Afers Socials i Families, en
només unes 2.800 llars es tenia en actiu el pagament de la RGC, una xifra
inferior als expedients actius de la Renda Minima d'Insercié que hi havia
abans d'entrar en vigor la RGC i que resulta ser menys que les persones que
dormen al carrer o en establiments o allotjaments d'emergéncia a la ciutat
de Barcelona.

En aquestes dades no es tenen en compte altres retribucions complementa-
ries de pensions no contributives i altres subsidis estatals que actualment es
comptabilitzen com a unitat de la RGC, ni els ajuts efectius en aportacions
monetaries que el conjunt d'entitats socials estan aplicant a tots els veins i
veines en situacié de vulnerabilitat que hi accedeixen, que s6n molt signifi-
catives i rellevants.
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LES PERSONES SENSE SOSTRE, ENCARA MES VULNERABLES

Amb dades d'inici d'any, Barcelona comptabilitzava:

* EI18,4% dels aturats a Catalunya.

e 4% d'expedients de RGC.

* Només una tercera part de les persones sense sostre a qui I'Ajunta-
ment ha ajudat a tramitar la RGC, I'han pogut obtenir.

* Aproximadament, un total de 50.000 llars complien els requeriments
de la RGC.

ELs cAsOS DE SABADELL | TERRASSA

Eva Abellan presenta el cas de la ciutat de Sabadell, que parteix d'una reu-
ni6 amb el Forum de Sindics de Catalunya en qué s'agafava el compromis
d’analitzar en I'ambit local quin era I'impacte de la RGC al municipi del Va-
llés Occidental. Es tracta d’'un treball conjunt amb Serveis Socials, el Col-legi
d’Advocats, Caritas Catalunya i Creu Roja.

Per posar en context, la ciutat de Sabadell en aquests moments:
D Té uns 213.000 habitants.
D Compta amb 12.504 persones a l'atur.
D S6n 5.884 les persones que no reben cap mena de prestacio.
D Es tracta d'uns dels municipis amb major vulnerabilitat social.
D Pel que fa a la RGC, només ha arribat el 3,1% de la poblacié dels dos
grups de barris amb més vulnerabilitat social de la ciutat.

En relacio a les persones sense llar, malgrat que hi ha un acompanyament
dels serveis d'emergéncia i urgencia de I'Ajuntament de Sabadell per accedir
a la RGC, la ponent informa que hi ha moltes denegacions i que, en aquest
sentit, les entitats socials com Creu Roja i Caritas sé6n qui assumeixen el
cost de la protecci6 dels drets d'aquestes persones. Abellan posa de manifest
que les suspensions que hi ha hagut des de la implantacié de la RGC sbn
elevades, un total de 300, i I'any 2019 ja en son 65 a la ciutat de Sabadell, fet
que evidencia que en el pas de la renda minima d'insercié a la RGC es van
perdre persones que van quedar pel cami, sense un avis previ perqué no s'’ha
notificat en el seu moment.

Amb serveis socials de la ciutat de Sabadell, s’ha fet un recull dels principals
obstacles a I'nora d'accedir a la renda garantida:

D Manca de reglament.

D Desconnexio del mén local.

D Incompliment d'acords parlamentaris.
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Increment de les denlncies a la Sindicatura de Greuges.
Impossibilitat d'accedir a les dades.

Desconeixement del perfil de les persones beneficiaries.
Desconeixement eina de cribratge.

El SOC no registra les reclamacions.

No hi ha acompanyament juridic.

Estratégies per evitar I'adjudicacio per silenci administratiu.
Fins a1 any per resoldre recursos d'alcada.

Descoordinacié amb els agents socials.

Conclou la ponent que la principal preocupacid és I'extinci6é de les prestaci-
ons que provoca que es deixin families desprotegides, col-lapsant els serveis
socials perqué les families hi van esperant una solucié i no hi ha capacitat per
atendre les necessitats degut, també, a la falta de coordinacié amb el SOC.
Tot plegat té un impacte en els pressupostos municipals. Sense anar més
lluny, Sabadell destina 1 milié d'euros en ajudes complementaries d'emer-
géncia. En molts casos, el principal motiu d'extincié és perqueé la persona
beneficiaria no ha notificat el seu canvi de situaci6, sense tenir en compte
que les habilitats socials d'aquestes persones, moltes vegades, no permeten
aquest tipus de tramits perqué necessiten un acompanyament per poder-lo
realitzar correctament.

Per la seva banda, Isabel Marqués comenca matisant que qui té competéen-
cia en temes de RGC és el Sindic de Catalunya i no els i les sindiques locals.
Aquests darrers son els encarregats de reclamar que l'administracié ha de
fer un acompanyament i s’ha d'implicar en el tema de la Renda Garantida de
Ciutadania. Comenta que entre les persones que I'han demanat, s’han trobat
davant de dos problemes principals:

D No havien rebut cap resposta després de passar uns mesos.

D Havien fet la sol-licitud i havien rebut la notificacié que se'ls hi dene-
gava amb un mes per fer un recurs d'alcada.

Amb relacié al segon punt, la ponent explica que a causa que a la ciutat
de Terrassa no es compta amb un servei de persones lletrades per fer-ho
possible, es va col-lapsar el sistema. Vista aquesta situacid, es van reunir
els serveis socials de 'Ajuntament i el Col-legi d’Advocats de Terrassa i es
va decidir obrir una oficina, tot i que actualment no hi ha cap lletrat que
pugui donar resposta a les necessitats que reclamen aquestes persones.
Ara com ara, l'oficina segueix oberta i qui ha de seguir fent els recursos
d’alcada és la Sindica, la qual cosa demostra que la situacié és totalment
insostenible.
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CONCLUSIONS

Ladministraci6 local és la més afectada i té un impacte economic per
als municipis.

Impacte logistic a causa de les situacions d'emergéncia, la incapaci-
tat de planificar recursos i de fer plans amb les persones usuaries.

Es necessita coordinacié amb el SOC.

Es necessita la creacié doficines dacompanyament a les persones
usuaries per apropar-les al SOC.

Es necessita fer transparent el sistema de gestio.

13




LIMPACTE DE LA RENDA GARANTIDA EN EL MON LOCAL

TAULA RODONA

"QUINA ES LA REALITAT DE CATALUNYA?
EXPERIENCIES D'ENTITATS DEL TERCER
SECTOR’

D ENRIC MORIST

Coordinador de Creu Roja Catalunya i vicepresident de la Taula
del Tercer Sector

D MERCE DARNELL

Cap del programa Necessitats Bdsiques de Cdritas Diocesana de
Barcelona

D NURIA ITURBE
Membre de la Comissié d’Ambit Penitenciari i Execucid Penal d’ECAS

D FERRAN RODRIGUEZ

Membre de la delegacid catalana de FEPA (Federacio d’Entitats
amb Projectes i Pisos Assistits)

La ponéncia engega amb la intervenci6 de I'Enric Morist, qui mostra la seva
confianca en el dret a la renda, una conquesta de la ciutadania que s’ha de
conservar com un tresor malgrat les dificultats actuals. Tot sequit, confirma
que des de les entitats s'esta fent una bona feina, perd que cal sequir sent
autocritiques.

EXPERIENCIES AMB PERSONES SOL-LICITANTS D'ASIL

El ponent continua parlant del cas concret de les persones sol-licitants d'asil
tot recordant que es va aconseguir que a aquelles persones que havien de-
manat la protecci6 internacional, no se’ls demanes un temps minim d'esta-
da per poder sol-licitar la prestacié.

El problema d'aquest ambit és que és un dret que no és conegut i per tant,
quan es fan les sol-licituds, cal acompanyar-los i no sempre és possible. En
aquest sentit, Morist matisa que quan es parla que moltes persones es que-
den soles no es fa una critica als treballadors/es socials sin6 al sistema, per-
qué hi ha poques persones per atendre molta gent.
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Tot plegat fa que l'impacte d'aquesta renda en els sol-licitants d'asil sigui
molt baix, amb poques sol'licituds, el que suposa que les entitats hagin
de fer encara un esforc més gran. | és que el fet d'accedir a aquesta renda
permetia a les persones no quedar-se en l'exclusioé social. A tall de contextu-
alitzacio, el ponent manifesta que ara mateix ens trobem en el 80% de dene-
gacions de la sol‘licitud d'asil, la qual cosa suposa per a aquestes persones
perdre tots els drets i quedar-se fora de la societat.

Posteriorment, Morist posa en evidéncia com algunes de les dificultats per
accedir a aquest dret s6n compartides per la majoria de col-lectius i remarca
especialment que el treball parcial fa que moltes persones es plantegin no
agafar una feina i mantenir la renda per motius de subsisténcia. Per posar
fi a aquestes situacions, el ponent afirma que cal un acompanyament per
accedir al dret pero també per a la sortida, que els permeti trobar una feina
que no faci necessaria aquesta renda.

EXPERIENCIES AMB PERSONES EN SITUACIO O RISC D'EXCLUSIO
SOCIAL

Mercé Darnell agafa el relleu i comenca la seva intervencié informant que
I'any 2018 Caritas Catalunya va atendre 69.000 llars, unes 220.000 persones.
Explica que el que més els impacta sén les persones ateses que no tenen
accés a la RGC pergqueé no tenen permis de residéncia, un 30%. Aixi mateix, la
meitat de les persones que atén l'entitat no viu ni de lloguer ni de propietat
i ho fan ocupant cases o en habitacions rellogades, en condicions infrahu-
manes.

Des de l'entitat s'exposa diversos temes de fons que s’han d'abordar amb
profunditat per aconseguir que la Renda Garantida arribi a tothom que ho
necessita:

D El pobre esta sota sospita. Hi ha desconfianca en el poble, que es veu
com a corrupte.

D L'ésser huma és vulnerable. Tothom en algun moment de la seva vida
pot tenir problemes per treballar i el sistema no ho entén. Si no s'en-
tén que la persona necessita un acompanyament, mai es resoldra el
problema.

D La condicionalitat. Una part de la RGC esta condicionada. Si esta res-
tringida a complir una série de condicions d'inici, es deixara fora els
pobres més pobres, que necessiten ajuda per realitzar tots els passos.
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A partir d'aquestes 3 premisses es posa sobre la taula algunes de les necessi-
tats de millora indispensables per aconseguir una RGC accessible:

D Quan algl troba una feina ha de poder mantenir la renda garantida
perqué treballar comporta despeses col-laterals com el transport, la
llar d'infants, etc.

D Esessencial el tema de I'nabitatge. Darnell desvela que Caritas Barce-
lona ha gastat fins a 3 milions d'euros d'ajudes economiques anuals
per pagar lloguers d’habitacions a 400, 500 i 600 euros.

D El temps d'espera. La vida de la gent no pot esperar i és indispensable
que la burocracia vagi més rapida.

Per acabar, Darnell afirma que la renda garantida no és una despesa sind
una inversid perque evitar el sofriment huma i la despesa en salut que supo-
sa no donar rendes garantides acaba aportant beneficis per a tothom.

EXPERIENCIES EN LAMBIT PENITENCIARI

Tot sequit, NUria Iturbe comenca la seva intervencié mostrant la invisibili-
tat amb la qual es troben les persones que han sortit d'un centre penitenci-
ari i les dificultats que tenen per accedir a la RGC.

A tall de contextualitzacid, Iturbe explica que quan algd entra en un centre
penitenciari, hauria de dur a terme un programa de reinsercié que li perme-
tés reintegrar-se a la societat un cop surt, fet que en un 60% dels casos no
és aixi. Normalment ens trobem que quan algl entra a la preso, perd el do-
micili, i aixo fa que en sortir hagin de marxar amb familiars o no tinguin on
anar. En definitiva, quan surten, es troben en una situacié administrativa ir-
regular, el seu lligam amb l'exterior és débil i han de conviure amb I'estigma.

En aquest context, per a una persona que surt d'un centre penitenciari, de-
manar I'RGC suposa un problema. Si a sobre no es té domicili i no hi ha pa-
drd, aixo encara dificulta més accedir a la Renda Garantida.

En definitiva, la ponent explica que el pas per un centre penitenciari no pot
comportar que els drets d'aquesta persona siguin minvats i li disminuei-
xen les possibilitats d'accedir a qualsevol mena de prestacié. Aquesta és la
principal dificultat ara mateix. Sovint, en l'acompanyament diari hi ha una
dificultat elevada que s'agreuja en aquest col-lectiu per comptar amb unes
competéncies limitades per poder complimentar tots els processos que cal
fer i afegeix que en aquest acompanyament s’han d'anar superant esculls, el
principal dels quals és el desconeixement de la realitat d'una persona que ha
passat per un centre penitenciari.
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EXPERIENCIES EN LAMBIT DEL JOVENT EXTUTELAT

Ferran Rodriguez inicia I'explicacié posant de manifest que la renda garan-
tida és un dret que els joves extutelats han perdut. Explica que és cert que
els joves extutelats tenen altres ajuts pero s'utilitzava la Renda Minima d'In-
serci6 per a aquells casos que no tenien dret a l'ajut d'extutelat. Abans de
l'existéncia de la RGC, els joves amb documentacid tenien dret a 3 anys de
prestaci6 d'ajut d'extutelats si havien estat més de 3 anys al sistema de pro-
teccio, si no havien estat més de 3 anys, només tenien dret a 6 mesos.

Lany 2019 s'aprova una llei que fa una série de modificacions a la normativa
d'ajuts per a joves extutelats. Si has estat 1 any al programa, tens dret a 3
anys de prestacio6. Si has estat menys d'un any, només a 6 mesos. Perd, com
la renda garantida desapareix com a dret per als joves extutelats, els que no
tenen accés a cap de les dues ajudes, es queden absolutament desatesos.

A tall de contextualitzacié, Rodriguez explica que I'any 2015, el sistema de
tutela de la Generalitat de Catalunya tenia uns 6.500 usuaris (2.000 majors
d'edat), el 2019, 9.500 (3.500 majors d'edat) i la previsid és que el 2021 hi hau-
ra 14.500 extutelats/des a Catalunya. Davant d'aquesta situacio, afirma que
cal que el desplegament de la renda garantida els tingui en compte.

Posteriorment, el ponent posa en consideracid que els joves migrants sols
arriben molt grans i fer un itinerari d'autonomia i emancipacié amb un jove
de 17 anys no és factible, no es pot fer amb éxit. Per tant, els itineraris cada
vegada sOn més curts i ja no n’hi ha PIRMI ni tenen accés a la renda garan-
tida.

Rodriguez recorda que si s'aconsegueix que aquests puguin treballar, no se-
ran usuaris de la renda garantida pero puntualitza que el problema és que
no tenen permis de treball, el veritable maldecap i la pedra a la sabata per
sequir treballant amb aquests joves. Si res no canvia, aquest col-lectiu es
quedara al carrer sense ajudes i entraran a formar part de les bosses de sen-
se llarisme.

CONCLUSIONS

D El dret a la Renda Garantida és una victoria que hem de fer valdre i
conservar-la com un tresor.

D Cal acabar amb l'estigma que el pobre esta sota sospita.
D Lésser huma és vulnerable.

D No pot haver condicions en la renda garantida.

D La renda garantida no és una despesa, és una inversio.
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CLOENDA INSTITUCIONAL

La jornada es tanca amb la intervencié de Francina Alsina, presidenta de la
Taula d'entitats del Tercer Sector Social de Catalunya, i M2 Assumpcio6 Vila,
vicepresidenta del Forum de Sindics i Sindiques, Defensors i Defensores Lo-
cals de Catalunya. Ambdues remarquen I'éxit de la jornada en esdevenir un
espai de reflexi6 i intercanvi de coneixement que ajudara a enriquir la tasca
diaria del sector.

Francina Alsina destaca la importancia de treballar plegats des del mén local
per defensar els drets socials de la ciutadania, tot insistint en I'establiment
d'un front comU que permeti tenir una major incidéncia en les politiques
socials publiques per donar resposta als reptes de la societat. Alsina senyala
que les entitats han de sequir exercint la seva tasca sense afluixar i afegeix
la necessitat que el Govern catala acceleri el desplegament total de la renda
garantida.

Per la seva banda, M2 Assumpcid Vila posa en valor la diversitat de col-lec-
tius participants de la jornada i les diferents visions derivades, unides per
una mateixa finalitat: com fer front a les injusticies amb les quals es troben.

Vila també remarca les restriccions que té la llei i la criminalitzacié que
pateix la pobresa tot afirmant que sén col-lectius tan fragils que és molt
comode estigmatitzar-los i relacionar-los amb el frau. Per aquest motiu, Vila
tanca l'acte recordant la importancia de ser curosos a I'hora de transmetre
als nostres conciutadans i conciutadanes la realitat amb la qual es troben
aquests col-lectius tan vulnerables.
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