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Evolucio: d’on venim?
* Pas d’un passat quasi exclusivament voluntarista a un

present altament professionalitzat.

* Rolifuncions de I’associacionisme empresarial en el
procés d’articulacié del Tercer Sector Social

e Reconeixement del Tercer Sector Social com a sector
generador d’activitat economica i d’ocupacio.

* Rellevancia: qué fem, com ho fem i per a qué ho fem.
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On som?

* Estat de situacid i evolucié de 'ocupacié del Tercer
Sector Social de Catalunya

Anuari de I’Ocupacié del Tercer Sector
Social de Catalunya 2016

Disponible al web de La Confederacio:
www.laconfederacio.org

» Algunes dades rellevants

HH del Tercer Sector Social
de Catalunya
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&3 PERSONES CONTRACTADES

2001 2007 2011 2014 2015

El Tercer Sector Social catala va ocupar I’any 2015 a2 90.000 persones
mitjancant contractacio directe, volum que representa un 3% de la poblacié
ocupada de Catalunya.
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43} VOLUM DE CONTRACTACIO
Entre1i9 - 20%
PR I -
Entre 10 i 49 I

persones - 9%

El Tercer Sector Social és
doncs un sector format per
petites i mitjanes empreses: el

. - B Tercer Sector Social .
Entre 501 199 Ief_ - B Mercat laboral catala 90% de les entitats tenen
menys de 250 persones
200 0 més R contractades.
1%
Menys de 250
persones treballadores
Tercer Sector Social 90%
Mercat laboral catala 99%
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B GRUPS PROFESSIONALS

El Tercer Sector Social:
persones al servei de
persones.

Un 75% de les persones
ocupades treballen com a
técnics/es d’atencié
directa.

M Direcci6 i geréncia (3%) M Comandaments intermedis (5%)
M Técnics d'estructura (11%) M Técnics d'atencié directa (75%)

Personal administratiu (6%)
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@ DONES | HOMES

54%
46%
28%
Les dones: el motor del

Dones Homes Dones Homes Tercer Sector SOCiaI d e
Tercer Sector Social Mercat laboral catala C a t a I un y a

." 'ﬁl
Sector Educacio 68% 32%
Sector Sanitat 76% 24%
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‘@" MITJANA SALARIAL PER SEXE

+ 25%

+ 2%

En xifres globals, en el
Tercer Sector Social
no es detecta bretxa
salarial entre donesii
homes.

Dones Homes Dones Homes
Tercer Sector Social Mercat laboral espanyol
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EVOLUCIO DELS TIPUS DE ) TIPUS DE JORNADA
CONTRACTES
Tercer Sector Social Mercat laboral catala
53% 14% O
43% Jornada Jornada
40% parcial parcial
86%
47% J d
I I o completa
2014 2015 2014 2015
Contractacio Contractacioé
indefinida temporal

Al conjunt del Tercer Sector Social predomina la contractacié indefinida, i a
temps parcial. L'ambit d’actuacid i la tipologia de serveis vinculats a cada ambit
incideixen en I’estabilitat de 'ocupacid.
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%L1 APLICACIO DE CONVENIS COL-LECTIUS

En el Tercer Sector Social s'han detectat 38 convenis diferents

La majoria
d'entitats apliquen
un Gnic conveni

1 Conveni 2 Convenis Més de 2
convenis
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“]- RATIO D'’EQUITAT

Tercer Sector Mercat laboral Empreses
Social espanyol IBEX 35
- * ] * o *
1:3 1:11 1:158 e
La ratio d’equitat al Tercer
el pcirpact < ool il e Sector Social és
meés alt i meés baix meés alt i més baix meés alt i el salari . ofe . .
dels salaris mitja significativament plana i
. ajustada, en coherencia
+ 3 RATIO DlEQUITAT PER VOLUM amb una determinada
=22 PRESSUPOSTARI ) :
47 manera d’actuari uns
4.2 .
Mitjana Tercer 3,9 Valors prOplS.
Sector Social
3
2,2
Entre 15i Entre 100i Entre 400 Entre 1 Entre 2 Entre 5i Més de 10
100 mil € 400 mil € 1ME€ 2 M€ 5ME 10ME M€
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AN

EVOLUCIO PREVISTA DE L'OCUPACIO

Algmenta

=8 Irinites

5%

Disminuira = B 2015

B 2014

L’evolucidé prevista de ’'ocupacio per part de les entitats participants a
I’estudi el 2015 és una mica més optimista respecte el 2014.
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Importancia de les dades

* Coneixement de I'estat i ’evolucié de 'ocupacid del
sector.

* Reconeixement i visualitzacio del Tercer Sector Social
com a sector generador d’ocupacio

* Einade treball, analisi i reflexié des del propi sectori
altres agents relacionats

* Millora continua de I'ocupacid que genera el Tercer
Sector Social
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Compromesos amb la qualitat de 'ocupacio

* Consolidacio del sistema de serveis socials i d’atencio a
les persones.

* Millora del financament.

* Contractacié publica que garanteixi la qualitat dels
serveis i de I'ocupacié.

* Marc sectorial de relacions laborals ajustat a la realitat
del sector i respectuds amb les condicions laborals dels
professionals.
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Cap on anem? Reptes de futur

* Marc catala de relacions laborals i pacte per la qualitat
de 'ocupacié

* Model de col.laboracié publico-social en la provisio de
serveis publics d’atencid a les persones

* Contractacid publica estratégica, al servei d’'una
economia més social.

* Articulacié i posicionament de ’Economia Social com
a alternativa per avancar cap a un model economic
més sostenible, al servei de la ciutadania.
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