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Evolució: d’on venim? 

• Pas d’un passat quasi exclusivament voluntarista a un 
present altament professionalitzat. 

• Rol i funcions de l’associacionisme empresarial en el 
procés d’articulació del Tercer Sector Social 

• Reconeixement del Tercer Sector Social com a sector 
generador d’activitat econòmica i d’ocupació. 

• Rellevància: què fem, com ho fem i per a què ho fem. 

 



On som? 

• Estat de situació i evolució de l’ocupació del Tercer 
Sector Social de Catalunya 

 
Anuari de l’Ocupació del Tercer Sector 
Social de Catalunya 2016  
Disponible al web de La Confederació:  
www.laconfederacio.org  

Algunes dades rellevants 



El Tercer Sector Social català va ocupar l’any 2015 a 90.000 persones 
mitjançant contractació directe, volum que representa un 3% de la població 
ocupada de Catalunya.  

 



El Tercer Sector Social és 
doncs un sector format per 
petites i mitjanes empreses: el 
90% de les entitats tenen 
menys de 250 persones 
contractades.  



El Tercer Sector Social: 
persones al servei de 
persones.  

Un 75% de les persones 
ocupades treballen com a 
tècnics/es d’atenció 
directa.  



Les dones: el motor del 
Tercer Sector Social de 
Catalunya 

 



En xifres globals, en el 
Tercer Sector Social 
no es detecta bretxa 
salarial entre dones i 
homes. 



Al conjunt del Tercer Sector Social predomina la contractació indefinida, i a 
temps  parcial. L’àmbit d’actuació i la tipologia de serveis vinculats a cada àmbit 
incideixen en l’estabilitat de l’ocupació. 





La ràtio d’equitat al Tercer 
Sector Social és 
significativament plana i 
ajustada, en coherència 
amb una determinada 
manera d’actuar i uns 
valors propis.  



L’evolució prevista de l’ocupació per part de les entitats participants a 
l’estudi el 2015 és una mica més optimista respecte el 2014. 



Importància de les dades 

• Coneixement de l’estat i l’evolució de l’ocupació del 
sector. 

• Reconeixement i visualització del Tercer Sector Social 
com a sector generador d’ocupació 

• Eina de treball, anàlisi i reflexió des del propi sector i 
altres agents relacionats 

• Millora contínua de l’ocupació que genera el Tercer 
Sector Social 



Compromesos amb la qualitat de l’ocupació 

• Consolidació del sistema de serveis socials i d’atenció a 
les persones. 

• Millora del finançament. 

• Contractació pública que garanteixi la qualitat dels 
serveis i de l’ocupació. 

• Marc sectorial de relacions laborals ajustat a la realitat 
del sector i respectuós amb les condicions laborals dels 
professionals. 



Cap on anem? Reptes de futur 

• Marc català de relacions laborals i pacte per la qualitat 
de l’ocupació 

• Model de col.laboració público-social en la provisió de 
serveis públics d’atenció a les persones 

• Contractació pública estratègica, al servei d’una 
economia més social. 

• Articulació i posicionament de l’Economia Social com 
a alternativa per avançar cap a un model econòmic 
més sostenible, al servei de la ciutadania. 




